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1. Характеристика природных и экономических условий хозяйства, его размеров, структуры и специализации.

Государственное Предприятие «Опытное хозяйство  Крымского института агропромышленного производства УААН», в котором я проходила практику, находится в Красногвардейском районе с. Клепинино. Расположено в Центрально-Крымской возвышенной пологоволнистой равнины, являющейся аккумулятивной и слаборасчлененной. Для нее характерно наличие плоских со слабым уклоном водораздельных пространств и широких пологих понижений, речных долин. 

Для этого района характерны такие почвы, как черноземы южные и черноземы мицелярно-карбонатные. Климат – засушливый с умеренно мягкой зимой, характерна неустойчивая зима со значительными колебаниями температур и жаркое лето с температурой июля 23-240 .Распологаются типичные степи с типчаково-ковыльной и разнотравно-типчаково-ковыльной растительностью,которая сохранилась лишь на участках непригодной для распашки. Широко распространены полукустарники-дубровник, тимьян, дрок, шлемник.  Клепинино — село, центр сельского Совета. Расположено в 8 км от районного центра и железнодорожной станции Урожайная. Дворов — 584. Население — 1777 человек. Сельсовету подчинены населенные пункты Карповка, Разино и ЯстребовкаВ Клепинино размещена центральная усадьба Крымской областной государственной сельскохозяйственной опытной станции, за которой закреплено 4575 га сельскохозяйственных угодий, в т. ч. 3969 га пахотных земель. Основное направление хозяйства — выращивание семян элиты зерновых культур, разведение племенного молодняка крупного рогатого скота и свиней. Коллективом станции проводится большая научная работа по выведению и районированию новых сортов пшеницы Новокрымка и Крымка и озимого ячменя Клепининский. 

Действует средняя школа, в которой обучаются 573 учащихся и работают 30 учителей, дом культуры с залом на 350 мест, библиотека с фондом 25 тыс. книг, больница, детсад-ясли, 4 магазина, столовая, мастерская бытового обслуживания. В 1925 году здесь была открыта областная опытная станция полеводства. Директором ее стал Н. Н. Клепинин, именем которого впоследствии названо село. 

Земли, которые систематически используются для определенных производственных целей, называются сельскохозяйственными угодьями. К основным видам сельскохозяйственных угодий относятся: пашня , залежь , сенокосы, пастбища и многолетние насаждения .

Определение структуры сельскохозяйственных угодий имеет исключительно важное значение для выявления резервов улучшения использования земельных угодий.
Таблица 1.1 – Состав и структура земельных угодий в ГП «ОХ  ИАПП УААН» Красногвардейского района  с. Клепинино.
	Виды угодий
	Годы

	
	2007
	2008
	2009

	
	га
	%
	га
	%
	га
	%

	Общая земельная площадь
	3506
	 
	3506
	 
	3506
	100,00

	Площадь сельскохозяйственных угодий
	3310
	94,41
	3310
	94,41
	3310
	94,41

	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. пашня
	3289
	93,81
	3289
	93,81
	3289
	93,81

	Пастбища
	15
	0,43
	15
	0,43
	15
	0,43

	многолетние насаждения
	6
	0,17
	6
	0,17
	6
	0,17


Из данных таблицы видно, что общая земельная площадь анализируемого предприятия в 2009г. по отношению к 2007гне изменилась. Наибольший удельный вес в структуре земельных угодий хозяйства занимает пашня, с 2007г. по 2009г. она не изменилась. Оставшийся процент в структуре занимают пастбища – 0,43% и многолетние насаждения – 0,17%. 

Размер сельскохозяйственного предприятия – один из факторов повышения эффективности сельскохозяйственного производства. Размер предприятия характеризуется прямыми и косвенными показателями. Прямыми показателями размера сельскохозяйственного предприятия является стоимость валовой продукции и чистый доход (выручка) от реализации сельскохозяйственной  продукции, работ и услуг. К косвенным показателям относят: площадь сельскохозяйственных угодий, среднегодовую стоимость основных средств, среднесписочную численность работников занятых в сельском хозяйстве.

Таблица 1.2– Анализ динамики размеров ГП «ОХ  КИАПП  УААН» Красногвардейского района с. Клепинино.

	Показатели
	Годы
	2009г.       в % к  2007 г.
	В среднем за 3 года

	
	2007
	2008
	2009
	
	

	Стоимость валовой продукции в сопоставимых ценах 2005 г., тыс. грн.
	3910
	5679
	3866
	98,9
	4485

	
	
	
	
	
	

	Чистый доход (выручка) от реализации продукции, работ, услуг, тыс. грн.
	7503
	8863
	5825
	77,6
	7397

	
	
	
	
	
	

	Площадь сельскохозяйственных угодий, га
	3310
	3310
	3310
	100
	3310

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. грн.
	48385,5
	47257
	38938,5
	80,5
	44860,33

	
	
	
	
	
	

	Среднесписочная численность работников,чел
	161
	165
	153
	95
	159,6667

	Поголовье животных и птицы, усл. гол.
	950,9
	610,8
	615,5
	64,7
	725,7333

	
	
	
	
	
	


 Анализируя динамику размеров предприятия, следует отметить, что стоимость валовой продукции снизилась к 2009 г. на 1,1%. В 2009 г. чистый доход (выручка) от реализации сельскохозяйственной  продукции по отношению к 2007г. снизился на 22,4%, площадь сельскохозяйственных  угодий не изменилась,  среднегодовая стоимость основных средств снизилась на 19,5%.  Среднесписочная численность  работников снизилась на 5% и поголовье животных и птицы уменьшилось на 35,3%.

Финансовые результаты деятельности предприятия характеризуются суммой полученной прибыли и уровнем рентабельности. Прибыль предприятие получает главным образом от реализации продукции, а также от других видов деятельности.

Таблица 1.3 – Анализ финансовых результатов деятельности ГП «ОХ КИАПП УАНН» Красногвардейского района с. Клепинино

	Показатели
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2009г. В % к 2007г.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Чистый доход (выручка) от реализации продукции, работ услуг, тыс. грн.
	7503
	8863
	5825
	77,6

	Себестоимость реализованной продукции, тыс. грн.
	7142
	7504
	7172
	100,4

	Валовая прибыль, тыс. грн.
	249,5
	679
	632,5
	253,5

	Чистая прибыль, тыс. грн
	65,5
	-396
	622,5
	950,4

	Уровень рентабельности операционной деятельности (реализации), %
	3,49
	9,05
	8,82
	252,5

	
	
	
	
	


Из данных таблицы видно, что чистый доход (выручка) от реализации продукции имеет тенденцию уменьшения к 2009 г., что в процентном выражении составляет 22,4%. Себестоимость реализованной продукции возросла на 0,4%. К 2009г. на 153,5% возросла валовая прибыль. Уровень рентабельности увеличился на 152,5%, что объясняется незначительным ростом себестоимости.
2. Развитие и экономическая эффективность использования ресурсного потенциала.
Экономическая эффективность использования земли в сельском хозяйстве - уровень ведения хозяйства на земле, которое характеризуется выходом продукции и размером затрат на единицу площади. Перед землепользователями стоит задача обеспечить максимум выхода продукции с каждого гектара земли при минимальных затрат на производство.

Равный уровень ведения хозяйства может быть достигнут на землях использования земли в сельском хозяйстве по отдельным зонам, районам и предприятиям необходимо учитывать данные экономической оценки земли.

Экономическая хозяйстве определяется системой показателей: урожайность основных сельскохозяйственных культур, себестоимость единицы продукции. Существует ряд стоимостных показателей: валовая продукция земледелия, валовой доход, чисты доход или прибыль на 1 га сельскохозяйственных угодий, а также выход валовой продукции на единицу произведенных затрат.

Уровень использования земельного фонда характеризуется показателями:
. Удельный вес сельскохозяйственных угодий в общей земельной площади;
. Удельный вес пашни в составе сельскохозяйственных угодий;
. Удельный вес посевов в площади пашни.

Таблица 2.1 – Состав и структура земельных угодий в ГП «ОХ  КИАПП УААН» Красногвардейского района  с. Клепинино.

	Виды угодий
	Годы

	
	2007
	2008
	2009

	
	га
	%
	га
	%
	га
	%

	Общая земельная площадь
	3506
	 
	3506
	 
	3506
	100,00

	Площадь сельскохозяйственных угодий
	3310
	94,41
	3310
	94,41
	3310
	94,41

	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. пашня
	3289
	93,81
	3289
	93,81
	3289
	93,81

	пастбища
	15
	0,43
	15
	0,43
	15
	0,43

	многолетние насаждения
	6
	0,17
	6
	0,17
	6
	0,17


Из данных таблицы видно, что общая земельная площадь анализируемого предприятия в 2009г. по отношению к 2007гне изменилась. Наибольший удельный вес в структуре земельных угодий хозяйства занимает пашня, с 2007г. по 2009г. она не изменилась. Оставшийся процент в структуре занимают пастбища – 0,43% и многолетние насаждения – 0,17%. 

Рациональное использование персонала предприятия – непременное условие, обеспечивающее бесперебойность производственного процесса и успешное выполнение производственных планов. Для целей анализа весь персонал следует разделить на промышленно-производственный и непромышленный персонал. К промышленно-производственному персоналу относят лиц, занятых трудовыми операциями, связанными с основной деятельностью предприятия, а к непромышленному персоналу относят работников учреждений культуры, общественного питания, медицины и пр., принадлежащих предприятию.

Работники промышленно-производственного персонала подразделяются на рабочих и служащих. В составе служащих выделяют руководителей, специалистов и других служащих (конторский учётный и т.п. персонал). Рабочих подразделяют на основных и вспомогательных.

В ходе анализа обеспеченности трудовыми ресурсами проводят сравнение фактической численности персонала с предыдущим периодом и плановой численностью отчётного периода по всем классификационным группам. В процессе анализе изучается соотношение между группами и тенденции изменения этого соотношения.

Полноту использования трудовых ресурсов можно оценить по количеству отработанных дней и часов одним работником за анализируемый период времени, а также по степени использования фонда рабочего времени. Такой анализ проводится по каждой категории работников, по каждому производственному подразделению и в целом по предприятию.

Рассмотрим анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами.

Таблица 2.2 – Обеспеченность ГП «ОХ КИАПП УААН» трудовыми ресурсами за 2007-2009 гг.

	Показатели


	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2009г. К 2007г.в %

	Нагрузка на одного трудоспособного, га:
	
	
	
	

	сельхозугодий
	20,6
	17,6
	22,9
	111,2

	земли в обработке
	20,4
	17,5
	21,5
	105,4

	пашни
	20,4
	17,5
	21,5
	105,4


Из данных, представленных в таблице видим, что нагрузка на одного трудоспособного работника существенно не изменялась. Это связано с незначительным изменением численности работников и площади сельхозугодий. В 2009 году на 1 трудоспособного приходилось 22,9 га. сельхозугодий, земли в обработке – 21,5%, что на 11,2 % больше, чем в 2007г. 

Таблица 2.3 – Обеспеченность ГП «ОХ КИАПП УААН» ОПФ и эффективность их использования за 2007г.-2009г.

	Показатели
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2009г.к 2007г.,%

	Фондооснащённость, грн/га
	14618
	14277
	11106,2
	76

	Фондовооружённость, тыс.грн/чел
	300,5
	251,4
	254,5
	84,7

	Фондоотдача, грн/грн
	0,2
	0,2
	0,1
	50

	Фондоёмкость, грн/грн
	5,0
	5,0
	10,0
	200


Из данных, представленных в таблице  можно сделать следующие выводы. Фондооснащённость в 2009 году по сравнению с 2007 годом снизилась на 24%. Среднегодовая стоимость ОПФ за этот период снизилась на 19,5%, площадь сельскохозяйственных угодий возросла за этот же период на 5,9%. Фондовооружённость в 2009 году также снизилась по сравнению с 2007 годом на 15,3%. Снижение показателя обусловлено уменьшением среднегодовой численности работников на 5%.

Одним из главных показателей использования ОПФ является фондоотдача. В 2009 году фондоотдача снизилась, по сравнению с 2007году на 50%. Фондоёмкость – показатель обратный фондоотдаче. В анализируемом периоде фондоёмкость производства в 2009 году возросла по сравнению с 2007 годом на 100%.
На основе проведенного анализа в заключение производят подсчет резервов повышения эффективности использования земельных и трудовых ресурсов, не используемых в отчетном году. Ими могут быть повышение технического уровня производства за счет внедрения новых производственных технологий, механизации и автоматизации производственных процессов, изменения конструкций и технологических характеристик изделий, улучшения организации и обслуживания производства
3. Развитие и экономическая эффективность основных отраслей растениеводства.

После основания опытной станции сотрудники изучали такие кормовые культуры, как люцерна, эспарцет, сорго, суданская трава, могар, озимая вика, кормовые корнеплоды и др.
После войны на станции был организован отдел кормодобывания, задачей которого стало изучение и подбор культур для зеленого конвейера, а также некоторых новых кормовых культур.

С приходом в Крым днепровской воды отдел реорганизуется в отдел орошаемого земледелия и кормопроизводства, а в конце 70 – х годов – в отдел кормопроизводства.

Сотрудники отдела кормопроизводства предложили хозяйствам Крыма эффективные методы возделывания кормовых культур как на суходоле, так и на орошаемых землях. В 1950 – е годы был разработан зеленый конвейер для всех видов скота на 160 дней, а в 70- 80-е – для орошаемых земель на 254 дня. Была разработана агротехника возделывания люцерны, обеспечивающая урожайность зеленой массы до 600 ц/га, разработана технология производства семян люцерны с урожайностью более 5 ц/га.

В 1980 – е годы разработан и внедрен в производство способ получения на орошаемых землях трех урожаев в год при продуктивности 1 га 1200 – 1500 ц зеленой массы. В 1993 году в отделе кормопроизводства разработан способ сева кормосмесей, включающий высев семян двух видов кормовых растений. На основании исследований научных сотрудников отдела кормопроизводства, проводимых на станции с 1972 года, разработана технология создания и рационального использования орошаемых культурных пастбищ в условиях Крыма, позволяющая получать 90 – 100 ц кормовых единиц с гектара высококачественных зеленых кормов с содержанием в кормовой единице до 150 г переваримого протеина, бесперебойно обеспечивать поступление зеленой массы пастбищного периода в течение 200 – 210 дней, сократить расход  горюче – смазочных материалов на производство 1 ц кормовых единиц от 1,13 до 0,50 кг.

Пастбищное содержание скота дает возможность повысить удои молока на 11 – 15 %, сократить расход кормов на получение 1кг молока от 0,99 до 0,87 к. ед., снизить его себестоимость на 20%. На Крымской государственной опытной станции функционируют культурные орошаемые пастбища на площади 200 га.

С 1990 года научными сотрудниками велись исследования, направленные на ресурсосбережение при создании культурных орошаемых пастбищ. Изучались вопросы сохранения в травостое бобовых трав за счет насыщения травосмесей этими компонентами, включения новых видов бобовых трав, в частности лядвенца рогатого, а также разрабатывались агротехнические приемы создания равновременно созревающих травостоев злаковых трав.

В настоящее время ведутся работы по созданию высокопродуктивных агрофитоценозов многолетних бобовых и злаковых трав в симбиозе с агрономически полезными микроорганизмами, что позволит более эффективно использовать почвенно – климатические условия и биологические особенности трав, улучшить качество получаемых кормов и снизить себестоимость животноводческой продукции.

С 1997 года разрабатывалась сортовая агротехника таких кормовых культур, как эспарцет, сорговые культуры, горох, яровой рапс, позволяющая получать максимальный урожай этих культур независимо от условий произрастания. С 2001 года в лаборатории ведутся разработки эффективного семеноводства нута и сои в условиях южной степи Украины, выращивание бобовых культур – чины, чечевицы, гороха, сои, нута – в условиях Крыма без применения азотных удобрений. В 2009 году лаборатории земледелия  и растениеводства и кормопроизводства объединились в один научно – технологический отдел исследований  и сопровождения инновационных проектов в полеводстве.

При стабильных посевных площадях основной путь наращивания производства сельскохозяйственной продукции – повышение урожайности, которое во многом зависит от внедрения новых высокопродуктивных сортов и гибридов. Учитывая это, с первых дней организации опытной станции в отделе селекции ведется селекционная работа с полевыми культурами. Особое внимание уделялось селекции основной продовольственной культуры – озимой пшеницы. Крымские коллекции озимой пшеницы 1924 – 1926 годов, полученные в результате экспедиционных сборов, использования архивов феодосийской хлебной инспекции и Крымской контрольно – семенной станции, послужили исходным материалом для селекционного улучшения пшениц Крымок и выведения новых сортов. Станционные отборы и скрещивания были направлены в первую очередь на выделение или создание новых форм, которые совмещали бы в себе наряду с высокой продуктивностью хорошие качества зерна, зимостойкость, устойчивость против засухи и повышенную сопротивляемость к пыльной головне. В результате селекционной работы удалось улучшить Крымки и вывести новые сорта озимой пшеницы, которые вытеснили с полей низкоурожайную яровую пшеницу, господствующую в течение многих веков в этом крае.
В начале селекционной работы сортовой состав неселекционных крымских озимых пшениц исчерпывался исключительно местным, давно сложившимся в регионе сортом – популяцией Крымки – с незначитьельным участием в ней широко распространившихся на полуострове венгерских пшениц, преимущественно Батанок. Популяция Крымка имела значительное количество биологически и морфологически неидентичных рас различной производственной ценности. При неоднородности своего состава Крымки характеризовались четким комплексом биоморфологических признаков и свойств, выработавшихся у них в течение многовековой культуры в Крыму, что дало возможность выделить их в отдельный экологический тип или подтип крымских озимых пшениц.
Селекционеры отобрали из Крымок методом индивидуального отбора Новокрымки, которые превосходили исходные популяции по раннеспелости, сопротивляемости воздушной и почвенной засухе. При равной зимостойкости с Крымками они обеспечивали более высокие урожаи (на 15 – 26%) с лучшими физиологическими и технологическими качествами зерна. Сорта отличались повышенной сопротивляемостью пыльной головне.

Последующее скре5щивание близких рас крымских пшениц позволило новые высокоурожайные сорта, превосходящие родительские формы и неулучшенную Крымку по урожайности на 15 – 38%, обладающие повышенным качеством зерна и более высокой сопротивляемостью бурой ржавчине, с удовлетворительной зимостойкостью. Скрещивание Новокрымок С Гостианум 237 были выведены сорта, совмещающие в себе качества Новокрымок и повышенную зимостойкость Гостианум 237.
В целях проверки новых сортов озимой пшеницы на зимостойкость и морозоустойчивость было организовано опытное поле на яйле горы Айпетри, на высоте 1182 м над уровнем моря.

В результате селекционной работы на Крымской опытной станции произошли существенные изменения в видовом, ботаническом и сортовом составе пшениц Крыма, была уничтожена сортовая неоднородность. Крымские пшеничные поля освободились от пришлых Батанок и другого близкого к ним семенного материала. Их место на полях заняли наиболее ценные ветви Крымки и выведенные из нее Новокрымки, составляющие к тому времени большую долю пшеничных полей полуострова.

Крымские пшеницы в то время широко распространились по всему миру как высокопродуктивные и высококачественные. Так, в США их возделывание охватило 30 штатов, а штат Канзас считался второй родиной крымских озимых пшениц. Они не только получили широкое распространение в США, но и дали им ряд новых ценных селекционных сортов.

По селекции озимой пшеницы в последующие годы успешно работали селекционеры. Их новый сорт – Таврическая – был районирован в 1961 году. В дальнейшем новые, более повышенные требования не только к продуктивности, но и к качеству зерна сортов озимой пшеницы способствовали организации технологической лаборатории. С этой целью были приобретены мельница Бюллера, лабораторная печь для выпечки хлебцов, прибор для седиментации и все необходимое для определения качества клейковины и хлебопекарных качеств муки.

За последние годы в государственное сортоиспытание были переданы новые сорта озимой пшеницы, но, к большому сожалению, некоторые из них не успели его пройти. С 1 августа 1997 года селекционная работа по озимой пшенице прекратилась, несмотря на созданный богатейший исходный селекционный материал и ряд высокопродуктивных, высококачественных сортов.
На Крымской опытной станции вели плодотворную селекционную  работу с яровым и озимым ячменями. Изучение их ботанического состава начато еще в 1921 году при кафедре частного растениеводства Крымского университета. Собранные к этому времени коллекции крымских ячменей из – за недостатка средств и сотрудников полностью не были использованы.

Этим исходные коллекции были пополнены материалами последующих лет, поступившими от Крымской хлебной инспекции и Апробационной комиссии Крымнаркомзема. Таким образом, в основу селекционной работы был положен материал исключительно местного происхождения. Работа вначале велась методом индивидуального отбора.
Основными задачами являлись: селекция на зимостойкость, улучшение пивоваренных достоинств ячменя (в последующие годы от этого вынуждены были отказаться из – за отсутствия средств и возможностей), качество зерна, урожайность.
Работы по выявлению анатомических особенностей  некоторых ботанических форм, изучению морфологии коневой системы и физиологии растений, входящие в программу селекции ячменей, не получили развития вследствие необорудованности  селекционной лаборатории Крымской опытной станции. Химический состав зерна ячменя определяли в лаборатории Крымнаркомзема. Результатом исследований стали два сорта озимого ячменя, районированных в 1933 и 1938 годах.
Селекционная работа с яровым ячменем начата на станции в 1926 году. Основой ее являлись ранее указанные коллекции тех времен. Основные направления селекции этой культуры – выделить сорта местного происхождения, однородные по ботаническому составу, более урожайные, с более крупным тонкопленчатым зерном и пивоваренного направлений. Метод селекции -  исключительно массовый отбор. Результат – три районированных сорта в 1934 и 1947 годах. Создан богатейший исходный селекционный материа, на базе которого выведены новые высокопродуктивные и высококачественные в кормовом отношении сорта, находившиеся в станционном сортоиспытании. Однако в 1977 году селекционная работа по яровым ячменям прекратилась.

С 1976 года на Крымской государственной сельскохозяйственной опытной станции возобновлена селекция кукурузы. За этот период изучен огромный исходный материал, созданы тринадцать и районированы девять гибридов кукурузы. Селекционный материал создавался как своими силами, так и в соавторстве с другими научно – исследовательскими учреждениями. 

Селекционеры опытной станции вывели и передали в государственное сортоиспытание более шестидесяти сортов и гибридов сельскохозяйственных культур. Из них успешно прошли сортоиспытание и районированы по стране более тридцати сортов и гибридов, в том числе пять сортов озимой пшеницы, девять озимого и три ярового ячменя, три сорта эспарцета, девять гибридов кукурузы, а также по одному сорту овса, льна масличного. Люцерны, житняка и нута.

За последние десять лет районировано три сорта озимого ячменя и один сорт эспарцета. В 2008 году передан на Государственное сортоиспытание сорт озимой пшеницы Козачка нова, созданный путем улучшения сорта Козачка, который не был районирован по результатам Государственного сортоиспытания 1994 – 1997 годов. Основной метод селекции – половая гибридизация и селекционная инженерия – новый метод селекции хлебных злаков.

В настоящее время проводятся исследования по селекции озимого ячменя и кукурузы. В наличии селекционеров имеется малогабаритная техника, лаборатории, склады, селекционные севообороты, необходимая техника. Селекционерами создан большой исходный селекционный материал. В ближайшие годы планируется передать в Государственное сортоиспытание ряд сортов озимого ячменя с высокой продуктивностью, хорошим качеством зерна и другими хозяйственно ценными признаками. 

Практический успех мероприятий по внедрению новых сортов в производство в первую очередь зависит от правильного выбора сорта или гибрида, отвечающего по своим качествам природным и организационно – хозяйственным условиям региона.
В условиях сложного сочетания почвенно – климатических условий Крыма выбор сортов и культур является ответственной задачей. Понимая это, организовано на Крымской опытной станции сортоиспытание полевых культур. Результаты его вместе с результатами государственной сортоиспытательной сети давали возможность выбирать сорта, отвечающие особенностям отдельных почвенно – климатических районов Крымского полуострова, и тем самым позволяли наиболее рационально разместить их для планового семеноводства и максимального производства сельскохозяйственной продукции.
И в настоящее время селекционеры проводят сортоиспытание сотен сортов и гибридов сельскохозяйственных культур в станционных условиях, сравнивают свои данные с результатами государственного сортоиспытания и дают рекомендации по внедрению новых сортов.

Размер производства предприятия характеризуется показателями: товарной, валовой продукции. Товарная продукция предприятия представляет собой объем продукции, подготовленной для передачи потребителям.

Таблица 3.1 – Состав, размер и структура товарной продукции ГП «ОХ КИАПП УААН» Красногвардейского района

	Отрасли и виды продукции
	Денежная выручка, тыс.грн.
	2009г. В % к 2007.г

	
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	В среднем за 3 года
	

	
	тыс. грн
	%
	тыс. грн
	%
	тыс. грн
	%
	тыс. грн
	%
	

	Зерновые и зернобобовые, всего
	3833
	47,5
	3929
	43,8
	2193
	29,8
	3318,3
	40,9
	57,2

	Из них пшеница озимая
	2311
	28,6
	1957
	21,8
	881
	12
	1716,3
	21,1
	38,1

	Рожь
	-
	-
	26
	0,3
	-
	-
	26
	-0,3
	-

	Кукуруза на зерно
	6
	0,07
	3
	0,03
	-
	-
	4,5
	0,06
	-

	Ячмень озимый
	1014
	12,6
	1374
	15,3
	951
	12,9
	1113
	13,7
	93,8

	Ячмень яровой
	349
	4,3
	447
	5
	322
	4,4
	372,7
	4,6
	92,3

	Горох
	15
	0,2
	24
	0,3
	39
	0,5
	26
	0,4
	102,6

	Прочие зерновые и зернобобовые
	-
	-
	6
	0,07
	-
	-
	6
	-
	-

	овес
	31
	0,4
	92
	1,03
	-
	-
	61,5
	0,8
	-

	Просо
	107
	1,3
	-
	-
	-
	-
	107
	1,4
	-

	Соя
	-
	-
	15
	0,2
	158
	2,2
	86,5
	1,1
	-

	Подсолнечник
	32
	0,4
	154
	1,7
	20
	0,3
	68,7
	0,8
	62,5

	Ропак озимый
	251
	3,1
	471
	5,3
	158
	2,2
	293,3
	3,6
	63

	Кормовые корнеплоды и кормовые бахчевые
	1
	0,01
	-
	-
	-
	-
	1
	0,01
	-

	Силос
	84
	1,04
	16
	0,2
	600
	8,2
	233,3
	2,9
	714,3

	Сенаж
	304
	3,4
	154
	1,7
	610
	8,3
	356
	4,4
	200,7

	Прочая продукция растениеводства
	775
	9,6
	900
	10,03
	124
	1,7
	599,7
	7,4
	16

	Итого по растениеводству
	5280
	65,4
	5639
	62,9
	3743
	50,9
	4887,3
	60,1
	70,9


Проанализировав таблицу, можно увидеть, что в общем по хозяйству объём товарной продукции всего по растениеводству с 2007 г. по 2009 г. снизился на 1537 тыс. грн. Это обусловлено низким процентом промышленной продукции, который в 2007г. составил 65,4%, в 2008г.–62,9%, в 2009г.–50,9%. Доля зерновых и зернобобовых всего в структуре товарной продукции в 2007г. составляет 47,5 %, в 2008г.– 43,8 %, в 2009г.– 29,8%. Таким образом можно сделать вывод, что предприятие специализируется на продукции растениеводства с последующей её промышленной переработкой. 

4. Развитие и экономическая эффективность основных отраслей животноводства.

Лаборатория животноводства организована в 1952 году. Перед сотрудниками лаборатории поставлены задачи, предусматривающие усовершенствование племенных и продуктивных качеств красного степного скота, крупной белой породы свиней и цигайских овец, а также оценку кормов и разработку прогрессивных систем кормления.
В результате исследований первых лет установлена питательная ценность кормов Крымского полуострова, разработана схема интенсивного выращивания молодняка свиней крупной белой породы, проведена оценка продуктивного действия зеленых кормов при кормлении молочного скота, разработана технология приготовления и использования силосованных кукурузных початков в свиноводстве.

С 1957 года в отделе животноводства были составлены  планы племенной работы с крупным рогатым скотом в Крыму, а также система получения племенных быков плановых линий. В 1990 году создан и утвержден новый, крымский тип овец цигайской породы. С 1964 по 2002 год были созданы шесть линий крупного рогатого скота красной степной породы и три внутрипородных типа: крымский жирномолочный тип красного степного скота, жирномолочный и голштинизированный заводские зональные типы украинской красной молочной породы. Разработаны планы селекционно – племенной работы с породами крупного рогатого скота до 2005 года.

В селекции свиней крупной белой породы в Крыму  внедрили методику оценки хряков и свиноматок по качеству потомства. Весомый вклад в научную работу отдела животноводства внесла разработка научно обоснованной системы создания племенного кролиководства на промышленной основе. Благодаря этому внедрению фермы Крыма получили возможность получать ежегодно более 20 тыс. голов племенного молодняка. Разработан способ определения мышечного глазка у кроликов.

Для реализации генетического потенциала продуктивности животных разработана научно обоснованная система кормления племенного молодняка крупного рогатого скота и дойных коров. Эта система базируется на следующих принципах: 
· ремонтный молодняк необходимо выращивать интенсивно из расчета 700 – 800 г среднесуточного прироста, чтобы телки при осеменении в возрасте 14 – 15 месяцев имели живую массу 400 – 420 кг;

· сено – сенажный тип кормления в сочетании с добавками недостающих макро- и микроэлементов обеспечивает стабилизацию потребления коровами сухого вещества рационов и повышение их продуктивности; структура летних рационов для молочного скота должна учитывать оптимальное использование орошаемых культурных пастбищ;

· обоснована целесообразность дробного скармливания высокопродуктивным коровам энергонасыщенных кормов в фазе подъема лактации;
· разработан комплекс перспективных технологических решений по усовершенствованию процессов сенажирования кормов с минимальным расходом консервантов, фракционной уборки кукурузы для приготовления зерно – стержневых смесей, а также комбисилоса на основе сорговых культур и др.

С 2006 года внедрен модифицированный метод контрольного откорма свиней, позволяющий с высокой степенью достоверности дать племенную характеристику хрякам и свиноматкам селекционного ядра в племенных хозяйствах. Молодняк свиней на контрольном откорме характеризуется среднесуточными приростами до 650 – 750 г с затратами корма 3,5 – 4,2 корм. ед., что вполне отвечает целевым стандартам по свиньям крупной белой породы. Использование контрольного откорма позволяет получать уровень рентабельности при продаже племенного молодняка до 31%. Использование гибридизации позволило повысить рентабельность товарного свиноводства на 10 – 15%.

С 2002 года и по настоящее время в лаборатории животноводства над проблемами племенного цигайского овцеводства работают научные сотрудники. Ими теоретически обоснована и внедрена в практику методика создания племенных стад овец мясошерстного направления продуктивности. Данная методика в настоящее время успешно внедряется в работу племенных хозяйств АР Крым.
  Размер производства предприятия характеризуется показателями: товарной, валовой продукции. Товарная продукция предприятия представляет собой объем продукции, подготовленной для передачи потребителям.

Таблица 4.1 – Состав, размер и структура товарной продукции ГП «ОХ КИАПП УААН» Красногвардейского района .
	Отрасли и виды продукции
	Денежная выручка, тыс.грн.
	2009г. В % к 2007.г

	
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	В среднем за 3 года
	

	
	тыс. грн
	%
	тыс. грн
	%
	тыс. грн
	%
	тыс. грн
	%
	

	КРС
	413
	5,1
	906
	10,1
	882
	12
	733,7
	9,03
	213,6

	Свиньи
	736
	9,1
	1162
	13
	1211
	16,5
	1036,3
	12,7
	164,5

	Овцы
	16
	0,2
	18
	0,2
	20
	0,3
	18
	0,2
	125

	Шерсть
	-
	-
	1
	0,01
	2
	0,03
	1,5
	0,02
	-

	Молоко
	505
	6,3
	1233
	13,8
	1226
	16,7
	988
	12,2
	242,2

	Мед
	10
	0,12
	8
	0,09
	7
	0,1
	8,3
	0,1
	70

	Прочая продукция животноводства
	1110
	13,8
	-
	-
	257
	3,5
	683,5
	8,4
	-23,2

	Итого по животноводству
	2790
	34,6
	3328
	37,1
	3605
	49,1
	3241
	39,9
	129,2


Проанализировав таблицу, можно увидеть, что в общем по хозяйству объём товарной продукции всего по животноводству с 2007 г. по 2009 г. увеличился на 815 тыс. грн. Это обусловлено низким процентом промышленной продукции, который в 2007г. составил 34,6%, в 2008г.– 37,1%, в 2009г.– 49,1%. Доля КРС всего в структуре товарной продукции в 2007г. составляет 5,1%, в 2008г.– 10,1%, в 2009г.– 12%.
5. Развитие и экономическая эффективность подсобных производств и промыслов.

Селекционерами опытной станции проводилась большая семеноводческая работа по первичному и элитному семеноводству оригинальных сортов сельскохозяйственных культур. Семеноводством сортов селекции других учреждений занимался отдел первичного и элитного семеноводства, который впоследствии был организован в научно – производственную систему «Семена - Клепинино».
Эта система представляла собой добровольное объединение хозяйств по семеноводству зерновых колосовых культур, кукурузы, сорго, подсолнечника, сои, многолетних и однолетних трав с опытной станцией. Система была ответственной за производство высококачественных семян этих культур в целях полного обеспечения в них хозяйств Крыма на основе достижений науки и передового опыта, разрабатывала и совершенствовала технологию их выращивания, организовывала внедрение их в производство, совершенствовала базу подготовки и хранения семян, осуществляла переподготовку кадров.

В 2002 году научно – производственная система «Семена - Клепинино» было реорганизовано в научную лабораторию первичного и элитного семеноводства, которая стала структурным подразделением отдела селекции, первичного и элитного семеноводства. 

Семеноводство ведется по 15 – ти основным культурам почти 30 – ти сортов. Отдел координирует работу опытного хозяйства института – основного производителя элитных семян в АР Крым, а также осуществляет научное обеспечение семеноводческой отрасли Крыма по выращиванию семян сельскохозяйственных культур в субъектах семеноводства республики, заключает лицензионные договора на использование сортов селекции Селекционно – генетического института и Крымского института АПП УААН. Семеноводческая отрасль – одна из важнейших как в институте, так и в опытном хозяйстве. Она обладает хорошей материально – технической базой для производства и доведения до кондиции семян, которая регулярно обновляется. Для получения высококачественных семян в учреждениях имеются:
· сорговый завод мощностью 10 тыс. т семян с6ельскохозяйственных культур;

· элитно – семеноводческий ток и складские помещения для малых партий питомников размножения и суперэлиты;

· кукурузный завод для доработки семян родительских форм гибридов кукурузы на 250 т, он модифицирован и для подработки семян других культур, таким образом его мощность увеличена до 1000 т семян;

· станция по семеноводству многолетних и однолетних трав мощностью 50 т.

 Сектор биотехнологии. В 1999 году был введен в строй биотехнологический комплекс. Он состоит из биотехнологической лаборатории, оснащенной оборудованием итальянской фирмы «Zanzi» и теплицы. Комплекс предназначен для ускоренного производства, оздоровленного от вирусов и других патогеннов посадочного материала плодовых, ягодных, цветочных культур и винограда с целью перевода этих отраслей на безвирусную основу.
На биотехнологическом комплексе с 2006 года по настоящее время работа ведется по заданию – разработать технологию получения и размножения оздоровленного от вирусов и других патогеннов супер – супер элитного посадочного материала плодовых и цветочных культур.

 Биотехнологический комплекс сотрудничает с Институтом садоводства УААН и Национальным институтом винограда и вина «Магарач» УААН по микроклональному размножению землянки, миниатюрной розы, винограда. Также сотрудничает с Институтом масличных культур УААН по доработке методик получения гаплоидов рапса через культуру пыльников.
Производственно – хозяйственный отдел института как отдельное структурное подразделение был образован в 2009 году с целью оказания помощи в научно – производственной деятельности институту, его опытной станции и трем опытным хозяйствам. 

Основные задачи отдела заключаются в организации делопроизводства и координации взаимосвязи между институтом и подчиненными ему предприятиями, оказание юридических услуг, а также инженерная, агрономическая и мелиоративная работа на опытном поле и станции многолетних трав института, решение прочих хозяйственных задач.

Важной задачей отдела является совместно с сотрудниками научно – технического отдела селекции, первичного и элитного семеноводства осуществлять селекцию и семеноводство сельскохозяйственных культур для обеспечения посевным материалом хозяйства Крыма.

В распоряжении отдела имеется элитносеменоводческий ток и складские помещения для малых питомников размножения и суперэлиты, станция по семеноводству многолетних и однолетних трав мощностью до 50 т, укомплектованные необходимыми сельхозмашинами, оборудованием и агрегатами.

6. Развитие и эффективность производственной и социальной инфраструктуры.

В настоящее время в институте работает научный коллектив из 69 человек, в том числе 38 научных сотрудников, из них 8 кандидатов и 2 доктора сельскохозяйственных наук. Основные направления научно – хозяйственной деятельности коллектива института:
· создание и внедрение в производство новых сортов и гибридов сельскохозяйственных культур, новых пород и типов животных;

· разработка и внедрение новых ресурсосберегающих технологий содержания и кормления сельскохозяйственных животных;

· создание, совершенствование и внедрение в сельскохозяйственное производство новых машин и механизмов;

· разработка и внедрение новых энергосберегающих технологий в земледелии и растениеводстве;
· разработка научно обоснованной системы удобрений и интегрированной системы защиты растений под основные сельскохозяйственные культуры;

· выращивание, послеуборочная подработка и реализация семян сельскохозяйственных культур;

· разработка инновационных проектов и их внедрение в сельскохозяйственное производство.
Государственная политика в области охраны труда определяется в соответствии с Конституцией Украины Верховной Радой Украины и направлена на создание надлежащих, безопасных и здоровых условий труда, предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Государственная политика в области охраны труда базируется на принципах: приоритета жизни и здоровья работников, полной ответственности работодателя за создание надлежащих, безопасных и здоровых условий труда; повышения уровня промышленной безопасности путем обеспечения сплошного технического контроля за состоянием производств, технологий и продукции, а также содействия предприятиям в создании безопасных и безвредных условий труда; комплексного решения задач охраны труда на основе общегосударственной, отраслевых, региональных программ по этому вопросу и с учетом других направлении экономической и социальной политики, достижений в области науки и техники и охраны окружающей среды; социальной защиты работников, полного возмещения ущерба лицам, потерпевшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; установления единых требований по охране труда для всех предприятий и субъектов предпринимательской деятельности независимо от форм собственности и видов деятельности; адаптации трудовых процессов к возможностям работника с учетом его здоровья и психологического состояния; использования экономических методов управления охраной труда, участия государства в финансировании мероприятий по охране труда, привлечения добровольных взносов и других поступлений на эти цели, получение которых не противоречит законодательству; информирования населения, проведения обучения, профессиональной подготовки и повышения квалификации работников по вопросам охраны труда; обеспечения координации деятельности органов государственной власти, учреждений, организаций, объединений граждан, решающих проблемы охраны здоровья, гигиены и безопасности труда, а также сотрудничества и проведения консультаций между работодателями и работниками (их представителями), между всеми социальными группами при принятии решений по охране труда на местном и государственном уровнях; использования мирового опыта организации работы по улучшению условий и повышению безопасности труда на основе международного сотрудничества.
Условия труда на рабочем месте, безопасность технологических процессов, машин, механизмов, оборудования и других средств производства, состояние средств коллективной и индивидуальной защиты, используемых работником, а также санитарно-бытовые условия должны отвечать требованиям законодательства. Работник имеет право отказаться от порученной работы, если создалась производственная ситуация, опасная для его жизни либо здоровья или для людей, его окружающих, или для производственной среды либо окружающей среды. Он обязан незамедлительно уведомить об этом непосредственного руководителя или работодателя. 
Факт наличия такой ситуации при необходимости подтверждается специалистами по охране труда предприятия с участием представителя профсоюза, членом которого он является, или уполномоченного работниками лица по вопросам охраны труда (если профессиональный союз на предприятии не создавался), а также страхового эксперта по охране труда. За период простоя по причинам, предусмотренным частью второй настоящей статьи, возникшим не по вине работника, за ним сохраняется средний заработок. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, если работодатель не исполняет законодательство об охране труда, не соблюдает условия коллективного договора по этим вопросам. 
В этом случае работнику выплачивается выходное пособие в размере, предусмотренном коллективным договором, но не меньше трехмесячного заработка. Работника, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением нуждается в предоставлении более легкой работы, работодатель должен перевести с согласия работника на такую работу на срок, указанный в медицинском заключении, и в случае необходимости установить сокращенный рабочий день и организовать проведение обучения работника по получению другой профессии в соответствии с законодательством. На время приостановления эксплуатации предприятия, цеха, участка, отдельного производства или оборудования органом государственного надзора за охраной труда либо службой охраны труда за работником сохраняются место работы, а также средний заработок.
Директор хозяйства создает на рабочем месте в каждом структурном подразделении условия труда в соответствии с нормативно-правовыми актами, а также обеспечить соблюдение требований законодательства о правах работников в области охраны труда. 

С этой целью он обеспечивает функционирование системы управления охраной труда, а именно: создает соответствующие службы и назначает должностных лиц, которые обеспечивают решение конкретных вопросов охраны труда, утверждает инструкции об их обязанностях, правах и ответственности за исполнение возложенных на них функций, а также контролирует их соблюдение; разрабатывает при участии сторон коллективного договора и реализует комплексные мероприятия для достижения установленных нормативов и повышения существующего уровня охраны труда; обеспечивает выполнение необходимых профилактических мер в соответствии с изменяющимися обстоятельствами; внедряет прогрессивные технологии, достижения науки и техники, средства механизации и автоматизации производства, требования эргономики, положительный опыт по охране труда и т. п.; обеспечивает надлежащее содержание зданий и сооружений, производственного оборудования и оснащения, мониторинг за их техническим состоянием; обеспечивает устранение причин, вызывающих несчастные случаи, профессиональные заболевания, и осуществление профилактических мер, определенных комиссиями по итогам расследования этих причин; организует проведение аудита охраны труда, лабораторных исследований условий труда, оценку технического состояния производственного оборудования и оснащения, аттестаций рабочих мест на соответствие нормативно-правовым актам об охране труда в порядке и сроки, определяемые законодательством, и по их итогам принимает меры по устранению опасных и вредных для здоровья производственных факторов; разрабатывает и утверждает положения, инструкции, другие акты об охране труда, действующие в пределах предприятия (далее - акты предприятия) и устанавливающие правила выполнения работ и поведения работников на территории предприятия, в производственных помещениях, на строительных площадках, рабочих местах в соответствии с нормативно-правовыми актами об охране труда, обеспечивает бесплатно работников нормативно-правовыми актами и актами предприятия об охране труда; осуществляет контроль за соблюдением работником технологических процессов, правил обращения с машинами, механизмами, оборудованием и другими средствами производства, использованием средств коллективной и индивидуальной защиты, выполнением работ в соответствии с требованиями об охране труда; организует пропаганду безопасных методов труда и сотрудничество с работниками в области охраны труда; принимает срочные меры для помощи потерпевшим, привлекает при необходимости профессиональные аварийно-спасательные формирования в случае возникновения на предприятии аварий и несчастных случаев. Директор хозяйства несет непосредственную ответственность за нарушение указанных требований.
Так как в хозяйстве количество работающих более 50 человек директор создает службу охраны труда в соответствии с типовым положением, которое утверждается специально уполномоченным центральным органом исполнительной власти по вопросам надзора за охраной труда. В хозяйстве с целью обеспечения пропорционального участия работников в решении каких-либо вопросов безопасности, гигиены труда и производственной среды по решению трудового коллектива создана комиссия по вопросам охраны труда. Комиссия состоит из представителей директора и профессионального союза, а также уполномоченного наемными работниками лица, специалистов по безопасности, гигиене труда и других служб предприятия в соответствии с типовым положением, которое утверждается специально уполномоченным центральным органом исполнительной власти по надзору за охраной труда. Решения комиссии имеют рекомендательный характер.
Директор за свои средства обеспечивает финансирование и организует проведение предварительного (при приеме на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными либо опасными условиями труда или таких, где необходим профессиональный отбор, ежегодный обязательный медицинский осмотр лиц в возрасте до 21 года. По результатам периодических медицинских осмотров в случае необходимости директор должен обеспечить проведение соответствующих оздоровительных мероприятий. В хозяйстве затраты на охрану труда составляют не менее 0,2% от фонда оплаты труда. 
7.Развитие различных форм собственности и хозяйствования.
Крымский институт агропромышленного производства в настоящее время – одно из ведущих научно – исследовательских учреждений системы Украинской академии аграрных наук. Институт создан на базе Крымской государственной сельскохозяйственной опытной станции. Он выполняет функции регионального научно – консультационного центра по проверке, доработке с учетом местных условий и практическому освоению достижений науки и передовой технологии, а также проводит научную работу по важнейшим направлениям развития агропромышленного производства, в частности в растениеводстве, земледелии, селекции, кормопроизводстве, животноводстве, механизации и аграрной экономике.
В 1956 году комплексная сельскохозяйственная опытная станция реорганизована в Крымскую областную государственную сельскохозяйственную опытную станцию. Ее развитие началось с укрепления материальной базы. Были построены животноводческий комплекс, механические мастерские, механизированный ток, значительно расширился машинно – тракторный парк, внедрено механическое доение коров. В селе сооружены новая школа, детский комбинат, Дом культуры, заасфальтированы улицы. На поля станции пришла днепровская вода. Село Клепинино преобразилось.

В 1982 году Крымская государственная сельскохозяйственная опытная станция вошла в состав Крымского научно – производственного объединения «Элита» как отдельное структурное подразделение. Кроме того, в состав вошли опытные хозяйства «Клепинино», «Черноморское», Красногвардейский кукурузокалибровочный завод и завод по очистке семян родительских форм гибридов кукурузы, завод «Сорго», станция по очистке семян многолетних трав и другие предприятия, перерабатывающие сельскохозяйственную продукцию.

В 2004 году Крымская государственная сельскохозяйственная опытная станция реорганизуется в Крымский институт агропромышленного производства.

Музе 51 – й армии в с. Клепинино был создан в 1968 годуц. Официальное его открытие состоялось 8 мая 1972 года, тогда в Клепинино проходила первая Всесоюзная встреча ветеранов войны 51 – й армии. В этот же день в Клепинино был открыт памятник воинам 51 – й армии. 

В 1990 году музей был переведен в специально переоборудованное пятикомнатное здание, в котором осенью 1990 года располагалось приемно – сортировочное отделение госпиталя № 170. Средства на эти работы дала Академия аграрных наук.

В залах музея собрано около 1500 уникальных материалов о боевом пути  51 – армии, которая в 1941 году обороняла, а весной 1944 освободила Крым от фашистов. В среднем загод в музее проводится около 150 экскурсий. Каждой экскурсии отражается в записях в книге отзывов.

Школе в с. Клепинино (единственной на Украине) присвоено наименование «Клепининская средняя школа им. 51 – й армии» и вручено именное Знамя, которое хранится в музее.
С 1999 года начала работать большая экспозиция о Восьмой воздушной армии, авиаторы которой с воздуха прикрывали 51 – ю армию.
Работа в музее не прекращается ни на день, двери его открыты всегда.

8. Взаимоотношения хозяйства с другими предприятиями и организациями и АПК. Рыночные отношения.

Крымский институт на контрактной основе проводит совместные исследования с институтами – научно – методическими центрами: Институтом зернового хозяйства (г. Днепропетровск), Селекционно – генетическим (г. Одесса), Институтом животноводства(Харьковская обл.), Институтом разведения и генетики животных (Киевская обл.), Институтом животноводства степных районов «Аскания - Нова» (Херсонская обл.), Институтом свиноводства (г. Полтава), институтом почвоведения и агрохимии им. Соколовского (г. Харьков), Институтом гидротехники и мелиорации (г. Киев), Институтом механизации и электрификации сельского хозяйства (Киевская обл.), Институтом аграрной экономики (г. Киев).
Кроме того научные сотрудники поддерживают отношения и тесные контакты с учеными многих научно – исследовательских учреждений и учебными вузами, с научно – исследовательскими учреждениями России.
На опытно станции работали в разное время известные ученые: академики И. В. Якушкин, Л. К. Сечняк, Ф. Ф. Адамень; доктора наук Н. Н. Клепинин, П. И. Богдан, А. С. Тулин, Е. И. Скрипник, Н. П. Демченко, С. А. Войналович, В. Н. Гармашов, М. М. Караман,  А. П. Полковникова, Н. М. Фирсова, А. П. Лазаревич идр. Академик УААН Ф. Ф. Адамень и доктор сельскохозяйственных наук А. П. Лазаревич работают в институте до настоящего времени.
Ученые опытной станции провели огромную исследовательскую работу:
· создали и передали в государственное сортоиспытание более 60 сортов и гибридов сельскохозяйственных культур, из них 33 были районированы в разное время;

· разработали и внедрили в производство за последнее время:

· технологию создания и использования орошаемых культурных пастбищ;
· сортовую агротехнику новых сортов и гибридов кукурузы;

· прогрессивную технологию выращивания люцерны на семена;

· почвозащитную технологию выращивания сельскохозяйственных культур в орошаемых условиях;

· экологически чистую, ресурсосберегающую технологию выращивания сои;

· почвозащитную, ресурсосберегающую технологию получения чистой растениеводческой продукции;

· энерго- и ресурсосберегающие системы удобрений, обработки почвы под сельскохозяйственные культуры в суходольном и орошаемом полевом севообороте;

· систему кормления для высокопродуктивных животных с элементами технологического обеспечения;

· технологию получения соевого молока; установку для производства соевого молока;

· предложения по реформированию земельных отношений в хозяйствах и на мелиоративных системах;

· основные элементы технологии выращивания озимого рапса и горчицы;
· основные элементы сортовой агротехники озимых зерновых, зернобобовых, сорговых культур;

· пути повышения экономической эффективности использования пастбища при производстве продукции животноводства;

· вывели и внедрили в производство:

· крымские жирномолочные типы красной степной породы;

· украинский красный молочный скот;

· новый крымский тип цигайских овец.

Научные сотрудники института постоянно работают над подготовкой и изданием книг, сборников научных трудов, рекомендаций, брошюр, буклетов, информационных листков и статей. С 1924 года по 2009 год ими опубликовано около четырех тысяч статей в научных сборниках, журналах и газетах, изданы сотни томов научных трудов. Они поддерживают тесную связь и находят взаимопонимание в вопросах внедрения завершенных научных разработок со специалистами Министерства аграрной политики АР Крым, организуются экскурсии по полям и фермам, курсы апробатов сельскохозяйственных культур, практикуются «дни поля», «круглые столы», проводятся выставки сельскохозяйственных культур и техники.
Институт имеет 800 гектаров земли, где располагаются опытные участки, посевы питомников размножения, элитные посевы, уравнительные посевы. 50 гектаров опытных орошаются и используются для выполнения опытов с влаголюбивыми культурами, кормовыми травами, пожнивными посевами.

С февраля 1998 года Крымская государственная сельскохозяйственная опытная станция (ныне Крымский институт АПП УААН) возглавляет Центр научного обеспечения агропромышленного комплекса Крыма в соответствии с приказом № 6/5 от 09. 01. 98 г. Министерства АПК Украины и УААН «Об усовершенствовании научного обеспечения агропромышленного производства на региональном уровне». Руководитель Центра – директор института. Центр направляет и координирует деятельность аграрных научных учреждений Крыма. Согласно приказу УААН № 14 от 21. 01. 98 г. в состав Крымского регионального центра входят следующие научные учреждения (организации) Академии:

· Национальный институт винограда и вина «Магарач»;
· Институт эфиромасличных и лекарственных растений;

· НПО «Селта» Национального научного центра «Институт механизации и электрификации сельского хозяйства»;
· Крымская опытная станция садоводства Института садоводства;

· Крымская опытная станция овощеводства Крымского института АПП УААН;

· Крымский научно – исследовательский центр Института гидротехники и мелиорации;

· Южная опытная станция Института сельскохозяйственной микробиологии;

· Крымская опытная станция Национального научного центра «Институт экспериментальной и клинической ветеринарной медицины;

· Крымский республиканский учебно – консультационный центр;

· Южный филиал «Крымский агротехнологический университет» НУБиПУ.

С участием перечисленных научных учреждений разработана и выполнена Программа научного обеспечения АПК АР Крым на 1998 – 2000 годы, которая предусматривала: планы апробации и доработки научно – технических разработок в условиях региона, пропаганду и организацию их освоения производством; анализ социально – экономических отношений в АПК и подготовку предложений исполнительным органам власти; разработку предложений по эффективному использованию почвенно – климатического потенциала, техники, материально – технических, трудовых и финансовых ресурсов, технологий в земледелии и животноводстве; отработку предложений по организации работы МТС, ускоренному внедрению высокоэффективных технологий и других научных разработок; налаживание системы семеноводства и племенного дела в регионе, производство и реализацию семян высших репродукций сельскохозяйственных культур, посадочного материала; выращивание и реализацию племенных животных и птицы; информационно – консультационное обеспечение субъектов хозяйствования в аграрном секторе АР Крым. Разработана Программа инновационного развития агропромышленного комплекса АР Крым до 2015 года и определены пути ее выполнения с учетом приоритетного развития основных отраслей сельского хозяйства АРК, внедрения новых ресурсосберегающих и экологически чистых технологий, применения инновационных проектов.
С целью обеспечения условий для своевременного и высококачественного проведения научных исследований, апробации научных разработок, производства высококлассных семян сельскохозяйственных культур и выращивания племенных животных крупного рогатого скота, свиней и овец Крымский институт АПП УААН имеет обширную систему опытных хозяйств:
ГП «Опытное хозяйство Крымского института АПП УААН», с. Клепинино Красногвардейского района;

ГП «Опытное хозяйство «Черноморское» Крымского института АПП УААН», с. Сизовка Сакского района;

ГП «Опытное хозяйство «Цигай» Крымского института АПП УААН», с. Сизовка Сакского района;

ГП «Опытное хозяйство Крымской опытной станции овощеводства  Крымского института АПП УААН», с. Укромное Симферопольского района.

Государственное предприятие «Опытное хозяйство «Черноморское» Крымского института АПП УААН» организовано в 1934 году как племенное хозяйство по разведению цигайских овец (С. Сизовка Сакского района).
С 1963 года предприятие называлось госплемзавод «Черноморский», а с 1984 – го ГПЗ «Черноморский» вошел в структуру Украинской академии аграрных наук. Действующее название хозяйства было определено приказом Украинской академии аграрных наук от 29 января 2003 года в результате переименований научных учреждений, предприятий и организаций.

Основные направления деятельности опытного хозяйства «Черноморское» аналогичны деятельности ГП «ОХ КИАПП УААН» с учетом дополнительного направления – ведение горных работ по производству пильных известняков (камень – ракушечник и горные породы), производство строительных материалов и их реализация, благодаря наличию полезных ископаемых на территории хозяйства.

До  марта 2009 года предприятие занималось выращиванием племенных овец цигайской породы и имело статус Госплемзавода, который сохранен и до настоящего времени. На основании приказа по Украинской академии аграрных наук племенные овцы цигайской породы  и свинопоголовье передано во вновь созданное Государственное предприятие «Опытное хозяйство «Цигай» Крымского института агропромышленного производства УААН» с целью сохранения генетического фонда Украины – цигайских овец. В довоенные годы в хозяйстве насчитывалось около 16 тыс. голов, средний настриг шерсти в 1939 году составлял 3 кг, деловой выход ягнят на 100 овцематок 90 – 103 головы.
Во время войны стадо было эвакуировано в Саратовскую область. Однако удалось сохранить около 300 голов, продуктивность которых была крайне низкой.

С 1955 по 1971 год племенной завод продал свыше 48 тыс. голов молодняка овец за границу.

В 80 – е годы поголовье овец составляло 16 тыс. голов, среднее поголовье насчитывает 2 тыс. голов, выход ягнят на 100 овцематок – 90 – 102 головы, настриг шерсти составляет 4,2 – 4,5 кг.

Для выполнения поставленных задач в опытном хозяйстве имеется 5985 га земли, в том числе 3901 га пашни и 784 га пастбищ. Орошаемая площадь составляет 2884 га, но фактически в современных экономических условиях по объективным причинам реально орошаемого составляет только 649 га.

В открытом хозяйстве имеется ток, зерноочистительные машины, складские помещения для хранения зерна в количестве около 10 тыс. тонн, маслоцех, горный цех, стройцех, холодильник для хранения 520 тонн овощей, убойный цех, автогараж, тракторный парк, с необходимой сельхозтехникой и машинами для выполнения производственной программы растениеводства и животноводства.

Среднесписочная численность работников в хозяйстве в последнее десятилетие уменьшилось от 830 до 100 чел.

Уставной фонд хозяйства составляет 5,4 млн. грн. Балансовая стоимость основных средств, имеющихся в хозяйстве, составляет 11,8 млн. грн, общий взнос которых составляет 80%. К сожалению, обновление и модернизация имеющихся производственных мощностей не производится из – за сложного финансового положения.

В 2008 году благодаря заключению договора о совместной деятельности удалось закрыть вопрос по банкротству хозяйства. Сегодня восстанавливается орошение, по результатам работы предприятия ожидается при быль. 
Государственное предприятие «Опытное хозяйство «Цигай» Крымского института АПП УААН» (с. Сизовка Сакского района) организовано на основании приказа УААН от 22 сентября 2006 года № 100 «О создании ГП «ОХ «Цигай» КИАПП УААН» на базе части земельных угодий и имущества ГП «ОХ «Черноморское» КИАПП УААН» с целью сохранения Госплемзавода по овцам цигайской породы, выполнения условных задач.

Главная цель предприятия – выращивание и реализация племенного молодняка цигайских овец. Для выполнения поставленных задач в хозяйстве в наличие есть 3899 га земли, в том числе 1683 га пашни и 2008 га пастбищ. Орошаемая площадь занимает 1271 га, а реальное орошение составляет 466 га.

В настоящее время в хозяйстве имеется 2189 овец, в том числе основных овцематок и ярок старше одного года 1359 голов. Поголовье свиней насчитывает 202 голов, в том числе 38 голов основных свиноматок.

Имеется убойный цех, кормоцех, кормовой двор, стройцех, комплекс машин необходимых для подработки зерна и доведение его до семян, ток, автопарк, трактора, сельхозмашины.

Среднесписочная численность работников 45 человек. Уставной фонд хозяйства составляет 2,4 млн. грн. Балансовая стоимость основных фондов составляет 5,9 млн. грн, износ 85%. Всю технику в ближайшем будущем планируется обновить, но на сегодняшний день все полевые работы проводятся своими средствами вовремя. По результатам работы опытного хозяйства ожидается получение прибыли.

Для апробации и внедрения научных разработок у ученых Крымской опытной станции овощеводства есть опытное хозяйство – ГП «Опытное хозяйство Крымской опытной станции овощеводства Крымского института АПП УААН», село Укромное Симферопольского района. 
9. Участие практиканта в экономической работе и других сферах деятельности хозяйства.
Перед началом практики на кафедре я получила командировочное  удостоверение, дневник, календарный план; руководители практики от университета провели инструктаж о порядке прохождения практики и о технике безопасности.

По прибытии на предприятие, прежде чем приступить к практике, мне провели инструктаж по противопожарной безопасности и охране труда, ознакомили  с правилами внутреннего трудового распорядка на пред​приятии, выполнение которых я подтвердила росписью в соответствующем журнале.
С первого же дня меня включили в общий ритм работы предприятия, что предусмотрено в графике прохождения практики, ознакомилась с опытом руководства и рабочим коллективом на участке. Моя работа постоянно контролировалась руководителем практики от предприятия. Руководство и контроль заключались в следующем:
·  в знакомстве с организацией работ на конкретном рабочем месте, с управлением технологическим процессом, оборудованием, техническими средствами и их эксплуатацией, экономикой производства, охраной труда, что выше упомянуто; 

· в помощи правильно выполнять все задания на данном рабочем месте, знакомстве с передовыми методами работы и консультации по производственным вопросам;

· в обучении безопасным методам работы;

· в контроле ведения дневников, подготовке отчетов и составлении  производственных характеристик, содержащих данные о выполнении программы  практики и индивидуальных заданий, в отношении к работе и участии в общественной жизни;
· в приобщении к рационализаторской и изобретательской работе по заданию.

На протяжения практики имела право пользоваться литературой, технической документацией и другими материалами по программе практики, имеющимися на предприятии. Основным методам изучения производства является личное наблюдение, ознакомление с технологическими нормами и другой техни​ческой документацией.
После прохождения производственной практики получила бесценный опыт; закрепила знания, полученные в процессе обучения в университете, путем самостоятельного творческого выполнения задач, поставленных программой практики.

Выработала умения пользоваться полученными знаниями для реше​ния продовольственных задач, в частности, приобрела практические   навыки  профессии менеджера, необходимых для последующей деятельности.

10. Выводы и предложения.
Крымский институт агропромышленного производства в настоящее время - одно из ведущих научно-исследовательских учреждений системы Украинской академии аграрных наук (УААН). Институт создан на базе Крымской государственной сельскохозяйственной опытной станции.
         Крымский институт АПП УАНН выполняет функции регионального научно-консультационного центра по проверке, доработке с учетом местных условий и практическому освоению достижений науки и передовой технологии, а также проводит научную работу по важнейшим направлениям развития агропромышленного производства, в частности в: растениеводстве, земледелии, селекции, кормопроизводстве, животноводстве, механизации.
Предприятие эффективно использует землю, бережно относится к ней, повышает ее плодородие, не допускает эрозии почв, заболачивания, зарастания сорняками и т. д.
Так как увеличивается размер капитальных инвестиций и текущих затрат на охрану окружающей среды отмечается увеличение общего объема инновационных затрат в промышленности. 
Постепенное увеличение общего объема инновационных затрат в промышленности свидетельствует о интенсивном направлении развития и про намеренья предприятия обеспечить сбалансированное развитие общества.
Для обеспечения развития общества нужно вводить  экологические инновации. Экология всех сфер человеческой жизни проводится с внедрением экологических инноваций. 
Сегодня принятие управленческих решений руководителем Крымского института агропромышленного производства проводится, учитывая новые достижения во всех сферах. Поэтому экологические инновации играют значительно важную роль во всех сферах производства, особенно в экологически ориентированных.
Подпись руководителя хозяйства   ____________________Паштецкий В. С.
Подпись главного экономиста__________________________ Дейнека А. С. 
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«Экономический» факультет
Кафедра экономики

ДНЕВНИК

прохождения производственной практики

по специальности «Менеджмент организаций» студента
3 курса «Экономического» факультета

Шевчука Владимира Валентиновича
В ГП «ОХ КИАПП УААН» Красногвардейского района, АРК.

Симферополь, 2010

ДНЕВНИК

прохождения производственной практики 

по специальности «Менеджмент организаций» студентки 

3 курса «Экономического» факультета
	№ п/п
	Место прохождения практики
	Содержание работы
	Замечания и предложения

	1
	Плановый отдел
	Инструктаж по технике безопасности
	

	2
	Территория хозяйства
	Осмотр хозяйства
	

	3
	Плановый отдел
	Ознакомление с размерами, структурой и специализацией, составление календарного плана.
	

	4
	Плановый отдел
	Анализ земельных и трудовых ресурсов.
	

	5
	Плановый отдел
	Анализ развития и эффективность использования основных и оборотных средств.
	

	6
	С. Клепинино, Красногвардейский р - он
	Ознакомление с сельскохозяйственными угодьями предприятия.
	

	7
	С. Клепинино, Красногвардейский р - он
	Анализ эффективности деятельности растениеводческого комплекса.
	

	8
	С. Клепинино, Красногвардейский р - он
	Анализ эффективности деятельности животноводческого комплекса.
	

	9
	С. Клепинино, Красногвардейский р - он
	Ознакомление с подсобным производством
	

	10
	Плановый отдел
	Исследование состояния производственной и социальной инфраструктуры.
	Плановый отдел работает очень качественно и системно.

	11
	Плановый отдел
	Изучение развития различных форм собственности и хозяйствования.
	

	12
	Плановый отдел
	Исследование взаимосвязей хозяйства с предприятиями и организациями.
	

	13
	Плановый отдел
	Составление выводов и предложений.
	

	14
	Плановый отдел
	Оформление материалов практики.
	

	


Подпись студента                    __________________________ Тимик Ю. В.
Подпись главного экономиста__________________________ Дейнека А. С. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

Прохождения производственной практики студенткой 3 курса

«Экономического» факультета 

специальности «Менеджмент организаций»

в ГП «ОХ КИАПП УААН» Красногвардейского района, АРК
с 21.06.09 по 16.07.09
	№ п/п
	Вид выполняемой работы
	Календарный срок
	Рабочее место студента

	1
	Инструктаж по технике безопасности, экскурсия по территории хозяйства.
	21.06.09


	Территория хозяйства

	2
	Ознакомление с размерами, структурой и специализацией, природными и экономическими условиями хозяйства.
	22. 06. 09-23.06.09


	Плановый отдел.

	3
	Изучение размеров ресурсного потенциала хозяйства и исчисление показателей эффективности его использования
	24.06.09-25.06.09

	Плановый отдел.

	4
	Выходные
	26.06.09-27.06.09
	

	5
	Анализ состояния технологий производства, выявление основных резервов по отраслям растениеводства.
	28.06.09-01.07.09
	Плановый отдел, бухгалтерия.

	6
	Ознакомление с состоянием развития подсобных производств предприятия, ознакомление с их размерами.
	02.07.09
	Плановый отдел, территория хозяйства.

	7
	Выходные
	03.07.09-04.07.09
	

	8
	Исследование современного состояния производственной и социальной инфраструктуры
	05.07.09-07.07.09
	Плановый отдел.

	9
	Изучение развития различных форм собственности и хозяйствования
	08.07.09-09.07.09
	Плановый отдел

	10
	Выходные
	10.07.09-11.07.09
	

	11
	Исследование взаимосвязей хозяйства с предприятиями и организациями АПК
	12.07.09-16.07.09
	Плановый отдел

	12
	Завершение календарного плана
	16.07.09-17.07.09
	Плановый отдел, бухгалтерия.


Подпись студента                    __________________________ Тимик Ю. В.
Подпись главного экономиста__________________________ Дейнека А. С. 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА ПРАКТИКАНТА.

         С 21.06.10 по 16.07.10 в ГП «Опытное хозяйство Крымского института агропромышленного производства УААН» проходил практику студент ЮФ «Крымский агротехнологический университет» НУБиП Шевчук В.В. 

         Начиная с первого дня прохождения производственной практики,  студент  проявил интерес к деятельности предприятия, активно участвовал во всех работах. Он показал себя человеком целеустремленным, инициативным, ответственным. Очень быстро нашёл общий язык с трудовым коллективом, никаких конфликтов не было. Прилежно выполнял поставленное задание, советуясь с опытными работниками предприятия. Внимательно выслушивал советы, активно задавал вопросы, связанные с деятельностью предприятия.

          В целом, работой практиканта Шевчука В.В. остались довольны. Это серьезный, пунктуальный и находчивый человек, с которым было легко работать.
Подпись руководителя хозяйства   ____________________Паштецкий В. С.
Подпись главного экономиста__________________________ Дейнека А. С. 

Печать
