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Введение

Отчет, изложенный ниже, является результатом прохождения производственной практики, проводимой для студентов пятого курса специальности 7.050.106 «Учет и аудит». Производственная практика проводилась с целью закрепления теоретических знаний, полученных в процессе обучения в университете, а также приобретения практических навыков на основе глубокого изучения организации и ведения бухгалтерского учета, внутреннего контроля, проведения инвентаризаций, закрытия операционных счетов и составления отчетности и организации автоматизации бухгалтерского учета непосредственно в производственных условиях агропромышленного комплекса Украины.

Рабочим местом практики являлась центральная бухгалтерия СЗАО «Крым-Аромат», руководство практикой осуществлял главный бухгалтер предприятия.

Основными задачами производственной практики являлись:

· ознакомление с приказом предприятия «Об учётной политике»;

· изучение методики и практического закрытия операционных счетов;

· изучение методики оценки активов, пассивов, отражение их в отчётности;

· изучение действующих форм финансового и управленческого учёта, порядка составления и предоставления отчетности;

· изучение материалов проведенных инвентаризаций и проверок и отражения их результатов в учёте и отчётности;

· изучение организации использования информационных систем в учете; 
· изучение конкретного опыта работы бухгалтеров по месту практики; 
· изучение механизмов и технологии организации работы бухгалтерского аппарата предприятия;
· овладение методами рациональной организации работы бухгалтерии в целом и отдельных учетных работников;

· овладение основами организации учета на отдельных участках работ. 

1. Огранизационно-экономическая характеристика СЗАО «Крым-Аромат»
СЗАО «Крым-Аромат» Бахчисарайского района АРК основано в 2000 году на базе КСП «Крым-Аромат». Форма собственности предприятия коллективная. Центральная усадьба СЗАО «Крым-Аромат» расположена в районном центре – городе  Бахчисарай. Расстояние до столицы АР Крым Симферополя составляет 30 км. Расстояние до железнодорожной станции составляет 1 км, на таком же расстоянии проходит автодорога Симферополь – Севастополь. Близость транспортных путей и столицы полуострова способствует активному освоению предприятием рынков сбыта. СЗАО «Крым-Аромат»  имеет упорядоченные подъезды к полям, к местам переработки продукции, нахождение центральной усадьбы в черте города обусловливает применение относительно дешевой рабочей силы – эти и другие факторы благоприятствуют улучшению условий производства и реализации продукции хозяйства.

[image: image1]
Рисунок 1.1 – Организационная структура СЗАО «Крым-Аромат»

СЗАО «Крым-Аромат» состоит из трех отделений (первое отделение находится в г. Бахчисарай, другие – в близлежащих селах Ароматное и Маловидное), гаража и завода по переработке эфирных масел. 
Экономическая ситуация на предприятии  в 2006-2008 годах через прямые (стоимость валовой продукции, товарная продукция) и косвенные показатели отражена  в таблице 1.1.
Таблица 1.1 – Динамика показателей размеров СЗАО «Крым-Аромат» Бахчисарайского района 

	Показатели
	годы
	2008 г. в %
к 2006 г.

	
	2006
	2007
	2008
	

	Стоимость валовой продукции в сопоставимых ценах 2005 г., тыс. грн 
	769,7
	1547,1
	1730,7
	224,8

	Товарная продукция, тыс. грн
	909,8
	2195,1
	3078,0
	338,3

	Среднегодовая стоимость основных средств, тыс. грн
	3281,6
	6935,5
	9817,5
	299,2

	Площадь сельхозугодий, га
	1359,0
	1587,0
	1481,0
	109,0

	Среднегодовая численность работников, чел
	155
	207
	187
	120,6

	     в том числе занятых в с.-х., чел.
	155
	207
	187
	120,6

	Поголовье животных и птицы, усл. гол.
	28,4
	83,9
	113,5
	399,6


Из таблицы следует, что предприятие активно развивается, увеличивая объемы валовой продукции (более, чем в два раза в 2008 году по сравнению с 2006 годом), объемы товарной продукции (более, чем в три раза), пополняя основные фонды, увеличивая поголовье животных. 
СЗАО «Крым-Аромат» специализируется на производстве продукции растениеводства (85,1% в структуре товарной продукции в 2008 г.). При этом в 2008 году по сравнению с 2006 годом объемы товарной продукции растениеводства увеличились почти в четыре раза (380,8%). Наибольший удельный вес в структуре товарной продукции предприятия занимает прочая продукция растениеводства (46,7% - в основном производство эфиромасличных культур),  на втором месте – производство зерновых культур (37,7% - пшеница, ячмень). Доля животноводческой продукции составляет лишь 5%, однако предприятие успешно развивает племенное овцеводство (с 1,1% в структуре товарной продукции предприятия в 2006 году до 4,6% в 2008 году). Наблюдается тенденция снижения доли промышленной продукции, реализации другой продукции, услуг.
Таблица 1.2 – Состав, размер и структура товарной продукции 
СЗАО «Крым-Аромат» Бахчисарайского района 

	Виды продукции или отрасли
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2008 г.

в % 

к

2006 г.


	
	Тыс. грн
	%
	Тыс. грн
	%
	Тыс.

грн
	%
	

	Растениеводство

	Зерновые и зернобобовые - всего
	273,5
	30,1
	933,5
	42,5
	1160,4
	37,7
	424,3

	Подсолнечник
	99,5
	10,9
	6,8
	0,3
	-
	-
	-

	Плоды
	-
	-
	1,8
	0,1
	22,7
	0,7
	-

	Прочая продукция растениеводства
	314,9
	34,6
	848,3
	38,7
	1436,2
	46,7
	456,1

	Итого по растениеводству
	687,9
	75,6
	1790,4
	81,6
	2619,3
	85,1
	380,8

	Животноводство

	Овцы
	9,6
	1,1
	42,5
	1,9
	141,5
	4,6
	1474,0

	Мед
	-
	-
	3,7
	0,2
	0,2
	0,0
	-

	Шерсть
	-
	-
	5,2
	0,2
	12,7
	0,4
	-

	Прочая продукция животноводства
	0,8
	0,1
	2,0
	0,1
	3,4
	0,1
	425,0

	Итого по животноводству
	10,4
	1,2
	53,4
	2,4
	157,8
	5,1
	1517,3

	

	Промышленная продукция
	18,5
	2,0
	32,4
	1,5
	33,8
	1,1
	182,7

	Реализация другой продукции, услуг, товаров
	71,1
	7,8
	35,6
	1,6
	7,1
	0,2
	10,0

	Услуги в сельском хозяйстве
	121,9
	13,4
	283,3
	12,9
	260,0
	8,4
	213,3

	Итого

по хозяйству
	909,8
	100,0
	2195,1
	100,0
	3078,0
	100,0
	338,3


Динамика показателей финансовых результатов деятельности предприятия за 2006-2008 годы (табл. 1.3) свидетельствует об улучшении его финансового состояния за анализируемый период. В частности, наблюдается двадцатикратное увеличение прибыли от реализации в 2008 году по сравнению с 2006 годом, чистый убыток в 2006 году сменен чистой прибылью в 2007 и 2008 годах. Рентабельность реализации в 2008 году в 7,5 раз превысила рентабельность реализации 2006 года.
Таблица 1.3 – Анализ финансовых результатов деятельности

СЗАО «Крым-Аромат» Бахчисарайского района 

	Показатели
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2008 г. в %
к 2006 г.

	Чистый доход (выручка) от реализации, тыс.грн.
	909,8
	2195,1
	3078,0
	338,3

	Себестоимость реализованной продукции, тыс.грн.
	872,8
	1615,4
	2336,0
	267,6

	Прибыль от реализации, тыс.грн.
	37,0
	579,7
	742,0
	2005,4

	Внереализационные доходы, тыс.грн.
	770,9
	2151,2
	726,0
	94,2

	Внереализационные расходы, тыс.грн.
	1432,3
	2515,6
	1314,0
	91,7

	Чистая прибыль, тыс.грн.
	(624,4)
	215,3
	154,0
	-

	Уровень рентабельности реализации, %
	4,2
	35,9
	31,8
	757,1


Таким образом, ознакомившись с организационной структурой, экономическим и финансовым состоянием СЗАО « Крым-Аромат» за 2006-2008 годы, можно сделать вывод о том, что предприятие хорошо организовано, имеет высокий уровень централизации управления, активно развивается, улучшая показатели по основным видам деятельности. Финансовое состояние предприятия стабилизируется, хозяйство работает на достижение главной цели – получение прибыли.
2. Организация системы бухгалтерского учета в СЗАО «Крым-Аромат»

В СЗАО «Крым-Аромат» применяется журнально-ордерная система учета с использованием автоматизированной формы учета. Бухгалтерский учет на предприятии ведется методом двойной записи по автоматизированной системе счетоводства (программный продукт – «Парус»), с применением по отдельным участкам учета оригинальных программ, в соответствии с требованиями Закона Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине», Плана счетов бухгалтерского учета активов, капитала, обязательств и хозяйственных операций предприятий и организаций и Инструкции о его применении. 
Во главе бухгалтерской службы СЗАО «Крым-Аромат» стоит главный бухгалтер. Он подчиняется непосредственно руководителю предприятия, а в отношении вопросов организации, порядка и методики ведения бухгалтерского учета, составления отчетности руководствуется действующим Законодательством.
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Рисунок 2.1 – Структура учетного аппарата СЗАО «Крым-Аромат»
Права и обязанности учетных работников СЗАО «Крым-Аромат» утверждены в должностных инструкциях. Их разрабатывает главный бухгалтер для каждой должности отдельно. Бухгалтеры при приеме на работу изучают должностные инструкции по своему конкретному направлению учетных работ. В дополнение к этому приказом по предприятию №02 от 03.01.07 г. в целях своевременного и качественного  ведения бухгалтерского учета за каждым бухгалтером закреплено ведение определенного перечня бухгалтерских счетов.
Главный бухгалтер должен обеспечивать правильную и рациональную организацию бухгалтерского учета на основе максимальной централизации, отвечать требованиям оперативного руководства предприятием и строго соблюдать установленные Правила ведения учета, внедрять передовые формы и методы бухгалтерского учета на основе применения вычислительной техники, а также выполнять другие обязанности, предусмотренные должностной инструкцией. Согласно приказу по предприятию, за главным бухгалтером закреплено ведение Главной книги, составление оборотного баланса, ведение счетов по учету капитала и краткосрочных кредитов. 
Все работники, занятые бухгалтерским учетом и отчетностью подчиняются главному бухгалтеру. Распоряжения главного бухгалтера по вопросам бухгалтерского учета и отчетности обязательны для всех работников бухгалтерии и других лиц предприятия.

На время отсутствия главного бухгалтера его обязанности выполняет заместитель главного бухгалтера, который приобретает соответствующие права и несет ответственность. В обязанности заместителя главного бухгалтера входит: организация и ведение налогового учета, регистрация и хранение договоров, подготовка данных по соответствующим участкам бухгалтерского  учета для составления  отчетности, выполнение отдельных служебных поручений главного бухгалтера, председателя правления, организация и проведение внутреннего контроля.
Должностная инструкция кассира СЗАО «Крым-Аромат» предусматривает обязанности работника: получать в банке наличные, осуществлять записи в кассовой книге, проверять наличие и достоверность подписи главного бухгалтера, на расходных документах – разрешительной подписи руководителя или уполномоченного лица, наличие реквизитов на кассовых документах, подписывать приходные и расходные кассовые документы и другое. Согласно приказу по предприятию, кассир ведет контроль за целевым использованием денежных средств и лимитом кассы.
Старший бухгалтер расчетного отдела должен обеспечивать правильную постановку и достоверность учета труда и заработной платы, контролировать правильность расходования фонда потребления, своевременно и правильно производить начисление взносов в государственный бюджет в разрезе по фондам.
Должностная инструкция старшего бухгалтера материального отдела закрепляет такие обязанности, как правильный и своевременный учет товарно-материальных ценностей, основных фондов и правильное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением этих средств; контроль за своевременностью проведения инвентаризации основных фондов, товарно-материальных и других ценностей, своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации на счетах бухгалтерского учета; контроль правильности и своевременности оформления приема и расходования топлива, удобрений, запасных частей, кормов и других материалов и продуктов сельского хозяйства и др.
Старший бухгалтер по сельскому хозяйству обязан достоверно и своевременно учитывать издержки производства, исполнение смет расходов, выхода продукции, правильно составлять отчетные калькуляции себестоимости продукции и исчисление заготовленных материалов; своевременно и правильно отражать результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей и отражать на счетах бухгалтерского учета; своевременно проводить инструктаж материально ответственных лиц по организации и ведению учета, снабжать их необходимыми материалами по вопросам учета и др.
Бухгалтер по учету реализации обязан вести достоверный учет себестоимости реализации продукции, доходов от реализации, других доходов и других расходов, учет расчетов с покупателями и заказчиками, с подотчетными лицами, на него также возложены обязанности вести учет банковских операций и др.
Каждый бухгалтер в рамках закрепленного за ним участка работы несет ответственность за правильное оформление первичной документации, предоставление бухгалтерских проводок для журналов-ордеров, правильное ведение расчетов.

Внутренний распорядок работы учетного аппарата организован в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, которым подчиняются все работники предприятия. Однако при необходимости, например, перед сдачей отчетов, бухгалтеры могут задержаться на работе до устранения несоответствий отчетных данных.

В бухгалтерии предприятия оборудованы рабочие места для каждого учетного работника (стол, компьютер, шкаф для хранения текущего архива и т.п.), имеется вся необходимая для работы офисная техника. Предусмотрены отдельные кабинеты для главного бухгалтера и его заместителя.
Таблица 2.1 – Кадровое обеспечение бухгалтерии СЗАО «Крым-Аромат»
	Должность работника
	Стаж работника, лет
	Образование по диплому
	Повышение квалификации

	
	
	Уровень
образования
	Специальность
	Квалификация
	

	Главный бухгалтер
	30
	Высшее
	учет и аудит
	Экономист по учету и аудиту
	2006 г.

	Заместитель главного бухгалтера
	23
	Высшее
	экономика
	экономика и организация сельского хозяйства
	-

	бухгалтер
	26
	Среднее специальное
	бухгалтерский учет
	бухгалтер промышленного предприятия
	-

	бухгалтер
	17
	Среднее специальное
	экономика
	техник-плановик
	-

	бухгалтер
	16
	Среднее специальное
	бухгалтерский учет
	бухгалтер
	-

	бухгалтер
	10
	Среднее специальное
	финансы
	бухгалтер-финансист
	-

	Кассир
	32
	Среднее специальное
	Бухгалтерский учет в сельскохозяйственном производстве
	бухгалтер
	-


СЗАО «Крым-Аромат» имеет достаточно опытный штат работников бухгалтерии (минимальный стаж – 10 лет). Все учетные работники имеют экономическое или бухгалтерское образование. Главный бухгалтер и его заместитель имеют высшее образование и более 20 лет стажа работы по специальности, что полностью соответствует требованиям к лицам, занимающим должность главного бухгалтера. 

Главный бухгалтер СЗАО «Крым-Аромат» прошел повышение квалификации в 2006 году, другие бухгалтеры не посещали курсы повышения квалификации бухгалтеров, однако это не свидетельствует об их неосведомленности и снижении уровня профессиональных знаний. Предприятие подписывается на отдельные регулярные бухгалтерские издания, выпуски которых  доступны к изучению всем бухгалтерам предприятия. Хранятся журналы у главного бухгалтера. При появлении новшеств в учете бухгалтеры также могут найти необходимую информацию в сети  Internet. Учетные работники посещают семинары, организуемые различными бухгалтерскими изданиями (например, газеты «Бухгалтерия»), семинары налоговой службы и другие специализированные мероприятия.

Основным внутренним нормативным документом по организации и ведению учета в СЗАО «Крым-Аромат» является приказ «Об организации бухгалтерского учета и учетной политике предприятия» от 04.01.2006 г. № 3. Данный приказ составлен согласно требованиям Закона Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине», утвержденных Положений (стандартов) бухгалтерского учета. 

Приказ состоит из двух разделов: мероприятия по организации бухгалтерского учета (содержит организационную и техническую составляющую учетной политики) и направления учетной политики (содержит ее методическую сторону). Содержание приказа разработано главным бухгалтером с учетом специфики деятельности предприятия. В нем учтены все необходимые составляющие (элементы) учетной политики. Приказ не повторяет принципы и методы учета, которые однозначно изложены в П(С)БУ и в Законе Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине». В то же время методы, по которым П(С)БУ дает свободу выбора, указаны в соответствующих пунктах приказа и выбраны, по моему мнению, обдуманно и обосновано с точки зрения рационального и достоверного ведения учета.
В первом разделе приказа «Об организации бухгалтерского учета и учетной политике предприятия» описан план проведения инвентаризации. В п.1.7 установлены сроки проведения инвентаризаций незавершенного производства, запасов, объектов основных средств и т.д. Данным пунктом руководствуются при составлении приказа «О проведении инвентаризации на предприятии». Сроки проведения обязательных инвентаризаций соответствуют законодательно установленному порядку проведения инвентаризаций. Следует отметить, что по некоторым объектам (например, расчетам с дебиторами и кредиторами, материалам, основным средствам, незавершенному производству) установленные сроки предусматривают более частое проведение инвентаризаций. Это свидетельствует о хорошей организации контроля со стороны руководства за наличием, движением, сохранностью и использованием ресурсов предприятия. 
Согласно приказу «Об организации бухгалтерского учета и учетной политике предприятия» в СЗАО «Крым-Аромат» главному бухгалтеру поручено разработать рабочий план счетов и, при необходимости, вводить новые субсчета. Главный бухгалтер при составлении рабочего плана счетов руководствовался Планом счетов бухгалтерского учета активов, капитала, обязательств и хозяйственных операций предприятий и организаций и Инструкцией о его применении. Рабочий план счетов предприятия достаточно детализирован по субсчетам, чтобы обеспечить наиболее полный и достоверный учет доходов и затрат предприятия, а автоматизация учета позволяет не увеличивать затраты труда бухгалтеров при обработке документов. В плане счетов предприятия, согласно приказу, для обобщения информации о расходах применяются только счета класса 9 «Расходы деятельности» без применения счетов класса 8 «Расходы по элементам».
Изучив содержание рабочего плана счетов предприятия, я обнаружила ряд расхождений с новым законодательно утвержденным планом счетов. Так счет 16 в рабочем плане счетов предприятия все еще называется «Долгосрочная дебиторская задолженность» в то время как, согласно с изменениями в законодательно утвержденном плане счетов, он должен именоваться «Долгосрочные биологические активы». Данный счет по субсчетам разбит также не логично. В рабочем плане счетов в долгосрочной дебиторской задолженности на субсчетах 162 и 164 отражаются долгосрочные биологические активы. В то же время счет 18, который сейчас должен называться «Долгосрочная дебиторская задолженность и прочие необоротные активы» носит старое название «Прочие необоротные активы». 
Таким образом, главный бухгалтер предприятия ввел счета для учета биологических активов растениеводства и животноводства, как и законодательно требовалось, но предпочел, для удобства применения уже устоявшейся схемы учета, не изменять счета по учету долгосрочной дебиторской задолженности и прочих необоротных активов. По моему мнению, такой подход неуместен и главному бухгалтеру необходимо пересмотреть и доработать рабочий план счетов.
Учитывая, что анализируемое предприятие является акционерным обществом и для формирования и движения капитала в учете используются счета 40 «Уставный капитал», 451 «Изъятые акции» и др., я считаю, следует убрать из рабочего плана счетов такие счета, как 41 «Паевой капитал» и 452 «Изъятые вклады и паи». Данные счета в учете не используются и лишь загромождают рабочий план счетов.
В остальном, по моему мнению, план счетов, разработанный на предприятии, составлен должным образом. Счет 23 «Производство» главный бухгалтер разбил по субсчетам в целях рациональной организации управленческого учета в соответствии с многолетним опытом учета затрат на производство продукции. Так как руководство предприятия считает экономически необоснованным оценивать биологические активы по справедливой стоимости, на счете 21 имеются лишь субсчета 211 «Текущие биологические активы растениеводства»  и 212 «Текущие биологические активы животноводства».

График документооборота предприятия разработан с целью упорядоченного движения и своевременного получения для записей в бухгалтерском учете первичных документов. Документооборот утвержден приказом Председателя Правления и оформлен сплошным текстом. Каждому учетному работнику выдается выписка из общего графика документооборота, содержащая сведения о порядке составления и предоставления документов, которые относятся к сфере его деятельности. Контролирует соблюдение исполнителями графика документооборота главный бухгалтер.
На основании текстового варианта документооборота первичных документов по учету затрат на производство продукции растениеводства, который применяется на предприятии, мною разработан и предложен более наглядный вариант графика документооборота первичных документов в виде таблицы.
Управленческий учет не является обязательным для ведения предприятиями Украины, не регламентируется законодательством и организуется по решению руководителей предприятий. В СЗАО «Крым-Аромат» руководство считает целесообразным вести управленческий учет, однако все вопросы его организации и ведения являются коммерческой тайной предприятия и не могут быть изложены в данном отчете.
СЗАО «Крым-Аромат» уже много лет является плательщиком фиксированного сельскохозяйственного налога, который дает определенные преимущества сельскохозяйственным предприятиям Украины. В частности, предприятие не платит налог на прибыль, местные налоги и сборы, дорожные сборы и др. Однако все же один раз в год предприятием уплачивается налог с владельцев транспортных средств, сбор за загрязнение окружающей среды уплачивается поквартально, предприятие является плательщиком налога на добавленную стоимость.

То, что СЗАО «Крым-Аромат» является сельхозпроизводителем, и соответственно, доля его валового дохода от реализации сельскохозяйственной продукции составляет 75% и более в общей сумме валового дохода хозяйства, предприятие подтверждает ежемесячно (иначе лишится права на фиксированную ставку на год). Расчет фиксированного сельскохозяйственного налога ведется на предприятии в соответствии с законодательными нормами. Сумма налога рассчитывается заместителем главного бухгалтера на весь отчетный год и отражается в Налоговом расчете фиксированного сельскохозяйственного налога с разбивкой по кварталам и месяцам. Расчет предоставляется органам налоговой службы один раз в год до 1 февраля. Уплата данного налога производится ежемесячно в течение 30 календарных дней.  

Предприятием сдается в налоговую инспекцию Налоговая декларация по НДС - в части реализации прочей продукции (до 20 числа), также обязательно сдаются приложения к декларации: приложение №5 «Расшифровка налоговых обязательств и налогового кредита в разрезе контрагентов» и приложение №2 «Справка об остатке суммы отрицательного значения предыдущих налоговых периодов». Если остается сумма налогового кредита, предприятие ее оставляет в счет погашения будущих платежей. 
Другой обязательный отчет - Налоговая декларация по НДС (сокращенная), она предусмотрена специальным режимом налогообложения в сфере сельского хозяйства. С ней сдаются: приложение №2 «Расшифровка налоговых обязательств и налогового кредита в разрезе контрагентов», приложение №3 «Расчет удельного веса стоимости сельскохозяйственных товаров (услуг) к стоимости всех товаров (услуг)». Первичная документация по налогам поступает заместителю главного бухгалтера от бухгалтера по реализации, который ведет реестр налоговых накладных в разрезе контрагентов.
Налоговый учет в СЗАО «Крым-Аромат» ведется в автоматизированной системе с использованием программного продукта БЭСТ-звiт. Программа очень удобна в использовании, позволяет формировать все виды отчетов, предоставляемых предприятием в налоговую администрацию, при этом производятся постоянные обновления программы через Internet, если произошли какие-либо изменения в законодательстве. Отчеты отправляются посредством использования глобальной сети на адрес налоговой администрации, что значительно экономит время бухгалтера. Заверяются налоговые отчеты электронными подписями.
Все первичные бухгалтерские документы из подразделений предприятия в указанные в графике документооборота сроки поступают для обработки в бухгалтерию. Здесь бухгалтеры разносят первичную информацию по счетам бухгалтерского учета, занося данные в программу «Парус», формируя бухгалтерские проводки. Программа создает электронные первичные документы, проводки, оборотные ведомости, отчеты, мемориальные ордеры, ведомости аналитического учета и другие электронные документы. Отчетные данные распечатываются и хранятся сначала в текущем, а затем передаются в постоянный архив.
Постоянный архив в СЗАО «Крым-Аромат» - отдельное помещение, доступ к которому имеют только работники бухгалтерии. За архивом закреплен архивариус, должность которого исполняет кассир. Он следит за сохранностью документов, порядком их хранения. Согласно законодательным требованиям, разработана номенклатур дел, хранящихся в архиве предприятия. 

Для отражения движения дел в постоянном архиве архивариус ведет архивную книгу, в которой фиксирует поступление и списание документов. По истечении срока хранения документов (при условии, что имеется Акт налоговой проверки или была проведена аудиторская проверка) производится запрос в районный архив, работник которого обрабатывает документы. После этого предприятие вправе их списывать. 
Оплата труда учетных работников СЗАО «Крым-Аромат» производится согласно штатному расписанию, утвержденному Председателем Правления предприятия и председателем профсоюзного комитета. По распоряжению руководителя работникам бухгалтерии могут выдаваться премии за хорошо выполненную работу и добросовестное отношение к труду. В связи со всемирным экономическим кризисом на предприятии отменены надбавки к заработной плате и штатное расписание предприятия не изменяется. 
Бухгалтеры организуют свою работу в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка СЗАО «Крым-Аромат». У бухгалтеров предприятия восьмичасовой рабочий день (с 8:00 до 16:30) с получасовым перерывом на обед. В летнее время в связи с проведением уборочных работ рабочий день продлевается до 17:00. Каждый бухгалтер самостоятельно планирует свое рабочее время. Все бухгалтеры СЗАО «Крым-Аромат» имеют большой опыт, поэтому организация их работ построена таким образом, чтобы своевременно обработать документы, поступившие из отделений предприятия, занести в компьютер первичную информацию, сформировать проводки, подготовить и предоставить итоговую и отчетную информацию в надлежащие сроки. В то же время бухгалтеры не забывают о гигиене труда, делая небольшие перерывы, если требуется значительное время проводить перед монитором компьютера. 
При поступлении документов бухгалтеры, по возможности, скорее их обрабатывают, формируют бухгалтерские проводки, чтобы к дате предоставления отчетности была подготовлена необходимая информация и не приходилось в конце месяца задерживаться на работе.  Основную массу работ бухгалтеры стараются выполнить в первой половине дня с тем, чтобы после обеда произвести сверку, проконтролировать возможные ошибки, ознакомиться с периодическими изданиями, отправить отчеты, упорядочить в текущем архиве полученные документы, провести консультации с работниками предприятия по вопросам учета и т.д.
Один день практики я посветила наблюдению за работой бухгалтера расчетного отдела и составила таблицу, отражающую хронометраж его рабочего дня. По моему мнению, бухгалтер хорошо организовал свой рабочий день. Вся первая половина дня была посвящена внесению учетной информации из отделений в бухгалтерскую программу, после обеда, когда работа почти была закончена, к нему обратился механик завода по поводу задолженности по квартплате и бухгалтер уже располагал свободным временем, чтобы поднять соответствующие документы и ответить на вопросы работника. Отрицательным моментом может показаться большое число перерывов в работе по 5-10 минут, однако без соблюдения правил работы за компьютером бухгалтер быстро устанет, будет ослаблено внимание, повысится риск возникновения ошибок, также могут появиться проблемы со зрением. Чтобы этого избежать, бухгалтер расчетного отдела каждый час отходил от компьютера: подходил к окну, выходил из кабинета или, присев за отдельный стол, проверял правильность заполнения первичных документов.
3. Состояние компьютерной базы предприятия, автоматизация  учетных работ в СЗАО «Крым-Аромат»
Организационная структура предприятия представлена на рисунке 1.1.  Из всех подразделений автоматизация имеет место только в администрации. На балансе СЗАО «Крым-Аромат» числятся 11 компьютеров. Среди пользователей – экономист, инспектор отдела кадров, секретарь, главный агроном, директор и работники бухгалтерии. Экономист и главный агроном в своей работе широко используют средства MS Office, в частности электронные таблицы Excel. В кабинете экономиста имеется принтер, компьютер подключен к локальной сети. Инспектор отдела кадров и секретарь используют в основном MS Word: набирают тексты приказов, договоров, распоряжений и других внутренних документов предприятия. В их кабинетах также имеются принтеры, так как этим работникам часто необходимо распечатывать значительное количество документов.
В бухгалтерии предприятия имеются шесть компьютеров, у каждого бухгалтера организовано автоматизированное рабочее место. Исключение составляет кассир. В помещении кассы компьютер не предусмотрен. Кассир, по необходимости, использует компьютеры работников бухгалтерии.
Ответственность за бесперебойную работу компьютерного и программного обеспечения предприятия несет администратор компьютерной системы. Он обязан контролировать безотказную работу всех компьютеров предприятия, устанавливать общее и специализированное программное обеспечение, предоставлять (при необходимости и с разрешения главного бухгалтера) доступ к глобальной сети, поддерживать в рабочем состоянии офисную технику (принтеры, сканеры и др.). Программный администратор является материально ответственным лицом, а также составляет статистический Отчет о наличии парка вычислительной техники.
В бухгалтерии предприятия установлены новые компьютеры (дата ввода в эксплуатацию – 2007 год). Все компьютеры бухгалтеров имеют хорошие технические характеристики, что необходимо для обеспечения, прежде всего, безотказной работы бухгалтерской программы. Согласно заполненной инженером-программистом таблице, между компьютерами бухгалтерии установлена локальная сеть (шесть компьютеров в сети, вид соединения – витая пара). Это очень удобно для работы бухгалтеров в специализированной бухгалтерской программе, передачи различных учетных данных, контроля за ведением бухгалтерского учета со стороны главного бухгалтера, а также позволяет использовать общий принтер, что значительно экономит средства предприятия.

Компьютеры бухгалтерии имеют подключение к сети Internet (способ подключения - Radio Internet). Собственного WEB-сайта предприятие не имеет, а информацию о провайдере и интернет-адресе инженер-программист не в праве предоставлять. 
На компьютерах работников бухгалтерии установлены операционные системы Windows, пакеты MS Office, программный продукт «Парус-Предприятие», у заместителя главного бухгалтера – программа БЭСТ-звiт, в которой он ведет налоговый учет. Ведение учета с использованием этих программных средств, по мнению как главного бухгалтера, так и программиста, достаточно удобно, позволяет вести достоверный учет и составлять отчеты, соответствующие требованиям законодательства. Особенно это касается налогового учета, так как нормативная база именно по вопросам налогового учета подвержена наиболее частым изменениям. Выбранная руководством программа для ведения налогового учета БЭСТ-звiт производит постоянные обновления через глобальную сеть, поэтому заместитель главного бухгалтера при любых изменениях в налогообложении сразу же узнает о них через диалоговые окна программы. К тому же, БЭСТ-звiт позволяет формировать все виды отчетов, предусмотренные для предоставления в налоговую администрацию, использовать электронные подписи для заверения этих отчетов, отправлять на адрес налоговой администрации электронные документы.
Программный продукт «Парус-Предприятие», по мнению главного бухгалтера, оптимально подходит для ведения учета на данном предприятии. Система обеспечивает автоматизацию учета банковских и кассовых операций, основных средств, нематериальных активов и МБП, хозяйственных операций, материальных ценностей, учета затрат на производство, формирование Главной книги, Баланса. 
Проведя устный опрос работников бухгалтерии СЗАО «Крым-Аромат», я определила, что они имеют достаточный опыт работы с компьютерной техникой (в среднем он составляет 11 лет). Бухгалтеры уверенно работают как в специализированных бухгалтерских программах, так и со средствами MS Office и различными приложениями Windows, осваивают работу в глобальной сети Internet.

Так как СЗАО «Крым-Аромат» в 2007 году обновило компьютерную базу, имеет подключение к сети Internet, я не считаю необходимым предлагать объемный проект автоматизации бухгалтерии. В ближайшие годы на подобный проект предприятие не сможет выделить нужную сумму средств в связи со значительной суммой непокрытого убытка (по данным Баланса предприятия) и в связи с последствиями мирового экономического кризиса, который, несомненно, негативно сказался на экономической ситуации предприятия.
В сложившихся условиях я могу предложить руководству автоматизировать учетные работы в кассе предприятия. В настоящее время кассир первичный учет кассовых операций осуществляет вручную, а затем занимает компьютер одного из бухгалтеров и заносит информацию по кассе за день в бухгалтерскую программу. Это неудобно и кассиру, и бухгалтерам, которых он отвлекает от выполнения их обязанностей. Автоматизация кассы позволит кассиру создавать первичные электронные кассовые документы (они максимально стандартизированы, требуют меньше времени для заполнения, минимизируют возможность появления механических ошибок), а отчет кассира и другие кассовые документы программа формирует автоматически.
Предлагаемый мною проект автоматизации кассы предусматривает установление в помещении кассы нового компьютера и принтера, подключение компьютера к локальной сети бухгалтерии. Компьютер предприятие может приобрести примерно за пять тысяч гривен, принтер «Саnon» будет стоить около 400 гривен, провод для локальной сети выберем «витая пара», так как стоимость у него невысокая, а большая скорость передачи данных не требуется (12 метров примерно по 5 грн.). Покупкой, установкой и подключением компьютера займется инженер-программист, с которым у предприятия заключен контракт (постоянные административные расходы предприятия). Затраты на командировку не превысят 60 гривен. Расходы на обучение кассира не предусматриваются, так как он уже имеет необходимые навыки. Таким образом, общая стоимость проекта автоматизации кассы предприятия составит около 5500 грн.

Такой проект, по моему мнению, вполне осуществим в реальных условиях деятельности предприятия. Предлагаю главному бухгалтеру в целях улучшения организации работы кассы, усиления контроля за движением наличных денежных средств предоставить этот проект автоматизации кассы на рассмотрение Председателю правления СЗАО «Крым-Аромат».
4. Инвентаризация и составление отчетности в СЗАО «Крым-Аромат»
Перед составлением годовой отчетности в СЗАО «Крым-Аромат» обязательно проводится инвентаризация имущества и финансовых обязательств предприятия. В конце года издается приказ по предприятию о создании рабочих комиссий по инвентаризации во всех отделениях предприятия, назначаются председатели и члены комиссий, определяются объекты инвентаризации, проводится инструктаж членов инвентаризационной комиссии. 

В своей работе члены инвентаризационной комиссии руководствуются Инструкцией по инвентаризации основных средств, нематериальных активов, товарно-материальных ценностей, денежных средств, документов и расчетов, утвержденной приказом Министерства финансов Украины  от 11.08.1994 г. № 69 и Положением об инвентаризации имущества государственных предприятий, которые приватизируются (корпоратизируются), а также имущества государственных предприятий и организаций, которое передается в аренду (возвращается после окончания срока действия договора аренды или его распоряжения), утвержденных постановлением КМУ от 02.03.1993 г. № 158 в части инвентаризации основных средств, нематериальных активов, незавершенного капитального строительства.

Инвентаризацию материальных ценностей и денежных средств проводят в присутствии материально-ответственных лиц. Полученные данные заносят в первичные документы по инвентаризации - Инвентаризационные описи (сличительные ведомости), в которых указывается наименование и количество ценностей, итоговые результаты, которые представляют собой расхождения между учетными и фактическими остатками, то есть между данными бухгалтерского учета и данными инвентаризационных описей. Графы 11-14 таблицы наличия товарно-материальных ценностей в данном документе заполняются только по тем ценностям, по которым при инвентаризации были выявлены отклонения от учетных данных. Излишки и недостачи ценностей отображаются в натуральном измерителе и в стоимостной оценке. 

Описи составляются отдельно по каждому материально ответственному лицу и по месту хранения ценностей с обязательным указанием бухгалтерского счета, на котором учитываются ценности. Неотъемлемой частью Инвентаризационной описи (сличительной ведомости) является Расписка материально-ответственного лица в том, что все документы по приходу и расходу ценностей сданы в бухгалтерию и никаких не оприходованных или не списанных в расход ценностей нет, которая оформляется до начала проведения инвентаризации.
Инвентаризационные описи подписываются всеми членами инвентаризационной комиссии и соответствующим материально ответственным лицом. Оформленные инвентаризационные описи (сличительные ведомости) сдаются в бухгалтерию для проверки, а затем описи подаются на рассмотрение Председателю Правления в указанный в приказе о проведении инвентаризации срок. В случае расхождения наличия товарно-материальных ценностей с бухгалтерским учетом подаются письменные объяснения материально-ответственных лиц, составляются расчеты естественной убыли, расчеты материального ущерба.

Если осуществляется инвентаризация наличных денежных средств и денежных документов, расчетов по дебиторской и кредиторской задолженности, расчетов с банком, в результате составляют соответствующие акты инвентаризации.
Вывод инвентаризационной комиссии, утвержденный руководителем предприятия, является основанием для бухгалтерских записей на соответствующих счетах. Если в результате инвентаризации выявлены расхождения между фактическим наличием и учетными данными, выдается приказ руководителя предприятия, в соответствии с которым в учете исправляются все выявленные расхождения. В случае выявления излишков основных средств, нематериальных активов, запасов, денежных средств, документов и других активов, они приходуются и зачисляются  на результат финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Недостачи таких активов в пределах норм естественной убыли списываются на себестоимость продукции, работ, услуг; недостачи сверх норм естественной убыли, недостачи по материальным ценностям, по которым не может быть естественной убыли относят на виновных лиц, если такие выявлены, если нет – на финансовый результат деятельности предприятия. Недостача запасов в пределах установленных норм естественной убыли списывается на расходы предприятия, сверхнормативные потери возмещаются виновными лицами, если такие установлены. Дебиторская и кредиторская задолженности, у которых прошел срок исковой давности, списываются на результаты хозяйственной деятельности.

При инвентаризации выбранных мною объектов по счетам 261 «Готовая продукция растениеводства», 111 «Библиотечные фонды» и 201 «Сырье и материалы» согласно Инвентаризационным описям (сличительным ведомостям) не обнаружено расхождений между фактическим наличием ценностей и данными бухгалтерского учета.
СЗАО «Крым-Аромат» обязано предоставлять в соответствующие инстанции финансовую, статистическую и налоговую отчетности в законодательно установленном порядке (о формах и порядке предоставления налоговой отчетности говорилось выше). 

Перед составлением годовой финансовой отчетности производится ряд предварительных мероприятий. Первое – сверка итогов аналитического и синтетического учета. В условиях автоматизации этот этап производится бухгалтерской программой. В обязательном порядке проводится инвентаризация, а затем исправление ошибок в бухгалтерском учете, выявленных в ходе подготовки к составлению отчетов. Далее производится расчет и начисление налогов в бюджет и закрытие счетов по учету доходов и затрат. Особенностью применения автоматизированной системы учета в анализируемом предприятии является то, что закрытие этих счетов производится в бухгалтерской программе ежемесячно. При получении дохода от реализации продукции, при списании себестоимости продукции, отражении других доходов и расходов деятельности в бухгалтерии СЗАО «Крым-Аромат» производятся в учете сразу две проводки: отражение доходов либо расходов и списание их на финансовый результат. В данном случае бухгалтерская программа формирует остаток на счете 79 «Финансовые результаты». Счет 79 закрывается на счет 44 «Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки)». В программе «Парус-Предприятие» формируется форма №1, форма №2.
Главному бухгалтеру не требуется составлять бухгалтерские справки по закрытию счетов 7 и 9 классов, так как это производится автоматизировано. В учебных целях на основании данных формы №2 «Отчет о финансовых результатах» за 2008 год (так как данные аналитического и синтетического учета, главной книги считаются на предприятии коммерческой тайной) я составила и приложила к отчету примерные варианты справок по закрытию счетов 7 и 9 классов, которые можно было составить, зная порядок заполнения формы № 2.
Годовая финансовая отчетность предприятия состоит из пяти форм: ф.№1 «Баланс», ф.№2 «Отчет о финансовых результатах», ф.№3 «Отчет о движении денежных средств», ф.№4 «Отчет о собственном капитале» и ф.№5 «Примечания к годовой финансовой отчетности». Все финансовые формы отчетности главный бухгалтер имеет возможность формировать автоматизировано в бухгалтерской программе. Однако эту возможность бухгалтер применяет как вспомогательную. Главный бухгалтер СЗАО «Крым-Аромат» отдает предпочтение собственноручному заполнению основных форм финансовой отчетности. По ее мнению, таким образом удается произвести более глубокий анализ показателей финансовой отчетности, выявить причины изменений этих показателей.
Отчетным периодом для составления финансовой отчетности является календарный год. В течение года на предприятии формируется и предоставляется промежуточная отчетность в составе форм №1 и №2. При составлении форм финансовой отчетности бухгалтер руководствуется Законом Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине» и соответствующими Положениями (стандартами) бухгалтерского учета.
Во время прохождения практики я изучала нормативные документы по составлению финансовой отчетности и использовала их для составления отчетности по данным бухгалтерского учета. При составлении форм я консультировалась с главным бухгалтером по вопросам заполнения строк отчетности, по которым у меня происходили расхождения с балансом предприятия. Также я произвела арифметическую проверку финансовых отчетов, проверку сопоставимости показателей между формами отчетности. В результате подробного изучения порядка составления главным бухгалтером СЗАО «Крым-аромат» финансовой отчетности я пришла к выводу, что формы составлены согласно данным учета, арифметически верны и сопоставимы между собой.
Годовую финансовую отчетность предприятие предоставляет органам государственной статистики до 20 февраля следующего за отчетным года, а государственному регистратору – до 1 июня.

Основными статистическими годовыми формами отчетности предприятия являются:

 ф.№50-сг «Основные экономические показатели работы сельскохозяйственных предприятий» - составляет бухгалтер по реализации; 
ф.№29-сг «Отчет об уборке урожая сельскохозяйственных культур на 1 декабря 200_ года» - составляет экономист;
 ф.№24 «Отчет о состоянии животноводства» - составляют бухгалтеры по учету производства; 

ф.№4-сг «Заключительный отчет об итогах посева под урожай 200_ года» - составляет экономист.
 Также предоставляются в органы статистики формы № 9-б-сг (о внесении удобрений), №10-мех, №16-сг (баланс сельскохозяйственной продукции), №21-заг (о реализации сельскохозяйственной продукции) и ряд других квартальных и месячных форм отчетности.
Выводы и предложения

В результате прохождения производственной практики в СЗАО «Крым-Аромат» я изучила особенности организации и ведения бухгалтерского учета на предприятии, порядок хранения документации, проведения инвентаризаций. При помощи работников бухгалтерии я приобрела практические навыки составления форм финансовой и статистической отчетности, работы в программной среде «Парус-Предприятие», изучила состояние компьютерной базы предприятия и степень автоматизации учетных работ.
В результате изучения экономического состояния предприятия мною была определена положительная тенденция его развития. Предприятие увеличивает сельскохозяйственные площади, поголовье животных, объемы валовой и товарной продукции, наращивает основные фонды. По итогам двух последних лет предприятие работает с прибылью и повышает уровень рентабельности реализации своей продукции.

Бухгалтерский учет на предприятии ведет бухгалтерская служба во главе с главным бухгалтером. Основным внутренним документом по организации и ведению учета на предприятии является приказ «Об организации бухгалтерского учета и учетной политике предприятия», который составлен в соответствии с требованиями законодательства. В бухгалтерии предприятия имеет место четкое распределение обязанностей между бухгалтерами, которые закреплены должностными инструкциями и приказом по предприятию. На предприятии разработана внутренняя нормативная документация по организации и ведению учета. Бухгалтеры в СЗАО «Крым-Аромат» имеют бухгалтерское или экономическое образование и большой опыт работы, рационально организовывают проведение учетных работ по своим участкам. Предприятие выписывает периодические бухгалтерские издания, бухгалтеры посещают специализированные семинары – это свидетельствует о заинтересованности руководства предприятия в качественном ведении бухгалтерского учета.
Однако после изучения организации учета на предприятии я могу отметить ряд недостатков. Так, рабочий план счетов, разработанный на предприятии, хотя и удобен в применении для бухгалтеров предприятия, по некоторым пунктам (счет 16, 18) не соответствует утвержденному плану счетов или имеет счета, которые не используются предприятием. По моему мнению, главному бухгалтеру следует доработать рабочий план счетов и довести до соответствия законодательно утвержденному. Следует также рекомендовать бухгалтерам предприятия пройти повышение квалификации. Со своей стороны я предложила утвержденный на предприятии график документооборота привести в более наглядный вид – таблицу, отражающую движение документов по учету, и привела пример такого плана-графика документооборота по учету затрат на производство продукции растениеводства.
При прохождении практики я имела возможность подробно изучить порядок проведения годовой инвентаризации, оформления ее результатов, порядок закрытия счетов доходов и расходов. При этом я определила, что инвентаризации некоторых объектов проводятся чаще, чем предусмотрено законодательством. Считаю, что это свидетельствует о хорошей организации внутреннего контроля на предприятии. 
В результате прохождения производственной практики я определила, что финансовая, статистическая и налоговая отчетность составляется на предприятии в соответствии и нормами законодательства. Финансовую отчетность составляет главный бухгалтер, налоговую – его заместитель, другие формы составляют бухгалтеры и экономист. Нормативно установленные сроки предоставления отчетностей внешним пользователям соблюдаются.
 Во время прохождения практики я изучала внутреннюю нормативную документацию предприятия по вопросам учета, проверяла ее соответствие законодательным и нормативным документам, пробовала самостоятельно составлять  формы финансовой отчетности, отражать операции на счетах учета в бухгалтерской программе. Все это, несомненно, укрепило полученные мною в процессе обучения знания.
Изучив состояние компьютерной базы бухгалтерии СЗАО «Крым-Аромат», могу сделать вывод о высокой степени автоматизации учетных работ бухгалтеров. Каждый бухгалтер имеет автоматизированное рабочее место, подключенное к локальной сети, может распечатывать информацию с электронных носителей, при необходимости, предоставляется доступ к сети Internet. При ведении учета используются специализированные программы «Парус-Предприятие» и БЭСТ-звiт, которые позволяют вести достоверный финансовый и налоговый учет, составлять отчетность.
В целях улучшения организации ведения кассовых операций, обеспечения контроля за движением наличных денежных средств предприятия и достоверного учета мною предложен проект автоматизации кассы СЗАО «Крым-Аромат», который предусматривает автоматизацию рабочего места кассира, подключение его компьютера к локальной сети.
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