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Введение:


Коммерческие банки - основное звено кредитной системы страны, в которое входят кредитные учреждения, осуществляющие разнообразные банковские операции для своих клиентов. Для этого они используют не только свой капитал в виде вкладов, депозитов, межбанковских кредитов и других ис​точников. Привлеченные средства, как правило, значительно пре​вышают бьем собственного капитала КБ.


Поскольку, кредитно-банковская система имеет жизненно-важное значение для экономики страны, она служит объектом тщатель​ного надзора и регулирования, как со стороны НБУ, так и со сто​роны высших органов государственной власти и управле​ния. Надзор за КБ и регулирования их деятельности преследует две цели: обеспечения устойчивости и предотвращения банкрот​ства банков; ограничение концентрации капитала в руках не многих банков с целью недопущения монопольного контроля.


Задачи производственной преддипломной практики:

1) Обобщение и совершенствование знаний и практических умений, полученных в процессе обучения.

2) Знакомство с организацией труда и ведением бухгалтерского учета в банке.

3) Привить навыки самостоятельной работы.

4) Приобретение навыков работы с учебной, научной, справочной литературы.


Мною выполнена работа дублером:

-  кассира приходной, расходной, вечерней кассы и кассы пересчета.


-  бухгалтера по расчетному и депозитному обслуживанию юридических и физических лиц.

-  бухгалтера по обслуживанию электронных платежей.

-  бухгалтера по кредитному обслуживанию и специалиста по учету ценных бумаг.

-  бухгалтера валютного отдела.

-  бухгалтера по внутрихозяйственным операциям.

-  главного бухгалтера и его заместителя.


Теоретической и практической основой данной работы являются материалы законодательных и нормативных документов Украины.


Моя преддипломная практика проходила в КРД АППБ «Аваль». Он был основан в 1992 году. В соответствии с Постановлением правительства АРКрым, от 27 августа 1996 года банк работает в режиме реального времени, скорость прохождения платежей 2 часа в любую точку Украины. Прибыль на одного сотрудника в АППБ «Авале» самая высокая на полуострове. Все средства банка находятся в Крыму, что позволяет мгновенно реагировать на изменения рыночной, также банк проводит взвешенную кредитную политику, отсутствуют просроченные и сомнительные к возврату кредиты. КРД АППБ «Аваль»равномерно распределяет активы по видам вложений, что позволяет до минимума снизить риск его деятельности. Банк 14 лет работает на рынке финансовых услуг и на сегодняшний день является одной из самых динамично развивающихся организаций. Банк имеет возможность оперативно, без громоздких процедур согласования, осуществлять кредитование своих клиентов в иностранной и национальной валюте в больших объемах на различные сроки. Размеры процентных ставок при этом определяются в ходе непосредственных переговоров и являются конкурентоспособными. В целях частичного изменения, обновления, модернизации основных средств предприятий-клиентов банка, АППБ «Аваль» предоставляет среднесрочные кредиты, по которым устанавливается график поэтапного снижения задолженности. Открытие счета как гривневого, так и валютного осуществления бесплатно. Укрсоцбанк сознательно идет на снижение тарифов, поскольку это максимально повышает его конкурентоспособность. В клиентской базе банка предоставлены практически все секторы экономики Крыма: строительство, пищевая промышленность, с/х промышленность, курортно-рекреационный комплекс, машиностроение, топливно-энергетический комплекс, торговля и др.. Клиенты доверяют надежному, мобильному, стабильному, устойчивому, профессиональному банку, поэтому их число постоянно увеличивается.

Организация учетно-операционной работы. 


Операционный отдел пользуется такими законодательными актами: Положение «Про организацию бухгалтерского учета и отчетности в банковских учреждениях Украины», Инструкцией «Про безналичные расчеты в Украине в иностранной валюте», Положение «Про кассовые операции» и другими актами НБУ.



В состав учетно-операционного отдела входит: начальник отдела, заместитель начальника отдела, менеджер по работе с населением, старший бухгалтер операционист, бухгалтер операционист. Расчетно-кассовый отдел банка обеспечивает достоверность бухгалтерского учета, обслуживает клиентов банка, своевременно перечисляет и выдает денежные средства со счетов клиента. Выполняет следующие функции:




- осуществляет расчетно-кассовое обслуживание юридических и физических лиц в национальной и иностранной валюте на основании договора на расчетно-кассовое обслуживание.




- осуществляется работа вечерней кассы.




- подготовка кассовых документов для сбережения.

- прием денежных средств от клиентов банка, через инкассаторов НБУ.




- операции с ценными бумагами.




- прием отправка платежных поручений и платежей требований.




- прием отправка расчетных чеков клиентов.




- операции по обмену с иностранной валютой.



Этот отдел банка обеспечивает достоверность бухгалтерского учета, обслуживание клиентов банка, своевременность перечисления и выдачи денежных средств со счета клиента.



Операционный отдел в своей работе руководствуется законодательными актами Украины, Положением про организацию бухгалтерского учета и отчетности в банковских учреждениях Украины, Инструкцией «О безналичных расчетах в Украине в национальной валюте» утвержденной Постановлением Правления НБУ от 29.03.2003г. № 135 (прилож.№ 1) с изменениями и дополнениями, Инструкцией № 1 «Об организации эмиссионно-кассовой работы в учреждениях банков Украины», Постановлением «Про ведение кассовых операций в национальной валюте в Украине» (прилож. № 2), другими нормативными распоряжениями и постановлениями НБУ. 



Сотрудники отдела несут ответственность:

- за несвоевременное и некачественное исполнение своих обязанностей, которые определяются должностными инструкциями технологическими картами операций.

  - за сохранность банковской тайны и другой конфедициальной информации, которая стала известна при исполнении служебных обязанностей согласно главе 10 Закона Украины «О банках и банковской деятельности», за правильное использование производственного оборудования, средств ЭВТ и связи. 


- за соблюдением требований трудовой и производственной дисциплины, правил техники безопасности и охраны труда.


- за разглашение и использование в личных интересах и выгодой для себя или третьих лиц конфиденциальной информации, которая стала известна при исполнении служебных обязанностей.


- за неуклонное соблюдение требований главы 11 Закона Украины «О банках и банковской деятельности» в частности идентификации лиц, которые осуществляют значительные и сомнительные операции.

- сотрудники отдела несут материальную ответственность в соответствии с заключенным договором о материальной ответственности.  
       



2.1. Работа дублером кассира приходной кассы.


Работники кассы основываются на «Инструкцию про кассовые операции в банках Украины» № 337. (прилож. № 3).

В КРД АППБ «Авале» работают такие виды касс: приходная касса, расходная касса, вечерняя касса работает в течении всего операционного дня ( до 16 часов). Основной функцией приходной кассы является прием и пересчет наличности от клиентов и сотрудников банка.


В течение всего операционного дня кассир приходной кассы принимает деньги от клиентов банка, у которых открыт счет в банке по «Заявлению на перевод наличными». (прилож. № 4). Принимая этот документ, кассир в первую очередь должен проверить четкое заполнение документа, затем наличие всех подписей (носителя и бухгалтера- операциониста), затем сверяет сумму прописью и цифрами.      


После этого он принимает деньги у клиента и пересчитывает их в присутствии вносителя. Если сумма пересчитанных денег соответствует сумме указанной в документе, кассир выдает клиенту квитанцию, а заявление остается у кассира.


Затем кассир раскладывает пересчитанные деньги в четыре  кучки: 1-«Крупные»; 2-«Мелкие»; 3-«Ветхие»; 4-«Неплатежные». Когда собирается сто купюр одного номинала кассир перевязывает их «лентой»,                (прилож. № 5), на ленте он проставляет свою подпись и свой штамп. На пачке с «ветхими купюрами» дата не ставится, а ставится штамп «Ветхие». Ветхие деньги – это деньги которые надорваны или потерты. Платежность банкомат (монет) определяется кассовым работником по правилам установленным НБУ, и с использованием справочной информации, которая дается НБУ, банками-эмитентами, Интерполом и другими уполномоченными учреждениями. Каждый день кассир подготавливает пачки с ветхими купюрами для сдачи в КРУ НБУ. Эта операция оформляется расходным кассовым ордером и по купюрной описью, инкассаторы приезжают с доверенностью от НБУ и только по доверенности отдают деньги.


Если к кассиру попадают неплатежные или фальшивые деньги он составляет следующие документы: приходный позабалансовый ордер.


Кроме заявления кассир принимает «приходный кассовый ордер» (прилож. № 6) от работников банка. Этот документ составляется в двух экземплярах и поступает в кассу после регистрации у бухгалтера-контролера. Принимая его, кассир должен проверить наличие суммы цифрами и прописью сверить ее с суммой указанной на втором экземпляре. Затем проверяет назначение подписей. Пересчитав сумму, кассир отдает второй экземпляр кассового ордера, а первый оставляет у себя. 


В конце операционного дня на основании принятых документов составляет «Справку кассира приходной кассы о сумме принятых денег и количестве поступивших в кассу денежных документов, по которым были выданы квитанции о приеме наличных денег ( прилож. № 7 ). В ней он указывает фамилии ответственных исполнителей, количество всех приходных документов, сумму прихода за день. После сверки фактически принятых денег с записями в кассовых журналах, бухгалтер – контролер ставит свою роспись. Внизу документа прописью пишется сумма принятых денег. Справка заверяется кассиром и заведующим кассой. Принятые в течении операционного дня деньги кассир формирует и в установленном порядке вместе с приходными документами и справкой кассира приходной кассы сдает зав. кассой под расписку в книге учета принятых и выданных денег (ценностей) (прилож. № 8). Зав.кассой сверяет сумму принятых денег и количество документов со справкой кассира и подписывает ее.



2.2. Работа дублером кассира расходной кассы.         
       


Расходная касса банка работает в течении всего операционного дня. Функции расходной кассы – выдача наличности в национальной и иностранной валюте клиентам и работникам банка. 


В начале операционного дня кассир расходной кассы получает деньги из хранилища от заведующего кассой, эти деньги он будет выдавать в течение всего операционного дня.


Кассир выдает деньги по «Денежному чеку» (прилож. № 9) и по «Расходному кассовому ордеру» (прилож. № 10).

По «денежному чеку» наличные выдаются юридическим лицам и их отдельным подразделениям, а также предпринимателям. Когда поступает чек, кассир должен проверить: наличие подписей, наличные четкой печати, сверяет сумму прописью и цифрами и сумму обратной стороны чека. Также кассир должен проверить паспортные данные клиента. Затем он должен подготовить сумму, указанную в чеке, и подзывает к себе клиента. После того как клиент еще раз говорит сумму, которую он снимает, кассир должен сверить номер чека с номером на контрольной марке от чека, после чего выдает сумму.

      По «расходному кассовому ордеру» деньги получают работники банка, но в некоторых случаях и клиенты (на примере получения ссуды физическим лицом ). Порядок выдачи денег по РКО такой же, как и по денежному чеку. Кассир проверяет все реквизиты и паспортные данные клиента, затем отдает второй экземпляр работнику, а первый остается у кассира.


«Заявление на выдачу наличности» (прилож. № 11) выдается физическим лицам при переводе без открытия счета. 


Выдачу денег кассир банка производит полными пачками и корешками денежных билетов по обозначенным на накладках и бандеролях суммам без полистного пересчета при условии сохранения неповрежденной упаковки. Монета, расфасованная в мешки, пакеты и тюбики, выдается по надписям на пакетах, тюбиках и ярлыках.


В конце операционного дня кассир сверяет сумму принятых под отчет денег с суммой расходных документов и остатком денег, после чего составляет «Справку кассира расходной кассы о сумме выданных денег и сумме, полученной под отчет», подписывает ее и приведенные в ней кассовые обороты сверяет с записями в кассовых журналах операционных работников. Сверка оформляется подписями кассира в кассовых журналах и бухгалтера-контролера.


Остаток денег, сформированный в установленном порядке, и расходные кассовые документы за день вместе со справкой кассира расходной кассы кассир сдает под расписку в Книге учета принятых и выданных денег (ценностей) зав.кассой, который проверив справку, подписывает ее и подшивает в документы дня. Документы расходной кассы вместе с другими кассовыми документами ежедневно подшиваются и ежемесячно сдаются в денежное хранилище для хранения.    



2.3. Работа дублером кассира вечерней кассы.


Функцией вечерней кассы является прием денежных сумок от инкассаторов и прием денег от предприятий, организаций, учреждений после операционного дня. Принятые деньги зачисляются на соответствующие счета не позднее следующего операционного дня. 


Принимая сумки с деньгами от инкассаторов, кассир вечерней кассы должен проверить внешний вид сумки, т.е. нет ли разрывов и проверяет пломбу на сумках. Пломба должна быть четкой без каких – либо повреждений. Кассир вечерней кассы должен сверить пломбу на сумке с оттиском печати в карточке.


При сдаче сумок с денежной выручкой инкассаторы предъявляют накладные и сопроводительную ведомость (прилож. № 12) к сумме с денежной выручкой и регистрирует подлежащие приему от инкассаторов сумки в «Журнале учета принятых сумок и мешков с наличностью и порожних сумок» (прилож. № 13). Этот документ заполняется в двух экземплярах и на каждый маршрут отдельно. В нем он указывает сколько сумок привез инкассатор, сумма в каждой сумке. Кассир под контролем бухгалтера-контролера производит подсчет сумок (мешков), которые укладываются в денежное хранилище. Также зав.кассой составляет «Справку о принятых вечерней кассой сумках (мешках) с денежной наличностью и порожних сумок» (прилож. №14), где указывает сколько всего принято сумок и на какую сумму, сколько из них вскрыто и пересчитано.


При сдаче денег, лицо которое сдает наличность, заполняет приходный документ на взнос наличными и передает этот документ бухгалтеру контролеру, который после проверки передает его кассиру. Приняв деньги, кассир подписывает приходные документы, проставляет на них штамп «Вечерняя касса» и выдает квитанцию за двумя подписями (бухгалтера-контролера и кассира), заверенную печатью вечерней кассы, закрепленной за кассиром. После окончания приема денег кассир и бухгалтер-контролер сверяет сумму наличности с данными кассового журнала и приходных документов и подписывает кассовый журнал. Кассир обязан сверить номер счета клиента на приходном документе с записью в приходном кассовом журнале бухгалтера-контролера и расписаться в нем.



2.4. Работа дублёром заведующего кассой.

Заведующий кассой в своей работе основывается на инструкцию № 337 «Про кассовые операции в банках Украины» и должностные инструкции.

Согласно инструкции заведующий кассой должен выдавать в начале рабочего дня кассиру расходной кассы в подотчёт сумму денег, которую он в течении дня должен выдавать клиентам. Выданную сумму он должен зарегистрировать в «Книге учета принятых и выданных денег( ценностей)» в стороне расхода. А также заведующий кассой принимает в начале определенного дня документы и сумму у кассиров вечерней кассы.


Текущий учет зав. Кассой ведет в « Книге учета принятых и выданных денег (ценностей)». В ней он записывает по приходу сумму принятую в конце рабочего дня от кассира приходной кассы и от кассира вечерней кассы, а также сумму возврата кассира расходной кассы, оставшуюся в конце операционного дня, а по расходу он записывает сумму, выданную в начале операционного дня кассиру расходной кассы «Справку кассира приходной кассы» о принятых за день деньгах, а от кассира расходной кассы справку о выданных день деньгах, и принимает остаток наличных денег в кассе банка. В кассе существуют следующие коды валют:

978 - евро;

840 - доллар;

643 - рубль(Российский);

980 - гривна.


По этим документам, а также по «Контрольной ведомости» (прилож. № 15) заведующий кассой составляет «Справку о кассовых оборотах», где он указывает сумму прихода и сумму расхода за день, но сначала он пересчитывает сумму и сверяет ее с документами.


В конце каждого месяца заведующий кассой должен составить «Книгу учета наличности оборотной кассы». В книге заполняются остатки на утро каждого дня по всем видам валют и остатки по внебалансовым счетам. Этот документ подписывается тремя подписями материально ответственными лицами: 

-председатель;

-главный бухгалтер;

-зав. кассой или его заместитель.

Затем создается комиссия из директора, главного бухгалтера и зав. кассой. Они пересчитывают деньги в хранилище банка и сверяют ее с суммой в «Книге наличности операционной кассы». Если сумма совпадает, то комиссия подписывает её.

2.5. Бухгалтер по расчетному и депозитному обслуживанию юридических лиц.



Одним из видов услуг оказываемых КРД АППБ «Авалем» своим клиентам является расчетно-кассовое обслуживание юридических лиц.



Для провидения безналичных расчетов юридическому лицу необходимо открыть счет в банке. Для этого он предоставляет в банк следующие документы: «Заявление на открытие счета» (прилож. № 16) и свидетельство о государственной регистрации субъекта предпринимательской деятельности, копия паспорта, «Уведомление про постановку на налоговый учет»; индификационный код, копию документов, что подтверждает регистрацию юридического лица в соответствующем органе ПФ, справка о присвоении индификационного кода, «Карточки с образцами подписей».(прилож. № 17). После этого клиенту присваивается номер его лицевого счета. Лицевой счет состоит из 14 знаков ААААВССССССДДД.


АААА - это номер балансового счета в соответствии с планом счетов.



В – это индивидуальный ключ, который присваивается клиенту автоматически.



СССССС - это базовый номер клиента, который записывается в «Журнале регистрации открытых счетов банка» и содержит исходные данные о клиенте.



ДДД - это суффикс счета или порядковый номер счета.



Основным документом регламентирующими расчеты в народном хозяйстве Украины является Инструкция № 135 «О безналичных расчетах в Украине». Она разработана на основании «Закона о банках и банковской деятельности». Согласно инструкции в банке безналичные расчеты можно осуществлять по следующим формам:
    1) расчеты платёжным поручениям; (прилож№18)

    2) расчеты платежным требованиям;

    3) расчеты расчетными чеками; (прилож№19)
    4) расчеты аккредитивами;

    5) расчеты векселями;

    6) расчеты инкассовыми платежными поручениями.



В банке работа бухгалтера-операцианиста начинается в 8.30, а работа с клиентами в 9 часов. В течение этого времени бухгалтер - операционист обязан подготовить выписки с лицевых счетов. Выписка с лицевых счетов содержит следующую информацию: номер лицевого счета, наименование организации, остаток на начало операционного дня, обороты по дебету и кредиту счета, № документа по которому совершилась операция, и сумма. К выписке бухгалтер подкладывает все документы (второй экземпляр) по приходу и расходу.



После составления выписок бухгалтер начинает прием расчетно-платежных документов от клиентов.



При получении «Платежного поручения» бухгалтер - операционист проверяет правильность заполнения и начисления всех реквизитов (дата, № документа, сумма, наименование организации и номера счетов по дебиту и кредиту документа, наименование банков и их МФО, в которых обслуживаются эти клиенты, название платежа).



На первом экземпляре платежного поручения должен стоять оттиск печати и подпись ответственного исполнителя. Сверив, печать и подпись с карточкой образцов и подписей бухгалтер-операционист открывает в программе SYBRIDGE (операционный день банка) лицевой счет и проверяет остаток на начало операционного дня, то платёжные поручения путем ввода данных в программу. При этом он составляет корреспонденцию.




Д


К


Сумма




2600


2600 


15000,00грн.



Где по дебиту стоит счет плательщика клиента банка.



При поступлении документа бухгалтер ставит дату и время принятия документа, а после проведения дату проводки, свою подпись и штамп банка.



Бывают случаи, когда у клиента недостаточно средств на счете или они отсутствуют, но ему необходимо оплатить расчетно-платежные документы, работник банка ставит эти документы на карточку № 2 и оплачивает их в соответствие с очередностью платежей согласно указу президента № 227 от 16.03.2003 года. Согласно этого на картотеку принимаются только те документы, по которым перечисляются платежи в бюджет и государственные целевые фонды, а также кредиторская задолженность за энергоносители.



При поступлении таких документов бухгалтер-операционист должен рассчитать такому клиенту сумму на неотложные нужды. Она рассчитывается: общая сумма поступлений за два предыдущих месяца/ на количество дней месяца - это определили среднее дневное поступление на счет. Затем среднее дневное поступление на счет * на 15% и разделить на 100% - это и будет сумма на неотложные нужды, которую клиент может снимать со счета без очередности платежей.



Когда платежное поручение ставится на картотеку, составляется корреспонденция:




Д


К


Сумма




9803


9911


3000,00 грн.


9803- это документы не оплаченные в срок. Но на данный момент картотека №2 отменена с 1 апреля 2003 года.



При поступлении «Денежного чека» бухгалтер-операционист должен проверить все реквизиты (наличие суммы прописью и цифрами, оттиск печати и роспись, а также сверяет паспортные данные с данными, указанными на чеке). Затем проверяет наличие этой суммы на счете и передает чек бухгалтеру-контролеру.



Бухгалтер-операционист должен проверить соответствие записей (№ счета, соответствие суммы, наименование носителя, назначение платежа). Затем вводит «Заявление на взнос наличными» в программу составляя при этом корреспонденцию:




Д


К


Сумма




1002


2600


350.53


1002 - банкноты и монеты в кассе банка.


2600 - счет клиента, который вносит средства.



После этого бухгалтер проставляет номера на тех частях, подписывает их, и передает их клиенту для предоставления в кассу.



Если клиент хочет произвести расчет аккредитивом, то он должен предоставить в банк «Заявление на аккредитив». В этом заявлении указывается:

    1) название заявителя и бенефициара и их банки;

    2) идентификационный код заявителя и бенефициара;

    3) вид аккредитива;

    4) срок действия аккредитива;

    5) сумма аккредитива;

    6) дата и номер договора;

    7) условия аккредитива.

Заявление на аккредитив подается в банк в трех экземплярах:

а) экземпляр вместе с экземпляром платежного поручения подшивается в банке-эмитенте в документы дня;

б) экземпляр выдается заявителю, как расписка банка об открытии аккредитива;

в) экземпляр высылается спец. связью в исполняющий банк.

Аккредитивная форма расчёта используется только при иногородних расчетах и предназначается для расчетов только с одним бенефициаром.

Заявитель аккредитива- плательщик, который обратился в обслуживающий его банк для открытия аккредитива.

Банк-эмитент-это банк плательщика, который открывает аккредитив своему клиенту.

Бенефициар-это юридическое лицо, в пользу которого выставлен аккредитив.

Исполняющий банк-это банк бенефициара, который по поручению банка- эмитента выполняет аккредитив.



Когда в бухгалтерию, контролеру поступает аккредитив, он составляет корреспонденцию на открытие аккредитива:




Д


К


Сумма




2600


2602


5000.00 грн. 

  2602 - средства в расчетах субъектов хозяйственной деятельности.


А при исполнении аккредитива составляется корреспонденция:




Д


К


Сумма




1002


1500


5000.00 грн

  1500 - кор. счет в другом банке.



Когда бухгалтеру - операционисту поступает «Платежное требование» он должен проверить с акцептом или без этого документ. Если документ с акцептом, то он  снимет деньги со счета клиента и перечисляет на счет поставщика, но если документ без акцепта, то списание производится с согласия плательщика.



Согласно указа президента, без акцепта списываются следующие виды платежей:

      1. долги в государственный бюджет.

      2. штрафы, пени, неустойки в бюджет.

      3. суммы за коммунальные услуги. 



Платежное требование может приниматься в течении десяти дней.



Также платежным поручением может осуществляться бесспорное взыскание и безакцептное списание денежных средств.



Документы на бесспорное взыскание принимаются банком независимо от наличия денежных средств на счете. Такой документ будет учитываться на внебалансовом счете 9801 - расчетные документы, ожидающие оплат, и при этом составляется корреспонденция:




Д


К


Сумма




9801


9911


4000.00 грн.



При поступлении «инкассового платежного поручения» бухгалтер-контролер имеет право списывать средства со счета только по согласию плательщика, инкассовое платежное  поручение поступает от Государственной Налоговой администрации в том случае, если владелец счета имеет долги по налогам.



В АППБ «Авале» одной из распространенных форм расчетов является электронный расчет « клиент-банк». Эта система позволяет клиенту не приносить расчетно-платежные документы, а отправлять их с помощью электронной почты. Документ, поступающий таким образом имеет форму платежного поручения, где указываются все реквизиты плательщика и получателя. Такие расчеты, возможны только между клиентами одного банка.



2.6. Работа дублером бухгалтера-контролера по 



налично-денежному обращению.




Заключается в том, что в начале операционного дня он должен провести сверку документов за прошлый операционный день, а также в течении всего дня регистрировать приходные кассовые ордера.




В начале операционного дня бухгалтер-контролер распечатывает себе документ, где указаны все документы прошедшие за прошлый день (№ документа, номера счетов по дебету и кредиту, и сумма по каждому документу). На против каждого документа бухгалтер-контролер проставляет порядковый номер. Затем он берет у операциониста первые экземпляры документов прошлого дня и проводит сверку то есть: сверяет номера счетов, и суммы с теми, что указаны в документе. Найдя нужный документ на бланке в верхнем углу он ставит того как он проведет сверку бухгалтер-контролер должен сложить все документы в хронологическом порядке и проверить, все ли документы присутствуют. Сверяя документ, бухгалтер должен проверить на наличие подписи бухгалтера-операциониста, наличие даты проводки и время проводки. 




В течении всего дня к бухгалтеру-контролеру поступают для регистрации «Приходные кассовые ордера», «Расходные кассовые ордера», «Денежные чеки».




Когда поступают приходные кассовые ордера из бухгалтерии он регистрирует их в «Кассовом журнале по приходу», в журнале используют такие символы:

02-выручка

05-выручка приписной кассы 

08-выручка УМС

09-выручка театральная     

11-услуги 

12-страховые платежи

14-выручка у частных предпринимателей 

28-депонирование заработной платы

30-выручка под отчет

31-акции

37-юбилейные монеты

39-валюта под отчет


Затем заносит документ в программу в приходные документы с корреспонденцией:






Д


К



1001


3550, 355

3550-авансы работникам банка на командировку

3551-авнсы работникам банка на хозяйственные расходы




По дебету также могут стоять по погашению ссуды, по погашению недостач, возврат не использованной суммы и т. д.




Проделав эту работу, бухгалтер-контролер проверяет наличии подписи, четкой печати, а затем сверяет с «Карточкой с образцами подписей и печати», а также проверяет соответствие сумм. Затем заносит его в «Кассовый журнал по расходу», где он указывает: № счета клиента, корр. счет, сумму, проставляет символ отчета. В «Кассовом журнале по расходу» применяются такие символы отчета:

40-заработная плата, материальная помощь.

41-специальное питание 

43-коммандировочные расходы

46-закупка с/х продуктов

50-пособия, пенсии, больничные

53-ссуды, кредит

55-вклады граждан

60-покупка ценных бумаг

66-валюта под отчет

72-излишки оборотной кассы




После этого он регистрирует его в программе корреспонденций:






Д



К






2600



1002




Отрезав контрольную марку передает клиенту для предоставления в кассу.




Поступающие «Расходные кассовые ордера» регистрируются тоже в «Кассовом журнале по расходу». В банке, как правило, ведутся два кассовых журналов: внутренний и внешний.




Во внешнем – регистрируются чеки, а во внутреннем-расходные кассовые ордера. Зарегистрировав расходный ордер бухгалтер-контролер ставит свою роспись и проводит его в программе корреспонденцией:






Д



К


Сумма






3550, 3551


1002
 

500,00 грн.




Также к бухгалтеру-контролеру могут поступать расходные ордера, где в строке «назначение платежа» указывается: «Сдаче ветких денег в НБУ», такой расходный ордер проводится корреспонденцией:







Д



К


Сумма






1007



1001


810,00 грн.




1007-монеты и банкноты в дороге.




В конце рабочего дня бухгалтер - контролер вместе с кассирами делает сверку по приходу и расходу с документами по которым кассиры принимали или выдавали денежную наличность.




Итоговые суммы по журналам и по документам должны совпадать, если суммы совпадают, то считается, что день по кассе закрыт.   


2.7. Работа дублером бухгалтера по расчетному и депозитному обслуживанию физических лиц.


Работа дублером бухгалтера по обслуживанию физических лиц я ознакомилась с нормативными документами на которые в своей деятельности основывается бухгалтер. Это такие документы как «Положение о порядке банковского обслуживания депозитных вкладов физических лиц», и должностные инструкции операциониста отдела физических лиц.


Согласно должностной инструкции бухгалтер обязан:



1.  оформлять договора частных лиц в гривне и валюте.

2.  документарное оформление до вложений и выплата процентов.

3.   переоформление договоров на другие виды вкладов.

4.   расторжение договоров и перевод средств клиента в другие банки по Украине.

5.   оформление по требованию клиента завещательного распоряжения и доверенности.

6.   оформление расходных документов по пластиковым картам.

7.   оформление документов дня по выполненным операциям за день.

8.   ведение учета банков договоров физических лиц и других документов дня.


А также выполнять работу временно отсутствующих работников по распоряжению руководителя.


Положение о порядке банковского обслуживания депозитных вкладов определяет понятие и виды депозитных вкладов определяет понятие и виды депозитных вкладов, а также регулирует взаимоотношение между банком и носителем средств в процессе приема, обслуживания и снятие депозитных вкладов. Отношение между банком и клиентом осуществляются на договорных условиях. Между банком и клиентом заключается договор про депозитный вклад (прилож. № 20). Договора бывают таких видов:

1. депозитный вклад сроком до одного года;

2. срочный депозитный вклад сроком от одного года до четырех лет;

3. целевой депозитный вклад, срок действия устанавливается не менее одного года. 

4. текущий депозитный вклад, срок действия четыре года;

5. депозитный вклад с ежемесячным снятием процентов; 

6. депозитный вклад на один месяц, проценты начисляются по окончанию срока договора;

7. договор о срочном вкладе с поквартальной выплатой процентов, срок действия один год;

8. договор о депозитном вкладе с присоединением начисленных дивидендов, срок действия один год.


Если физическое лицо хочет открыть текущий счет в банке для получения денежных переводов оно должно предоставить в банк «Заявление на открытие текущего счета физического лица в национальной валюте». К этому документу обязательно должна пригласится карточка с образцами подписей. 


В банке учет депозитных операций ведется на таких счетах:

2630 – краткосрочные депозиты физических лиц.

2635 – долгосрочные депозиты физических лиц.

2638 – начисленные затраты по средствам физических лиц.


При открытии депозита составляется корреспонденция:

Д



К




Сумма

1002

2610-краткосрочный депозит

          4500 грн.





2635-долгосрочный депозит


Эти операции оформляются заявлением на взнос наличными. Заявление делится на три части: первая остается у бухгалтера операциониста в документы дня; квитанция отдается клиенту; ордер остается в кассе банка. 



После окончания срока договора клиент может переоформить его еще раз или закрыть его. Для того, чтобы забрать сумму, клиент должен написать «заявление на оплату денежных средств». В этом документе указывается: Ф. И. О. Физического лица и документ, удостоверяющий личность; кем является физическое лицо и номер счета с которого снимаются деньги. При снятии денег составляется корреспонденция:



Д



К



Сумма  



2630



1002



650 грн.



2635


В банке для отражения расходов по операциям с частными вкладами используются следующие счета:


7041 - % затраты по срочным депозитам физических лиц


2638 – начисленные затраты по средствам физических лиц


При этом составляется корреспонденция:



Д



К



Сумма



7041



2638



4500 грн.


В конце каждого отчетного периода бухгалтер должен закрывать все счета расходов и списывать их на счет 5900.


2.8. Бухгалтер по обслуживанию электронных платежей.


Банковская часть системы «клиент-банк» обеспечивает проверку приведенных электронных подписей на каждом электронном расчетном документе клиента и по платежному файлу. Она является неотъемлемой составной частью САБ и должна обеспечивать непрерывную защиту клиентских электронных расчетных документов во время их обработки в САБ.


Программное обеспечение клиентской части системы «клиент-банк» может содержаться в одном компьютере или функционировать в локальной сети клиента.

Технология обработки учетной информации, дополнительные регистры и формы первичных документов, на основании которых осуществляется операции банковской части системы «клиент-банк», должны входить в положение об учетной политике банка.


Юридическим основанием для работы клиента с помощью системы «клиент-банк» и обработки банком электронных расчетных документов есть отдельный договор между ним и банком. В договоре обязательно должны обуславливаться права, обязанности и ответственность сторон, порядок решения споров в случае их возникновения и т.п.


Во время использования системы «клиент-банк» клиент должен придерживаться всех требований, который устанавливает банк, по вопросам безопасности обработки электронных расчетных документов.


Во время осуществления расчетов через систему «клиент-банк» применяется электронный расчетный документ. Плательщик может формировать электронные расчетные документы с помощью клиентской части системы «клиент-банк» на основании должным образом оформления платежных поручений, платежных требований-поручений, с использованием платежных карточек.


Во время использования системы «клиент-банк» осуществляется сверка файлов начальных и обратных платежей между банковской и клиентской частью системы «клиент-банк», подготовка выписки по платежным операциям дня сверка этой информации с информацией из клиентской части системы «клиент-банк» на конец дня.


Если во время сверки реестра не выявлены разногласия, то он распечатывается, подписывается ответственным исполнителем банка, удостоверяется отпечатком штампа банка и подшивается в документы дня как первичный документ, который поступил от клиента в банк, ежедневно архивируется и хранится в банке на протяжении установленного срока.


Если выявлены разногласия, то банк это регулирует в соответствии с внутренними правилами и заключает договором.


Реестр должен обязательно содержать сведения о дате и времени предоставления владельцем счета электронных расчетных документов в банк.

По получению от банка выписки из счета клиент составляет реестр электронных расчетных документов, которые отправлены в банк каналом связи и приняты банком к оплате.


Такой же реестр по каждому клиенту составляется в банке после формирования баланса операционного дня.

Особенности открытия карточных счетов.


Карточный счет в банке открывается на условиях договора. Клиент предоставляет в банк документы как при открытии текущего счета, кроме карточки с образцами подписей.


В заявлении об открытии карточного счета кроме реквизитов устанавливаются дополнительные реквизиты, которые устанавливаются банком или платежной системой, необходимые для идентификации держателя карточки.


Если клиент уже имеет в банке счет, этот клиент идентифицируется банком, то открытие такому клиенту карточного счета осуществляется путем составления договора на основании заявления об открытии текущего счета.


Операции по карточным счетам осуществляются с начислением особенностей, установленными нормативно-правовыми актами НБУ, которые регулируют осуществление операций с использованием платежных карточек.


Платежные карточки открываются как для физических, так и для юридических лиц.


Для физического лица необходимо предоставить следующие документы:

-  заявление на открытии карточки

-  договор в 2-х экземплярах

-  копия паспорта

-  копия идентификационного номера

-  карточка с образцами подписей

-  цветная фотография

· копия загранпаспорта (при наличии) 


Для юридического лица:

-  заявление

-  договор

-  пакет документов для открытия счета

-  копия паспорта лица/лиц, на которых открывается карточка

-  копия справки налоговой инспекции о присвоении идентификационного номера лица/лиц, на которых открывается карточка

-  карточка с образцами подписей лица/лиц, на которых открывается карточка

-  цветное фото

-  копия загранпаспорта


Клиент подает менеджеру полный набор документов, необходимые для открытия карточки и счета. Менеджер готовит договор на обслуживание пластиковой карточки.


Договор визируется в юридическом отделе только в случае внесения изменений в договоре. Согласно инструкции «Финансовая безопасность эмиссии пластиковой карточки» осуществляется проверка клиента, для выдачи ему карточки соответствующего типа.


После получения разрешения на эмиссию карточки согласно типа и визы ответственного работника управления банковской безопасности, менеджер формирует юридическое дело клиента и подшивает.


Менеджер подписывает заявление и договор у главы управления банком. Заявление    также    подписывается    главным    бухгалтером,    начальником    отдела.


Оригиналы    документов,    сформированные    менеджером    в    юридическом    деле, сберегаются в отделе сейфа.


Перечисление или пополнение средств на карточных счетах физического лица может использоваться по счетам внесения наличных средств через кассу банка. Во время проведения операций с пополнением средств на карточном счете в банке осуществляются проводки:


Для физического лица:

1.
в случае внесения наличных средств через кассу:
Дт-1001.
Сумма 250грн.

монеты в кассе без балансовых учреждений банка»
Кт-2924
-счет, который открывается в банке.

2.
перечисление с текущих и других счетов;

Дт - 2620, 2630 «Текущий счет физических лиц», «Краткосрочные депозиты физических лиц»

Кт - 2924
счет, который открыт в банке.


Для юридического лица

1.
в случае внесения наличных средств через кассу:
Дт-1001,1002

Кт - 2605 - карточный счет юридического лица

2.
перечисление с текущих и других счетов:

Дт - 2600
- текущий счет юридического лица

Кт - 2605 - карточный счет юр. лица


Открытие и обслуживание проектов с открытием платежных карточек.


Для осуществления выплаты заработной платы в пользу физических лиц, юридические лица могут открывать счета физическим лицам, составляя с банком договор о предоставлении клиенту услуг по зачислению заработной платы и других выплат сотрудникам клиента, предусмотренных законодательством в безналичном порядке на карточные счета. Эти счета открываются в таком порядке:


Лицо, которое от имени юридического лица открывается карточные счета в пользу физических лиц, должно:

-
предъявить паспорт или документ, который его заменяет;

- документы, на основании которых банк может идентифицировать
юридическое лицо;

- 
заявление юридического лица на открытие карточного счета;

- перечислить физические лица, с указанием Ф.И.О. и идентификационный номер плательщика налогов каждого физического лица.


Между банком и юридическим лицом составляется договор о предоставлении клиенту услуг по зачислению заработной платы и других выплат.


Договор и другие документы сберегаются в отдельном деле. В оригинале заявления об открытии текущего счета в пользу юридических лиц раздел «Отметка банка» не заполняются. С физическим лицом составляется договор банковского счета.


Менеджер подписывает заявление и договор у ответственных лиц банка. Платежные карточки изготавливаются в течение 7 банковских дней с момента подписания условий на обслуживание платежной карточки.


Доверенное лицо клиента предоставляет в банк сводную ведомость сумм заработной платы, на машинном и бумажном носителе, для зачисления работникам банка на счет. При этом составляется Акт приема-передачи. Сведенная информация должна подаваться до 12 часов дня.


Во время проведения операций с пополнением средств на карточный счет, банк осуществляет такие проводки:

Дт - 2600 «Текущий счет субъектов хозяйственной деятельности» Сумма 500 грн.

Кт - 2924 - транзитный счет для зачисления заработной платы.


КРД АППБ «Аваль» использует систему денежных переводов.


Эта система осуществляет быстрый перевод денег с использованием современных средств связи. Переводы осуществляются между физическими лицами без открытия банковских счетов. Через несколько минут перевод становится доступным для получения его адресатом в любой стране мира, где имеются пункты обслуживания клиентов и любом из этих пунктов. Перевод хранится в системе 45 дней. Для получения перевода, отправленный более чем 45 дней назад необходимо связаться с сервисным центром. Выплата денежных переводов осуществляется в валюте страны назначения по курсу, применяемому в системе. Во многих странах при отправлении денежного перевода за дополнительную плату клиент может воспользоваться следующими видами услуг:


Доставка чека по адресу. Если отправитель желает воспользоваться этой услугой, он должен предоставить полный почтовый адрес получателя. Доставка чека возможна не по любому адресу и не во всех странах.


Уведомление по телефону. Клиенту необходимо предоставить; номер телефона получателя, название города нахождения получателя и телефонный код этого города, будет пытаться три раза в день в течение двух дней дозвонится до получателя и сообщить ему адрес ближайшего пункта.


Уведомление по телеграфу. Услуги аналогичные по телефону. Получатель при этом уведомляет телеграф.


Сообщение с переводом. Отправитель может послать вместе с переводом короткое сообщение.


Контр вопрос. Дополнительная плата за эту услугу не берется. По желанию отправителя в денежном переводе может быть включен контр вопрос и ответ. При получении перевода получатель обязан знать правильный ответ на контр вопрос.


Соблюдение стандартов обслуживания Western Union гарантирует высокий уровень обслуживания клиентов. Работа оператора в системе Western Union идет по двум основным направлениям: работа с клиентом и работа с программой денежных переводов.
2.9. Работа дублером бухгалтера-операциониста по кредитному обслуживанию.


Работая 
в кредитном отделе, я ознакомилась на какие нормативные документы опирается в своей деятельности бухгалтер-операционист кредитного отдела. Это такие как:


1. «Положение НБУ о кредитовании» № 246 от 29.10 2003 года.


2. «Закон Украины о банках и банковской деятельности»


3. Закон Украины «О внесении изменений в закон Украины «О налогообложении прибыли предприятий»» от 23.06.2004 года.


Основывается на эти нормативные документы КРД АППБ«Аваль» выдает следующие виды кредитов:

· кредитная линия;

-   овердрафт.


Кредиты в банке выдаются юридическим и физическим лицам, своим клиентам и клиентам других банков.


Для того, чтобы получить кредит клиент должен предоставить в банк следующие документы для оценки его финансового состояния:


1. Заявка на кредит (прилож. № 21). В ней указывается срок на который взят кредит, цель кредита и его обеспечения (залог или поручительство).


2. Карточка с образцами подписей (для клиентов других банков).


3. Копия устава.


4. Учредительный договор.


5. Баланс на последнюю отчетную дату.


6. Технико-экономическое обоснование.


7. Договора поставки или другие договора (подтверждения цели использования кредита).


Банковский работник проверяет все документы, оценивает финансовое состояние заемщика и решает можно ли выдать этому клиенту кредит. Как правило кредит выдается под обеспечение: залог или поручительство. Как правило в банке составляется «Акт обследования предмета залога» (прилож. № 22). Залог, который находится в банке числится на счете 9501, а залог который находится у залогодателя на счете 9500; договор-поручительство на счете 9031.


Процентная ставка по выданным кредитам зависит от надежности клиента. В основном от 60 до 70 % годовых. 


Срок использования кредита зависит от потребностей заемщика. Как правило, юридическим лицам на 6 месяцев.


Для юридического оформления сделки между банком и клиентом заключается кредитный договор (прилож. № 23). В нем указывается реквизиты заемщика и банка, срок кредита, % ставка, срок выплаты % и основного долга, особые условия и юридические адреса сторон. 


Бухгалтер-операционист выписывает ( если кредит юридическому лицу) ордер распоряжения операционному отделу и платежное поручение с корреспонденцией:  




Д



К


Сумма




2062



2600


20000,00 грн.


А если кредит выдается юридическому лицу, то выписывается расходный кассовый ордер, заверенный директором и главным бухгалтером и вместе с ним выписывается распоряжение бухгалтерии о выдаче кредита. По корреспонденции:




Д



К


Сумма




2202



1002


10000,00


Для учета выданных кредитов в банке используют счета:

Юридические лица:

2000 - овердрафт;

2008 - по овердрафту;

2067 - просроченные кредиты;

2062 - кредитная линия;

2068 - % по кредитной линии;

2069 - % просроченные;

2040 - коммерческий кредит;

Физические лица:

2202 - кредиты физическим лицам;

2208 - % по кредиту физическим лицам;

2209 - %просроченные;

2207 - просроченный кредитный договор;

2205 - долгосрочные кредиты физическим лицам.


Все счета по учету кредитов по отношению к балансу активные. Ежемесячно бухгалтер-операционист начисляет проценты за пользование кредитом. Расчет делается следующим образом:


Мы сумму кредита * процентную ставку на число дней в месяце и делим на количество дней в году.


Юридические лица обязаны уплатить % по кредиту 25-го числа каждого месяца, от которого составлен договор.


При этом бухгалтер – контролер составляет проводки:


Физическое лицо:




Д



К



Сумма

2208 6020-начислен-


5600,00 грн.  





ные проценты по кредиту 

2008-уплата % по кредиту.


Юридическое лицо:




Д



К



Сумма




2040



6024



10000,00




2062



6026


Проценты по кредиту перечисляются с основного счета на ссудный счет платежным поручением. По этой операции бухгалтер-контролер зачисляет доходы банку корреспонденцией:




Д



К



Сумма




6020



6020-юр. лицо




(начислен.)


(получен.)




6042-начислены % по кредиту физ. лица




1002



2208-погашены % по кредиту через 









кассу.


Бухгалтер-операционист зачисляет банку доходы:




Д



К



Сумма




6042



6042



5600,00




(начислен.)


(получен.)


Если % по кредиту не были уплачены в срок, то на них зачисляется пеня. Пеня начисляется в размере двух учетных ставок НБУ – 70 %. Если % по кредиту не были погашены в срок, то они выносятся на просрочку решением кредитного комитета. Кредитный комитет может вынести решение погасить задолженность за счет страхового фонда. При этом составляется корреспонденция:




Д



К


Сумма




2290



2207


3920,00




2290 - безнадежный кредит;




2400



2290




2400 - страховой фонд.


Когда срок просрочки по кредиту 30 дней, то эта сумма выносится на вне балансовый счет 9601 – сомнительные к уплате проценты по кредиту, если по окончанию срока договора не погашена сумма и основного долга, то она числится на вне балансовом счете 9611. Сумма на этих счетах будет числится 3 года ( это срок исковой давности). Если в течении этого времени долги не погашаются, то они списываются в убыток корреспонденцией:




Д



К



Сумма




9611



9910



3920,00




9601-долги клиентов списанные в убытки.


Также, когда у клиентов финансовое состояние хорошее он может уплачиваться  %  по ссуде заранее. Эта операция оформляется корреспонденцией:




Д



К



Сумма 




2600



2008



6500,00




2008



3600




3600-доходы будущих периодов.




2205


Юридическое лицо:




Д



К





2600 2062-кредитная линия




200 - овердрафт




2040 - коммерческий кредит




1002



2062, 2000, 2040 - оплата через кассу


Физическое лицо:




1002



2202 - краткосрочный кредит.








2205 - долгосрочный кредит.


При погашении кредита расторгается кредитный договор и заемщик перечисляет средства банку. После того как сумма кредита и основного долга была погашена, бухгалтер-операционист закрывает все ссудные счета по данному клиенту.



2.10. Работа дублером бухгалтера валютного отдела.


Рабочий день бухгалтера операционного отдела начинается с подготовки выписок с лицевых счетов клиентов. Выписка из лицевого счета клиента состоит из двух частей:


1-ая счет клиента в валюте (здесь указывается номер счета клиента, остаток на начало, обороты по дебиту и кредиту счета и остаток на конец прошлого операционного дня);


2-ая часть содержит остаток на начало, обороты по дебиту и кредиту счета, остаток конечный только все в гривенном эквиваленте.


Работа бухгалтера-операциониста заключается в том, чтобы оформлять все документы по продаже и покупке иностранной валюты и своевременно отражать все операции в лицевых счетах клиентов.


Для того чтобы приобрести иностранную валюту должен подать «Заявку на покупку иностранной валюты» (прилож. № 24). В ней он указывает наименование организации, почтовый адрес, телефон, факс и фамилию, имя, отчество работника, которому доверено купить валюту. Если клиенту необходима сумма иностранной валюты на командировочные расходы он составляет «Заявку на покупку наличной валюты на командировочные расходы». При покупке иностранной валюты бухгалтер составляет «Расходный кассовый валютный ордер». В нем он проставляет корреспонденцию:



Д



К



Сумма



1003



3800 (в валюте)

10000 S США



3801



1003 (в гривне)

46000 грн.


Расходный кассовый ордер передается в кассу и на основании его клиенту выдается валюта.


Если клиент банка хочет продать валюту, то он должен предоставить в банк «Заявка на продажу иностранной валюты» (прилож. № 25) с этими же реквизитами.


Когда клиент продает валюту, то в кассу деньги сдаются на основании «Приходного кассового валютного ордера». Этот документ составляет бухгалтер валютного отдела в двух экземплярах: один остается у клиента, а второй отдается кассиру валютной кассы. На основании приходного ордера кассир зачисляет на счет клиента сумму. При этом составляется корреспонденция:



Д



К



Сумма



3800



1003 (в валюте)

38000 грн.



1003



3801 (в гривне)

146000 грн.


Каждое утро кассирам обменных пунктов выдается сумма валюты под отчет на основании расходного кассового ордера при этом составляется корреспонденция:



Д



К



Сумма



1007



1002



100000 S США



1003



1007


В конце рабочего дня кассир обменного пункта сдает оставшуюся сумму валюты приходным кассовым ордером:



Д



К



Сумма



1002



1007



50000 S США


Вместе с деньгами кассир сдает «Справку о кассовых оборотах». В этом документе он указывает приход и расход валюты за день и остаток валюты на конец операционного дня.


Согласно должностной инструкции бухгалтер валютного отделения обязан:


1.
Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Украины, нормативными актами и инструкциями НБУ.

2. Вести корреспондентские счета юридических лиц СВК ИНК.

3. Проводить работу с клиентами банка по вопросам валютного регулирования и контроля.

4. Осуществлять учет и контроль расчетов по экспорто-импортым операциям.

5. Оформлять справки о предоплате за экспортированную продукцию.

6. Следить за изменениями в инструкциях, тарифах связанных с обслуживанием юридических лиц.

7. Составлять отчетность для НБУ и головного банка по валютным операциям.


В валютном отделе применяется следующая система начисления доходов:

1. Доход по сделкам рассчитывается за каждый день, с выплатой один раз в десять дней.

2. При продаже валюты клиенту доход регионального подразделения составляет 50% от разницы между курсом продажи и средневзвешенным курсам покупки по банку, умноженная на объем сделки.

3. При покупке валюты у клиента доход регионального подразделения составляет 50 % от разницы между курсом покупки и средневзвешенным курсам продажи по банку умноженная на объем сделки.


В конце каждого отчетного периода бухгалтер валютного отдела должен закрывать все счета по доходам и расходам банка от валютных операций. Все счета доходов и расходов в конце каждого отчетного периода должны списываться на счет 5900. 



5900 – финансовый результат текущего года.



Пример:



Европейской системой рассчитаны такие курсы:



DEM/USD = 1.8010     


    



FRF/USD = 6.03070



Кросс- курс рассчитывается так:



6.03070/1.8010=3.3520 FRF/DEM.



Пример:


DEM/USD=1.8010;  USD/GBR=1/6759



Кросс-курс



DEM/GRB=1.8010*1.6759=3.0183 DEM/GRB.
2.11. Работа дублером бухгалтера по внутрихозяйственным операциям.


Работа дублером бухгалтера по внутрихозяйственным операциям, я ознакомилась с должностной инструкцией старшего бухгалтера по учету основных средств и товароматериальных ценностей. Согласно этой инструкции бухгалтер имеет следующие обязанности :


- осуществлять бухгалтерский учет по учету основных средств ТМЦ на основе установленных инструкциям НБУ, правил его ведения, и обеспечить:   


а) широкое использование современных методов автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных методов и форм бухгалтерского учета;


б) контроль и обработку поступающих к исполнению документов, правильное составление необходимых документов по обороту ТМЦ правильность и своевременное отражение движения основных средств в бухгалтерском учете;


в) ежедневное оформление доверенности на получение ТМЦ согласно выписки предоплат, и своевременности предоставления материально-ответственными лицами документов на получение ТМЦ;


г) своевременное оформление актами использованные, аннулированные и испорченные бланки строгой отчетности;


д) контроль ведения карточек складского учета (прилож. № 26) материально-ответственными лицами, проведения не менее одного раза в квартал выборочной сверки по соответствию данных бухгалтерского и складского учета;


е) ведение программного учета основных средств, не материальных активов, их амортизации и износа, карточек основных средств, в книге учета основных средств.


Учет основных средств.

Учет основных средств и нематериальных активов в банке ведется на основании «Инструкция по бухгалтерскому учету основных средств и нематериальных активов банка Украины»№ 475 от 11. 12. 2002 года.


В инструкции такие основные понятия:


Основные средства – это средства стоимостью выше 550 гривен, которые участвуют в процессе производства многократно, и свою стоимость переносят на вновь созданный продукт в виде амортизации.


Амортизация – систематический и рациональный раздел на затраты стоимости основных средств и не материальных активов, которая амортизируется на протяжении срока их использования.


Нематериальные активы – это средства которые материально не существуют. 


Когда банк приобретает основные средства то аналитический учет основных средств ведется в «инвентарных карточках» (прилож. № 27). Инвентарная карточка заводится на каждое основное средство новая. В ней указывается: наименование основного средства, количество, стоимость одного средства и общая сумма, дата приобретения и место приобретения основного средства, а на обратной стороне рассчитывается сумма износа, а также бухгалтерские проводки по начислению износа.


При поступлении основных средств бухгалтер по учету основных средств должен отразить эти операции в учете. Он составляет корреспонденцию:     
 

  


Д


К




Сумма




3511


1200,1500-произ-


4500 грн.



ведена предоплата за материальные активы и основные средства



 4430


3511-списание 

долга с поставщика и отнесение затрат на кап. вложения.


Приведенный пример это покупка основных средств путем предоплаты, но банки могут приобретать основные средства путем последующей оплаты. При этом составляется корреспонденция:




Д



К



Сумма




4430,4400,3611.  

3611,1200,4430,1500
4500


При приобретении основных средств и при их капитальном ремонте составляются следующие документы:

1. акт принятия-передачи основных средств (прилож. № 28);

2. акт приема-передачи отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов;

3. счет-фактура.


В процессе производства основные средства изнашиваются.


Износ – потеря основными средствами своих технико-экономических качеств в денежном выражении. Бухгалтер по учету основных средств должен регулярно начислять амортизацию. Все расчеты по амортизации записываются в инвентарные карточки и также записывается корреспонденция составляемая при этом:




Д



К




7423,4409


4409, 4400


Для проверки наличия основных средств в банке проводится инвентаризация. Она проводится по решению руководителя но не реже одного раза в год. Для проведения инвентаризации в банке создается инвентаризации в банке создается инвентаризационная комиссия в составе директора банка, главного бухгалтера, и бухгалтера по учету основных средств, а также материально ответственного лица. Инвентаризация проводится плановая и внеплановая. Внеплановая инвентаризация может проводится при смене материального лица, и при выявлении хищения имущества банка. Все результаты инвентаризации записываются в «инвентаризационную опись». В этом документе бухгалтерского учета с указанием количества и стоимости основного средства. Если данные бухгалтерского учета совпадают данными результатов инвентаризации могут быть излишки или недостача, если выявлены излишки то составляется корреспонденция:




Д



К


Сумма




4400,4500


6800


2300


Оформляется мемориальный ордер (прилож. № 29).

Если обнаружена недостача, то она за минусом износа записывается на материально ответственное лицо. Тогда составляется корреспонденция.




Д



К


Сумма




3552



4400


5100 грн.




5552



6800




1001, 3652, 3552-МОЛ возвращает сумму недостачи.


Когда заканчивается срок амортизации основное средство списывается с баланса банка, при этом составляется корреспонденция:




Д



К


Сумма




4430



4400


48600 грн. 



Пример:


Банк приобрел автомобиль за 10000,00 дол. США. Автомобиль использовался в операционной деятельности банка.




 - цена авто за 10000,00 дол. США;




 - курс грн./дол. США – 5.05 предоплаты;



- курс грн./дол. США –5.12на дату оформления декларации;


1. предоплата автомобиля  

     




Д



К


Сумма




3511



1500


50500,00


2. капитальные затраты 




Д



К


Сумма




3511



6204


50500,00


Переоценка с изменением курса:




Д



К


Сумма




3800



3511


51200,00




4430



3801


51200,00


3. оприходование автомобиля




Д



К


Сумма




4400



4430


51200,00



Пример:


Банк приобрел патент за 17000 грн. Срок использования 10 лет.


1. Рассчитываем годовую сумму амортизации:




170000:10=1700 грн.


2. Рассчитываем сумму ежемесячных амортизационных отчислений: 




1700:10=141,67 грн.






Учет малоценных и быстроизнашивающихся предметов.

Согласно положения бухгалтерского учета в Украине к МБП относятся предметы стоимость которых за одну единицу составляет 15 необлагаемых минимум, то есть 255 грн. Не зависимо от срока использования. 


Учет малоценных и быстроизнашивающихся предметов ведется на счетах:




3410 – МБП на складе;




3411 – МБП в эксплуатации;




3419 – износ МБП




3510 – кредиторская задолженность по приобретению хоз. материалов и МБП.




3610 – кредиторская задолженность по приобретению хоз. материалов и МБП.


В инструкции по ведению бухгалтерского учета даются такие основные понятия:


Малоценные материалы – материалы стоимость которых более 255 гривен не зависит от срока пользования.


Быстроизнашивающиеся материалы – те материалы, срок службы которых не превышает один год не зависимо от стоимости.


Все малоценные и быстроизнашивающиеся предметы подразделяется на две группы:


1) МБП стоит менее 5 грн. Износ на такое МБП не начисляется, а сразу при использовании списывается на затраты производства.


2) Стоимость МБП более 5 грн. При передаче в эксплуатацию сразу начисляется износ в размере 50% стоимости МБП, а при списании МБП списываются остальные 50% стоимости.  


Реестром аналитического учета по МБП являются «Карточка складского учета» или «Книга складского учета». Для того чтобы приобрести МБП бухгалтер выписывает «Доверенность» лицу, которое должно его забрать. В доверенности указываются данные работника, какие именно товары он должен забрать. Доверенное лицо должно привести товар в месте со счетом-фактурой и передает его на склад.


МБП поступает на склад в месте с «Сопроводительной накладной» которая составляет к счету-фактуре. Кладовщик, принимающий товар должен проверить наличие всех товаров записанных в счете-фактуре. Затем он составляет «Приходную накладную» и на основании ее ставит МБП на учет в карточку складского учета.


Учет на складе ведется только в количественных измерениях (натуральных). Учет ведет кладовщик или заведующий складом. В конце каждого месяца заведующий складом должен передать в бухгалтерию отчет о движении МБП на складе.


При приобретении МБП бухгалтер по учету основных средств и МБП должен составить корреспонденцию:




Д



К





3510



1200, 2600, 1500-увеличение дебитор-  ской задолженности по приобретению МБП.




3410



3510-уменьшение дебиторской задолженности на сумму НДС.


Если работник хочет получить МБП со склада, то он должен написать заявление на имя управляющего, где должен указать наименование и количество товаров которое он хочет взять. После рассмотрения целесообразности заявления управляющий подписывает его. Работник идет в бухгалтерию, где на основании этого заявления бухгалтер выписывает «Накладную-требование» (прилож. № 30) к кладовщику выдать ему со склада МБП. Кладовщик составляет «Расходную накладную» и выдает МБП.


Ежеквартально по состоянию на 1 апреля, 1 июля, 1 октября бухгалтерия производит сверку количественных остатков отдельных видов материалов по карточкам с данными складского учета.


Внеплановая инвентаризация должна проводить при смене материально ответственного лица, заведующего складом, а также в случае временного отсутствия заведующего складом (болезнь, командировка). Проверка осуществляется кладовщиком, бухгалтером, ведущим счета по учету МБП и третьим лицом назначенным руководителем. Фактические остатки материалов сверяются с данными складского бухгалтерского учета.


Результаты проверки наличия материалов фиксируются в акте. Акт составляется в двух экземплярах, один из которых должен оставаться у кладовщика.


Если были замечены недостатки действительно были, то комиссия составляет акт, и прилагает к ней опись имущества которого не обнаружено.


При износе МБП бухгалтер должен составить такие корреспонденции:




Д



К



Сумма             




3411



3410-передача МБП
65 грн.







в эксплуатацию

7431 3419-80 % износа при вводе в эксплуа-







тацию




7431



3419-оставшиеся 50% при списании    







МБП на расходы банка.




Аналитический и синтетический учет в банке.

Аналитический учет по балансовым счетам ведется в лицевых счетах, открываемых как правило по видам учитываемых денежных средств и ценностей с подразделением по их назначению и владельцам, а выданных ссуд в разрезе их целевого назначения и ссудозаемщиков.


Каждому счету при открытии присваивается номер. Номера могут содержать от 4 до 14 знаков.


В лицевых счетах указываются присвоенные счетам номера. Наименование владельца счета указывать не обязательно, за исключением случаев оговоренных в инструкции. Лицевой счет еще содержит: остаток средств на начало прошлого операционного дня, сумма оборотов по дебету и кредиту и остаток конечный.


Синтетический учет представляет собой группировку данных аналитического учета по балансовым счетам.


Материалами синтетического учета являются ежедневные бухгалтерские журналы, кассовые журналы, сводные карточки по балансовым и вне балансовым счетам, ежедневный баланс, месячные и годовые оборотные ведомости.



Учет расчетов по обязательным платежам.


Ежемесячно бухгалтер по начислению заработной платы должен производить удержания из заработной платы. Существуют такие виды удержаний из заработной платы:


1. Удержания в пенсионный фонд.


2. Удержания в фонд социального страхования.


3. Удержания в фонд занятости населения. 


Пенсионный фонд формируется за счет взносов юридических и физических лиц. 

Физические лица платят взносы в пенсионный фонд в размере одного процента или два процента в зависимости от заработной платы, а юридические лица платят взносы в размере 32,3% от фонда заработной платы.

При удержании из заработной платы взносов в пенсионный фонд бухгалтер должен составить следующие корреспонденции:




Д


К




Сумма




3652


3622-удержание


6570 грн.






из з/платы физических лиц в размере 1,2 %


3622- это кредиторская задолжность по налогам и обязательным платежам.


При удержании заработной платы юридических лиц бухгалтер должен составить и провести следующую корреспонденцию:  






Д



К


Сумма




7401



3622


16700 грн.


3622- отчисления из заработной платы юридических лиц в размерах 32 % от фонда оплаты труда.


Средства пенсионного фонда расходуются на: 


- пенсии в соответствии с законом Украины «О пенсионном обеспечении»;


- ежемесячная помощь матерям (не работающим) по уходу за ребенком;


- на санитарно-курортное лечение не работающих пенсионеров;


- ежемесячная помощь на детей от трех до шести лет;


- помощь на детей из мало обеспеченных семей;


- пособие на погребение;


- все другие выплаты согласно закона Украины «О пенсионном обеспечении».


Для выплаты средств поступивших от пенсионного фонда бухгалтер должен оформить «Расходный кассовый ордер» с корреспонденцией:





Д



К


Сумма




3620



3652


465 грн. 




3652



1002-расходный кассовый ордер


Ежемесячно бухгалтер должен составлять отчет «В пенсионный фонд» и подавать его до 25 числа каждого месяца.


2. Фонд социального страхования - это внебюджетная организация.


Фонд социального страхования бухгалтер должен удерживать из заработной платы физических лиц до 150 – 0,25%, а от 150 – 0,5%, а от фонда оплаты труда 2,5 %. Это оформляется корреспонденцией:




Д


К




Сумма

   


3652


3622- с физических лиц

6,50 грн.




7401/2

3620- с фонда оплаты труда




7401/2- взносы на социальное страхование


Из средств фонда социального страхования выплачивается:

1. средства на санитарно-курортное лечение членов профсоюзов;

2. средства на различные виды материальной помощи;

3. выплата всех остальных пособий.


Для получения средств перечисленных из фонда оплаты труда бухгалтер составляет «Расходный кассовый ордер» с корреспонденцией:




Д


К



Сумма




3622


3652



800 грн.




3652


1002 – расходный кассовый ордер


Бухгалтер должен составить и предоставить в фонд социального месяца.

4. Фонд занятости населения – это внебюджетная организация которая формируется за счет взносов юридических и физических лиц. Юридические лица платят в ФЗ – 1,5% от ФОТ, а физические лица платят 0,5% от заработной платы. Для перечисления бухгалтер составляет корреспонденцию:




Д


К




Сумма




3622


1200, 1500, 



6000 грн.







2510 – физические лица 




7401/3

3620 – юридические лица.



В фонд занятости бухгалтер должен составить отчет и предоставить его не позднее 25 числа отчетного месяца.




Учет доходов и расходов.


В конце каждого отчетного периода (месяца) бухгалтер должен закрывать все счета по учету доходов и расходов. Вся сумма средств находящихся на этих счетах должна списываться на счет №5900.


5900 – финансовый результат деятельности банка.

Сколько бы счетов доходов и расходов не было бы все они списываются на счет 5900.

Поскольку счет 5900 активно-пассивный , то счета доходов будут списываться на счет 5900. Например:

Д



К




Сумма


6100


5900- списанные комис-
          3900 грн.

сионные расходы по рассчетно-кассовому обслуживанию.

6016 5900- списанные комиссионные расходы по кредитному обслуживанию.



Аналогично списываются счета расходов 





Д


К



Сумма





5900


7110



9543,50

5900 7021



После того как, все доходы и расходы списаны определяется финансовый результат работы банка по счету 5900.



Если обороты по кредиту счета 5900 больше оборотов по дебиту, значит банк сработал с прибылью. Если обороты по дебиту больше, чем обороты по кредиту 5900, значит банк сработал с убытком.



В последний день года, когда на счете 5900 определен финансовый результат этот счет закрывается. От того как сработал банк будет зависеть на какой счет будет закрываться счет 5900. Если с прибылью, то на счет 5040 – прибыль прошлого года которая ждет утверждения.



При этом составляется корреспонденция 




Д



К


Сумма




5900



5040


16754 грн.



Если банк сработал с убытком то на счет 5040 – убытки прошлого, ожидающие утверждения. 



При этом составляется корреспонденция:




Д



К


Сумма 




5041



5900


8000 грн.



В конце года банк обязан составлять отчет о прибылях и убытках, где указаны суммы доходов и расходов банка по каждому счету в отдельности. Кроме этого такой отчет составляется ежемесячно и отправляется в НБУ, где указывается пути распределения прибыли.



Все банки, осуществляющие свою деятельность на территории Украины должны платить налог на прибыль в размере 30 % от полученной прибыли. Это оформляется корреспонденцией:




Д


К



Сумма




5040


3622



150 грн. 



Пример:


Нужно провести корегирующие проведения в сумме 300 грн. на хозяйственную операцию с начислением доходов на средства до востребования в НБУ. Указывается в балансе банка 3 числа после отчетного месяца, с определенными значениями.




Д


К



Сумма




1208


6000



300 грн. 



Остаток на начало следующего дня (на 4 число) будет рассчитана на базе всех операций текущего дня (3 числа) с учетом корегирующими провидениями.   

     

 2.12. Работа дублером главного бухгалтера и его заместителя 



 Работа дублером главного бухгалтера.


В своей деятельности главный бухгалтер руководствуется действующим законодательством, нормативными документами НБУ, указаниями и распоряжениями, инструкциями КРД АППБ «Аваля», правилами внутреннего трудового распорядка и настоящими положениями.


Главный бухгалтер обеспечивает организацию бухгалтерского учета в банке и контроль за рациональным, экономным использованием материальных, трудовых и финансовых результатов.


Главные бухгалтера назначаются на должность и освобождаются от нее органами, назначающими руководителей банков.


Главный бухгалтер подчиняет непосредственно директору банка, а по вопросам организации бухгалтерского учета и составления отчетности, порядка и методики осуществления контроля начальнику управления бухгалтерского учета и отчетности вышестоящего органа.


На должность главного бухгалтера назначаются лица, имеющие высшее специальное образование. В некоторых случаях может назначаться лицо не имеющее высшее образование, но при этом лицо должно иметь стаж работы по специальности не менее 3-х лет.


На главного бухгалтера не могут возлагаться обязанности, связанные с непосредственной материальной ответственностью за денежные средства и материальные ценности. Ему запрещается получать по чекам и другим документам денежные средства и другие ТМЦ банка.


Во время отсутствия главного бухгалтера его права и обязанности выполняет его заместитель.


Главный бухгалтер, осуществляя организацию бухгалтерского учета на основе установленных правил его ведения, обязан обеспечить:

1. Широкое использование современных средств механизации и автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета.

2. Полный учет поступающих денежных средств, ТМЦ и основных средств, а также своевременное отражение операций, связанных с их движением.

3. Точный учет результатов хозяйственно-финансовой деятельности банка в соответствии с установленными правилами.

4. Правильное начисление и своевременное перечисление платежей в государственный бюджет, и целевые фонды, средств на финансирование кап. вложений, погашение в установленные сроки задолженности по ссудам, отчисление средств в фонды экономического страхования и др. фонды и резервы. 

5. Проверку организации бухгалтерского учета в производственных единицах.

6. Составление достоверной отчетности и бухгалтерских записей, предоставления ее в установленные сроки в соответствующие органы.




Главный бухгалтер имеет права:


а) главный бухгалтер устанавливает служебные обязанности для подчиненных ему работников.


б) назначает и снимает с должности материально-ответственных лиц.




Главный бухгалтер несет ответственность в случаях:

1. Неправильное ведение бухгалтерского учета, следствием чего явилась запущенность в бухгалтерском учете и искажение бухгалтерской отчетности. 

2. Несвоевременной и неправильной выверки операций по расчетному и другим счетам в банках, расчетов с дебиторами и кредиторами.

3. Составление не достоверной бухгалтерской отчетности по вине бухгалтерии.

4. Главный бухгалтер не может подписывать документы, противоречащие закону.

5. Разглашение коммерческой или служебной тайны.

6. Наравне с руководителем банка несет ответственность за несвоевременное и недостоверное составление отчетности.



 Работа дублером заместителя  главного бухгалтера.


Согласно должностной инструкции зам. главного бухгалтера имеет следующие обязанности:

1. широкое использование средств автоматизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета;

2. контроль операций по поступлению денежных средств, ТМЦ, основных средств а также своевременное отражение операций по их движению;

3. контроль правильности и своевременности перечисления банком платежей в бюджет и внебюджетные фонды, соблюдение требований налогового законодательства;

4. контроль учета бланков строгой отчетности, других обязательств ценностей в подотчете на счетах вне балансового учета;

5. составление достоверной бухгалтерской отчетности на основании первичных документов и бухгалтерских записей, предоставление ее в установленные сроки;

6. сохранность бухгалтерских документов, оформление и передачу в архив установленном порядке, подготовка передачи документов для уничтожения согласно правилам;

7. ведение книги регистрации лицевых счетов;

8. работа с электронной почтой.

Заместитель главного бухгалтера имеет права:

· запрашивать и получать от руководителей подразделений информацию или с их разрешения от других должностных лиц необходимую информацию для осуществления задач;

· в ходе исполнения обязанностей выявлять негативные факторы, влияющие на конечный результат деятельности филиала и его репутацию, готовить предложения по их устранению.


13. Информационные системы КРД АППБ«Аваль».


Информационная система - система работы с информацией, которая включает в себя информацию, информационные технологии, информационные единицы управления и функциональные компоненты.


Информация (сведения, предоставленные в документах или массивах информации на машинных носителях) в информационной системе должна разрабатываться с учетом заданных потребительских свойств информации:

1. полнота информации для реализации управляющего воздействия
2. точность и достоверность информации
3. актуальность, своевременность и оперативность получения информации. Информационные технологии определяют способы, методы, и средства сбора регистрации, хранения, обработки и выдачи информации в информационную систему. Технический процесс обработки информации информационной системы состоит из определенных операций реализуемых с помощью комплекса технических и программных средств.


В АППБ «Авале» применяется система АБС Б2, которая является банковской системой, с возможностью установки множества модулей:

1.
Модуль операционная работа:
-   модуль «Лицевые счета» - позволяет просматривать информацию о лицевых счетах.

-   модуль «Ведение счетов» - позволяет просматривать информацию о лицевых счетах, открыть новые счета, закрывать счета, задавать счет курсовой разницы для определенных лицевых счетов.

-   модуль «Документ» - позволяет просматривать информацию о платежных документах, создать новый документ, перейти в окно просмотра документа, из которого возможно редактирование и выполнение операций.
-   модуль «Переоценка» - оценка стоимости валюты с рыночной.
-   модуль «Обнуление счетов» - предназначен для перемещения остатков с группы счетов на один транзитный счет.

-   модуль «Закрытие операционного дня» - для завершения операций дня.
2.
Модуль информация:
-   план счетов - предназначен для иерархии плана счетов
-   клиенты - предназначено для просмотра информации по клиентам и редактирование данной информации

-   курсы валют - для просмотра истории изменения курсов валют и позволяет устанавливать новые курсы или редактировать существующие
3.
Модуль отчеты - предназначен для получения различных отчетов:
-   баланс - отображает баланс на дату по классам счетов или лицевым счетам.
-   остатки - отображает остатки на дату по классам счетов или лицевым счетам.
-   обороты - отображает обороты в интервале счетов или лицевым счетам.
-   протокол регистрации - отображает историю пользователей в системе и продолжительность работы в интервале дат.

-   выписка по счету - строится из формы «лицевые счета». Отображает стандартную выписку по счету.

4.
Администрирование - предназначено для назначения пользователям прав
доступа к объектам приложения, определения и назначения групп доступа к счетам, создания новых пользователей, изменение паролей:
-   пользователи - запускает форму, которая позволит создавать новых пользователей приложения, определяет для пользователей типовой доступ к счетам и назначать доступ к объектам приложения, а также изменять пароли пользователям.

-   типовые права пользователей - запускает форму, которая позволит создавать и редактировать группы доступа к счетам

-   справочники - для ведения справочников валют, типов, контрагентов, видов деятельности, форм собственности.

-   занесение начальных остатков.

Также банк применяет программное обеспечение систему «Клиент- банк». Она является составляющей программой автоматизации банковской деятельности и источником поступления расчетных документов через системы автоматизации банка (САБ) к системе электронных платежей НБУ или внутренней платежной системе и состоит из клиентской и банковской части.


Клиентская часть системы «клиент-банк» обеспечивает автоматическое ведение текущего состояния счета клиента в банке, учитывая проведенные начальные и обратные платежи.


Банковская часть системы «клиент-банк» обеспечивает проверку приведенных электронных подписей на каждом электронном расчетном документе клиента и по платежному файлу. Она является неотъемлемой составной частью САБ и должна обеспечивать непрерывную защиту клиентских электронных расчетных документов во время их обработки в САБ.


Анализ деятельности КРД АППБ «Аваль».


Баланс дает возможность оценить активы, обязательства и капитал банка в конкретный момент. Это единый вид отчетности, который составляется по итогам года, а также  составляется ежемесячно для органов банка. Поскольку данные на конец года указывают содержание годового отчета, можно указать изменения показателей деятельности банка и негативное влияние. Анализ баланса состоит из таких разделов:

1.Анализ структуры доходов банка.


Доход банка представляет собой совокупный доход, который зависит от объемов и стоимости предоставленных банком услуг.


Доход банка – увеличение экономических выгод в виде поступления активов или уменьшения обязательств, которые приводят к росту капитала.


При составлении отчета о прибылях и убытках банка все доходы подразделяются на две большие группы:

1. Операционные доходы: процентный доход, комиссионный доход, доход от торговых операций, другие операционные доходы, прочие небанковские операционные доходы.

2.  Не операционные доходы – доходы, которые возникли в результате чрезвычайных обстоятельств.



В процессе своей деятельности банк рассчитывает структуру доходов. 



Для того, чтобы рассчитать структуру доходов за определенный период необходимо:


Сумму %  дохода / всего доходов полученных банком * 100%.

Это и будет удельный вес, который занимает процентные доходы в общей сумме доходов.


Делая анализ доходов КРД АППБ «Аваль» на основании оборотно-сальдового баланса за 5 января 2004 года. Можно отметить следующее, что доходы по кредитам субъектов хозяйственной деятельности составили 

69,8 %, процентные доходы по кредитам физических лиц - 0,4 %, процентные доходы по операциям с филиалами и другими учреждениями банка – 0,2 %, комиссионные доходы по операциям с клиентами  - 21,9%, комиссионные доходы от расчетно-кассового обслуживания – 0,02%. Результат от торговых операций – 7,2 %, другие банковские операционные доходы – 0,02 %, другие небанковские операционные доходы – 0, 4 % и возврат списанных активов – 0,02 %.

2. Анализ структуры расходов банка.

Расходы – уменьшение экономической выгоды в отчетном периоде, вызванное отклонением или использованием активов или возникновением активов, которые приводят к уменьшению собственного капитала и не являются следствием разделения между акционерами. Расходы – это или уменьшение суммы обязательств или суммы активов, или изменение суммы активов без снижения суммы обязательств.


Если доходы увеличивают сумму капитала, то затраты ее уменьшают. 


В соответствии с классификацией для составления отчета о прибылях и убытках расходы банка подразделяются на следующие группы:

1. процентные расходы

2. комиссионные расходы

3. административные расходы

4. расходы на содержание персонала

5. расходы на безнадежные и сомнительные долги

6. непредвиденные расходы.


Делая анализ доходов АППБ «Аваль» на основании оборотно-сальдового баланса за 5 января 2004 г. можно отметить, что доходы по кредитам субъектов хозяйственной деятельности составили 69, 8%, процентные доходы по кредитам физических лиц - 0,4%, процентные доходы по операциям с филиалами и другими учреждениями банка ~ 0,2%, комиссионные доходы по операциям с клиентами

- 21,9%,комиссионные доходы от расчетно-кассового обслуживания - 0,02%, результат от торговых операций - 7,2%, другие банковские операционные доходы -0,02%, другие небанковские операционные доходы - 0,4% и возврат списанных активов 0,02%.

2. Анализ расходов банка.


Расходы - уменьшение экономической выгоды в отчетном периоде, вызванное отклонением или использованием активов или возникновением активов, которые приводят к уменьшению собственного капитала и не являются следствием разделения между акционерами. Расходы - это или уменьшение суммы обязательств или суммы активов, или изменение суммы активов без снижения суммы обязательств.


Если доходы увеличивают сумму капитала, то затраты ее уменьшают.


В соответствии с классификацией для составления отчета о прибылях и убытках расходы банка подразделяются на следующие группы:

1. процентные расходы
2. комиссионные расходы
3. административные расходы
4. расходы на содержание персонала
5. расходы на безнадежные и сомнительные долги
6. непредвиденные расходы

При анализе расходов рассчитывается структура расходов



Сумма % расходов/ общую сумму % расходов * 100%

Анализируя расходы в АППБ «Аваль» можно отметить, что процентные расходы составили 44,9%, из них наибольший удельный вес заняли процентные затраты по операциям с филиалами и другими учреждениями - 33,2%, процентные затраты по средствам физических лиц - 9,3%, процентные затраты по средствам субъектов хозяйственной деятельности - 2,4%.


Комиссионные расходы - 1,3%. Из них наибольший удельный вес заняли комиссионные затраты на расчетно-кассовое обслуживание - 0,89%. Другие банковские операционные затраты - 2,7%. Затраты на содержание персонала - 22,5%, из них основная и дополнительная заработная плата, взносы на государственное социальное страхование, материальная помощь и другие социальные выплаты.


Расходы на оплату налогов и других обязательных платежей, кроме налога на прибыль составили 0,93%. Удельный вес затрат на содержание основных средств и нематериальных активов составил - 8,7 %. Другие эксплутационные и хоз. затраты -5,04%, из них затраты на коммунальные услуги, хозяйственные затраты, затраты на охрану, другие эксплутационные и хозяйственные затраты. Затраты на телекоммуникации составили 3,3%, сопутствующие небанковские операционные затраты - 0,83%), другие небанковские операционные затраты - 0,46%>, отчисления в

резерв - 3,4%о, налог на прибыль - 3,5%.


По расходам банка АППБ «Аваль» можно сделать вывод ,что банку необходимо снизить расходы по операциям с филиалами и др. учреждениями. Они составили 33,2%о. Для этого необходимо увеличить доходы на расчетно-кассовое обслуживание и другие банковские операционные доходы.

3. Анализ прибыли.

Финансовым результатом деятельности банка является прибыль, которая в основном зависит от соотношения его доходов и затрат. Анализ конечного финансового результата деятельности банка состоит из нескольких составляющих:


-   анализ источников прибыли


-   анализ доходов банка


-   анализ затрат


-   прибыль банка состоит из:

1. прибыли от основной деятельности, которая определяется как разница между банковскими доходами и затратами. 

2. чистая прибыль, которая остается в распоряжении банка после уплаты налогов на прибыль

3.
 валовой доход, в который включается небанковские операционные
отчисления в резерв, непредвиденные доходы и затраты.


Делая анализ прибыли от основной деятельности и чистой прибыль КРД АППБ «Аваль», можно отметить, что она составила 1850576,41 грн. Банку необходимо уменьшить затраты на операции с филиалами и другими учреждениями, а также на содержание персонала.


4.Анализ эффективности деятельности работников.


Поскольку оплата работы является главной составляющей непроцентных налогов банка, то продуктивность работников, которая измеряется с расчетом численности штата и затрат на его содержание, может свидетельствовать об эффективности работы самого учреждения банка. Однако продуктивность работы следует оценивать, смотря на тот факт, который в текущем периоде времени экономии на заработную плату, может привести к ухудшению качества и ослабление мотивации к работе» а со временем и к снижению эффективности работников банка. Эффективность деятельности работников банка определяется по показателям:


1. Чистый доход на одного работника банка:

ЧД = Прибыль / количество работников

Этот показатель является сущностью отражения, если сравнять банк с небольшим количеством работников и банк с численным штатом низкоквалиффицированных работников. Показатель составил 5607,8 гривен дохода на одного работника.


2. Чистый доход на содержание персонала;

ЧД = Прибыль / расходы на содержание персонала


Этим коэффициентом измеряется совокупность затрат на удержание работников, Он дает возможность проводит организацию разного типа, а также показывает чистый эффект к мотивации работы сотрудников банка. Этот показатель составил 4,8 гривен.


Можно сделать вывод, что банку необходимо увеличить чистый доход на содержание работников банка.


5. Анализ активных операций банка.

Активные операции - финансовые операции с размещением средств, с целью получения доходов. К ним принадлежат: предоставление кредита и займов, вложение средств в коммерческие проекты, лизинговые и факторинговые операции.


Актив - часть бухгалтерского баланса, которая характеризует состав, размещение и использование средств.


Целью активных операций является оценка рациональности фактической структуры активов с точки зрения прибыльности банка, определение путей оптимизации путей структуры и прогноза, будущих результатов деятельности, финансового потенциала банка. Активные операции банк осуществляют в пределах наличных ресурсов.

Анализ активных операций, группирует статьи по отдельным признакам:

1. высоко ликвидные - активы, которые находятся в денежной форме или могут быть быстро реализованы на рынке.
2. ликвидные - активы, которые могут быть превращены в денежную форму на протяжении определенного периода времени.
              3. низко ликвидные - просроченные, пролонгированные, безнадежные кредиты.
         4. неликвидные

Активные операции являются рисковыми. По степени риска вложений и невозвратности, их разделяют на пять групп с коэффициентами риска от 0% до 100%.


Общая сумма по активным операциям составила 11179875,72 гривен, в том числе кредиты, которые предоставлены субъектам хозяйственной деятельности -7332439,92; кредиты, которые предоставлены физическим лицам - 23887,22 грн.; резервы под задолжность по кредитам, которые предоставлены клиентам - 56312,75 грн. дебиторская задолжность по операциям с клиентами - 8775,82 грн.; хозяйственные материалы - 124803,08 грн.; малоценные быстроизнашивающиеся предметы 298657,34 грн; счета между филиалами и другими учреждениями банка -1290245,33 грн.; позиция банка к иностранной валюте, банковским металлам и балансовые счета. 108782,91 грн.; нематериальные активы - 36344,16 грн; операционные основные средства- 1871443,53 грн.; не операционные основные средства-28183,66 грн. Можно сделать вывод, что в банке преобладают ликвидные и ннзколиквидные активы, а по степени риска вложений и возможности потери части их стоимости активы АППБ «Аваль» принадлежат к четвертой группе с коэффициентом риска 50%.

     
6. Анализ кредитного портфеля.

Кредитный портфель - совокупность всех кредитов предоставленных банком клиентам с целью получения прибыли.


Как правило, в активных операциях банк наибольшее внимание уделяет предоставленным кредитам, поэтому нужно детальнее останавливаться на анализе кредитного портфеля.

Основными направлениями анализа кредитной деятельности является:

1.
общий анализ кредитов - дает возможность оценить динамику объема
и структуры предоставленных банком кредитов в отчетном периоде.

2. анализ движения кредитов - осуществляется методом балансового управления.
3. анализ обеспеченности кредитами - дает возможность определить на будущее основные направления политики банка, относительно обеспеченности кредитами.
4.
анализ погашения кредитов - своей целью может ускорить оборачиваемость кредитов и повышение на этой основе эффективности использования

кредитных ресурсов банка.


5. оценка кредитного риска банка и формирование резервов на его покрытие.

Кредитный портфель в АППБ«Аваль» составляется один раз в месяц. На 1 января он составил 7327000 гривен. Из них с/х предприятиям предоставлено - 38,5%, физическим лицам - 0,33%о, частным предприятиям - 6%, среднезвешанные - 23,12%. В основном в банке преобладают краткосрочные кредиты. На 1.01.04 г. из 19 кредитов 1 кредит долгосрочный и 3 кредита пролонгированных. Кредиты преимущественно предоставляются юридическим лицам и по кредитному портфелю больше кредитных линий.


7. Анализ пассивных операций банка.

Пассивные операции - операции по мобилизации ресурсов. Они включают: операции по формированию резервного фонда банка, страховых фондов, других фондов банка специального назначения, операции связаннее с формированием и распределением банковской прибыли.


Целью анализа является оценка и определение путей оптимизации структуры капитала и обязательств, а также эффективность вложения финансовых ресурсов в активы банка для определения финансовой стабильности и надежности.


Общий анализ АППБ «Аваль» базируется на горизонтальной, вертикальной, сравнительной методике анализа.


Делая анализ пассивных операций по оборотно-сальдовому балансу на 5.01.2004 года можно отметить, что операции по пассивам в денежном выражении составили 11533808,41 гривна. Из них 337916,20 грн. - резервы под задолжность по кредитам, которые предоставлены клиентам; 3896364,44 грн. - средства клиентов банка; 14131,39 грн. Кредиторская задолжность и транзитные счета по операциям с клиентами; 1697,40 гривен - другие активы банка; 108782,91 грн. - позиция банка к иностранной валюте, банковским металлам и балансовым счетам; 6865377,38 грн. - расчеты между филиалами и другими учреждениями банка; 13138,19 грн.- нематериальные активы; 187419,76 грн. - операционные основные средства; 10501,16 грн. - нсоперационные основные средства.


8. Анализ собственных средств банка.

Собственные средства - совокупность различных по назначению фондов, которые обеспечивают экономическую самостоятельность и стабильность банка. Собственными средствами в КРД АППБ «Аваль» является прибыль. Остальные все средства являются заемными. В основном прибыль банка зависит от торговых операций, процентного дохода по кредитам, от расчетно-кассового обслуживания, за счет продажи иностранной валюты, от оперативного лизинга, от штрафов, пени от банковских операций.


9. Анализ ликвидности баланса.

Под ликвидностью банка понимается его способность своевременно и в полном объеме удовлетворять неотложные нужды в денежных средствах.


Целью анализа ликвидности является оценка и прогнозирование возможностей банка по своевременному выполнению своих обязательств, при условии сохранения достаточного уровня прибыльности.

Ликвидность баланса - определяется соотношением требований статей актива баланса и статей пассива баланса.


Поскольку баланс составляется на определенную дату, то ликвидность баланса является оценкой состояния банковской ликвидности на определенную дату.


Банковская ликвидность играет важную роль в деятельности АППБ «Аваль». Без ликвидности банк не может выполнять свои функции и проводить операции по обслуживанию клиентов.


Основным источником анализа ликвидности в банке является ежедневный, ежемесячный, квартальный, годовой баланс. По данным баланса банк ежедневно контролирует выполнение обязательных нормативов ликвидности:


1. Норматив мгновенной ликвидности: = Сумма средств на корр. счете + средства в кассе / средства текущих счетах * 100%


Этот норматив составил 36,3%, можно сказать, что он соблюдается, так как нормативное значение этого норматива 20%.


2. Норматив общей ликвидности: 

 = Активы банка / обязательства * 100%


Норматив соблюдается, так как он составил 637,9%, а его нормативное значение должно быть не менее 100%.


3. Норматив соотношения высоко ликвидных активов рабочим активам;

= В активы / Р активы * 100%


Норматив Н7 составил 542%, таким образом норматив соблюдается, так как нормативное значение 20%.Можно отметить, что на нар мотивы Н5, Н6, Н7 не повлияли никакие факторы и все они соблюдаются. Банк должен соблюдать ликвидность активов, которые можно легко изменить в наличные или иметь возможность увеличить свои фонды и на первое требование выполнить обязательства. Поэтому решение проблемы ликвидности должно иметь наивысший приоритет деятельности банка.

10. Анализ рисков КРД АППБ«Аваль».

Риск - означает неопределенность, связанную поступлением какого-либо события или его последствиями.


Банковский риск в зависимости от сферы возникновения разделяется на внутренний и внешний.


Анализ проводят, чтобы выявить затраты банка в следующем отчетном периоде вследствие влияния внешних факторов. Сначала оценивают экономическую ситуацию в стране, потом вычисляют уровень суммарного риска стран, используя такие показатели: прирост валовой продукции, средний уровень инфляции, налоговый баланс, международные резервы, общая внешняя задолженность и другие.


Внутренние риски возникают в результате деятельности самого банка и зависят от операций, которые он проводит. Они связаны с активами банка, обязательствами, риском реализации финансовых услуг, с качеством управления банком собственными активами и пассивами.


Риски подразделяются на кредитный, валютный и инвестиционный. В АППБ «Аваль» может возникнуть кредитный риск - вероятность не возврата заемщиком полученного кредита и % за пользованием кредита. А также валютный риск - риск потенциальных убытков от изменения валютных курсов.


В банке наибольший удельный вес заняли стандартные риски 65,8%, субстандартные - 25,2%, сомнительные - 8,9%, безнадежные - 0,3%.


Для того чтобы АППБ «Аваль» смог в дальнейшем защитится от кредитных рисков, ему необходимо осуществить страхование кредитных операций, лимитирование кредитов, проведение диверсификации ссуд и оперативность при взыскании долга.






   ЗАКЛЮЧЕНИЕ:

В процессе прохождения практики в КРД АППБ «Аваль» я ознакомилась с историей создания банка, подробно изучила работу отделов банка и должностные инструкции его работников. Я составила индивидуальный календарный план, который заверен росписью руководителя. Работники банка оказывали мне содействие при написании отчета и изучении их деятельности.

Производственная преддипломная практика требует внимательности, трудолюбия, усидчивости. В ходе практики я имела возможность ознакомиться с работой работников банка КРД АППБ «Аваль», изучить особенности в работе этого банка.

В отчете о производственной практике я отразила информацию по некоторым отделам банка: указала должностные обязанности работников отделов банка, порядок их работы, технологию обработки банковской документации, особенности бухгалтерского учета в банке.

В своем отчете я полном объеме отразила правила и порядок ведения банковских операций с примерами, расчетами, приложениями. Каждая описанная мной банковская операция представлена в виде корреспонденции счетов.

Заключительным разделом моего отчета является анализ деятельности КРД АППБ «Аваль», проведенный на основе бухгалтерской отчетности.
По моему мнению, банку необходимо расширить электронные услуги, предоставляемые клиентам; в частности обслуживание пластиковыми карточками; межбанковские переводы, а также создать новые виды вкладов.
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