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1. Контролер-лаборант качества продукции в 
сельскохозяйственном предприятии.                                                  1

2. Экспедитор по материально-техническому 

обеспечению.                                                                                         1

3. Реализатор (агент реализации) сельскохозяйст-

венной продукции.                                                                                1

4. Заведующий сладом (кладовщик) на предприятии.                      1

5. Приемщик сельскохозяйственного сырья на 

перерабатывающих предприятиях 
          1

5.1 Приемщик сырья на молокозаводе                                                1

5.2 Приемщик сырья на мясокомбинате                                              1

5.3 Приемщик сырья на сахарном заводе                                           1

5.4 Приемщик сырья на консервном заводе                                       1
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товаров                                                                                                   1

7. Специалист по внешнеэкономическим связям                              1

8. Работа в брокерской конторе (фирме)                                            1     
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Всего                                                                                                       12
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ВВЕДЕНИЕ 

Преддипломная практика необходима для обобщения и усовершенствования знаний и практических навыков, полученных студентами в процессе обучения, для ознакомления непосредственно на предприятиях с передовой технологией, ориентацией труда; прогнозированием производства с использованием прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета.

Практика должна влиять на формирование личности специалиста,  воспитание трудовой дисциплины, чувство коллективизма, товарищеской взаимности, уважение к трудовым традициям предприятия, бережности, приобретение опыта организационной работы во время выполнения технологического процесса.

Задания преддипломной практики – закрепление, расширение и систематизация знаний, полученных во время изучения специальных дисциплин, приобретение первичных навыков на должностях: менеджер коллектива производственного подразделения, заведующий складом, ответственный за контроль качества продукции, руководитель службы по реализации продукции, материально-техническому обеспечению и внешнеэкономическим связям; бухгалтер, менеджер цеха переработки, дублер брокера.

 Ознакомление с организационно-производственной структурой, системой учетно-экономической и коммерческой деятельности ОАО « Советская сельхозхимия».
ОАО « Советская сельхозхимия» является хозяйством, расположенным в п.Советском с общей удаленностью от  центра пгт. Советский 1,5 км.

Так как данное предприятие является сельскохозяйственным, поэтому необходимо учитывать его  природно-климатические условия, которые являются благоприятными для осуществления его деятельности
Специализация ОАО «Советская сельхозхимия»- зерновое. Но помимо этого развиты и другие виды деятельности - перерабатывающая деятельность.

 Специализация – это форма общественного разделения труда, сосредоточение хозяйственной деятельности отдельных территориальных единиц на производстве определенных видов товарной продукции.

Проведя  соответствующие расчеты (процентное отношение выручки отдельного вида продукции к общей), видим, что данное хозяйство является узкоспециализированным, с ведущей отраслью – растениеводство, где преобладает производство зерновых.

Форма собственности данного хозяйства – частная, председателем является Кремповой  


Численность участников этого хозяйства составляет 26 человек, из которых работники предприятия - 26 человек.

Организационная структура состоит из отдельных цехов, специализирующихся  на производстве продукции растениеводства, продукции ее переработки и цеха механизации.

Структура управления цеховая в виде прямого соподчинения, то есть главным является  руководитель хозяйства, которому уже подчиняются начальники цехов, а последним подчиняются бригадиры.

Количество среднегодовых работников за два года не изменилось, это означает, что ОАО «Советская сельхозхимия» достаточно обеспечено трудовыми ресурсами, которые являются высококвалифицированными специалистами.

Коммерческая деятельность в хозяйствах – это процесс осуществления актов купли-продажи с целью получения прибыли. Именно этих принципов придерживается ОАО «Советская сельхозхимия» в процессе своей работы. 

ОАО «Советская сельхозхимия» в процессе своей деятельности заключает соглашения на поставку сырья и материалов, причем ища наиболее выгодных для себя партнеров. 

То есть, с одной стороны, хозяйство закупает сырье и  материалы, обеспечивая процесс производства. С другой стороны, оно выступает в роли  продавца, осуществляя сбыт своей продукции. Основными покупателями его продукции являются перерабатывающее предприятие, -

 ОАО «АСТИ Элеватор», закупающий продукцию большими партиями по оптовым ценам.

 Чтоб привлечь как можно больше покупателей своей продукции ОАО «Советская сельхозхимия» стремится улучшить ее качество, установить наиболее оптимальные цены на нее, расширить ассортимент. 

Для расширения рынков сбыта хозяйство ОАО «Советская сельхозхимия» проводит рекламу своей продукции, размещая ее в местных газетах, таких как «Приазовская звезда», и др.

В процессе осуществления коммерческой деятельности руководствуются такими  документами как договора, которые  придают юридические права и обязанности сторонам относительно продукции.

При реализации заключают договор поставки, основной частью которого является спецификация, которая составляется с учетом того когда происходит уборка продукции, следовательно, в этот период, будет больший процент реализации.

Приемка поступившей продукции осуществляется  согласно сопроводительным документам, договора поставки.

Одним из таких документов является накладная, в которой указывается наименование, количество поступившей продукции, цена и подбивается общая сумма.
Для расчетов за отгруженную продукцию покупатель выписывает счет-фактуру, на основании которого выписывают платежное поручение на перечисление ОАО «Советская сельхозхимия» указанной суммы денег за отгруженную продукцию, на основании платежного поручения выписывается банковская выписка.

Изучая экономические показатели данного хозяйства за два года 2005 и 2006г.г., видим, что ОАО «Советская сельхозхимия» является прибыльным среднерентабельным. Это обусловлено низкой себестоимостью, увеличением объемов производства и реализации. 

Форма учета в хозяйстве, где я проходил практику журнально-ордерная. Данная форма базируется на применении Журналов-ордеров и вспомогательным к ним ведомостям. 

В конце месяца по каждому журналу подводят итоги сделанных записей, которые обязательно сверяют с первичными документами.

После окончания месяца журналы подписываются работниками бухгалтерии, которые их составляли и главным бухгалтером. Месячные обороты переносят в Главную книгу.

Работа дублером: менеджера коллектива производственного подразделения и руководителя подсобного подразделения.

Так как данное хозяйство специализируется на производстве и переработке продукции растениеводства (зерна, в частности), соответственно распределение должностей происходит именно в этой сфере, где не последнюю роль играет менеджер, который является носителем организаторского начала в системе управления, его ключевым звеном.
Кадры ОАО «Советская сельхозхимия», как впрочем, и многих других хозяйств  делятся на две группы:

1. Рабочие кадры  - это работники, занятые непосредственно в самом процессе производства. Они делятся на: основные и вспомогательные.

2. Управленческий персонал – выполняющий административно-управленческие функции.

Также в процессе выполнения работы я был ознакомлен с процессом расстановки работников и механизмов (выдача нарядов на технологические работы трактористов, подготовка и проведение нарядов, выдача ТСМ и др.).

Учет рабочего времени осуществляют с использованием соответствующих документов, а именно: табель учета рабочего времени. На его основании производят расчеты зарплаты работников за фактически отработанное время с использованием расчетно-платежной ведомости.
Работа дублером руководителя подсобного (промышленного подразделения). Работа дублером заведующего складом.

Хранятся  все ТМЦ в ОАО «Советская сельхозхимия» в складах, материально-ответственным лицом которого является заведующий складом, с которым при поступлении на работу был заключен договор о полной материальной ответственности. 

Материалы на складах  размещены согласно всем требованиям и технологии хранения.

При передаче склада другому лицу, проводят инвентаризацию продукции и материалов и составляют акт. А также ежегодно проводится полная инвентаризация  при участии специальной комиссии и материально-ответственного лица.

Учет продукции и материалов на складах осуществляет заведующий складом по сортам согласно с правилами их хранения. Учет ведут в Книгах складского учета материалов, которые выдают материально ответственным лицам под расписку в регистре выдачи книг. 

В Книге складского учета открывают отдельные страницы для учета каждого вида ТМЦ. 

Записи в Книге складского учета завскладом делает  ежедневно отдельно по каждому сопроводительному документу: накладной (при внутреннем перемещении), товарно-транспортной накладной (при межхозяйственном перемещении).

Ежемесячно материально ответственные лица на основе первичных документов составляют Отчет о движении  материальных ценностей в двух экземплярах и предоставляют его в бухгалтерию вместе с документами, которые  подтверждают поступление и выбытие материалов. В Отчет вносят  лишь те виды продукции и материалов,  по которым наблюдалось движение в отчетном периоде, то есть сначала записывают сальдо начальное, затем указывают, какое количество поступило на склад,- какое выбыло, и выводят сальдо конечное.


Для поддержания установленного режима на складе оборудована система вентиляции, поддерживающая влажность воздуха на уровне 60-75%. Склады надежно защищены от грызунов. 


Проводя характеристику объема произведенной продукции, мы составили производственную программу. Так, необходимая прибыль – 

150 тыс. грн., урожайность: 2005г. – 36,7 ц/га, 2006г. – 40,2 ц/га, 2007г.- 

41,3 ц/га, норма высева – 2,5 ц/га, цена реализации зерна пшеницы – 800 грн/т.

Таким образом, средневзвешенная урожайность=36,7+40,2+41,3/4=29,6 ц/га

Урожайность плановая = 29,6+41,3/2=35,45 ц/га, следовательно, прирост урожайности составляет: 5,85 ц/га.

Планирование площади посева: 1. О т.п.=150000/800-422=396,8т=3968ц;

2. О вн. х.п.=3968*0,4=1587,2ц, S=3968+1587,2/35,45-2,5=168,6 га.

Планирование валового сбора основной и побочной продукции: 

ВС осн =35,45*168,6=5976,87ц.

ВС соломы = 5976,87*1=5976,87ц

ВС з/о=5976,87*0,03=179,3 ц

Работа дублером ответственного работника по контролю  качества продукции.
Для расширения объемов реализации, необходимо производить продукцию высокого качества, которое определяют в лабораториях. 

Качество товара зависит от физических, химических и биологических свойств, а также от соответствия товара функциональным, эстетическим, эргономическим и другим требованиям, которые удовлетворяют определенные потребности человека. 


Принимая участие в определении качества зерна, мы установили его показатели, а именно: цвет, запах, вкус.

Цвет зерна определили при дневном сете и установили. Что зерно пшеницы имеет цвет, характерный для данной культуры.

Запах  и вкус определили в размолотом виде и установили, что эти показатели соответствуют всем стандартам.

Лабораторными методами мы определили следующие показатели качества зерна: влажность, натура, пленчатость и содержание ядра, консистенция эндосперма, клейковину.

Влажность (путем лабораторного  анализа установили, что партия зерна пшеницы, является сухой, так как содержание влажности 14%). Консистенция эндосперма. Проведя специальное исследование на диафаноскопе, определили, что зерно имеет плотную структуру с полностью стекловидным эндоспермом в разрезе и полностью просвечивается на нем. Клейковина – 28%. 

Проведя вышеуказанные анализы, видим, что продукция растениеводства, а именно зерно, производимое в ОАО «Советская сельхозхимия» имеет высокое качество, что играет значительную роль при сбыте, обеспечивая высокий спрос на данную продукцию.  

После этого составляются удостоверения качества органом по сертификации, в котором указывается, что данная продукция имеет высокое качество и соответствует всем стандартам, кем и кому выдано. 

Работая контролером-лаборантом качества продукции в ОАО «Советская сельхозхимия», я приобрела навыки в определении качества продукции растениеводства (а именно зерна пшеницы и ячменя).

Работа дублером руководителя службы по реализации продукции, МТО и внешнеэкономическим связям.
Для каждого типового хозяйства (для ОАО «Советская сельхозхимия» в частности) рассчитывается оптимальный состав машинотракторного парка и определяется потребность во всех необходимых ресурсах для обеспечения эффективного процесса производства.

Так, для определения потребности в сельскохозяйственной технике, тракторах в частности, находим отношение объема работ к произведению производительности сменной на дни работы и коэффициент сменности. На основании полученных расчетов строим график, по наивысшему столбику которого определяем годовую потребность в тракторах. 
Так, определив потребность в тракторах и другой сельхоз технике, мы   составили ведомость заказа тракторов и комбайнов.

Для определения потребности в ТСМ, мы провели следующие расчеты:

Трактор Т-150 (1 шт.), объем работ – 70 га, норма расхода топлива – 13,1 кг. Таким образом, потребность в топливе на лущение составляет: 70*13,1=917 кг.

Определив потребность в топливно-смазочных материалах, мы также составили заявку на ТСМ.

Для определения потребности в удобрениях определяют площадь посева, норму внесения, цену за единицу. Для выращивания зерновых на данном хозяйстве используют в основном  минеральные удобрения. Например: 

Потребность=85га*4=340ц – азотные, 85*2=170ц – фосфорные

Стоимость=340*60=20400 грн – азотные, 170*50=8500грн - фосфорные

Хранение всех этих средств оформляется соответствующими документами, а именно карточками складского учета, которые хранятся в картотеках (Книге складского учета). Записи осуществляются завскладом ежедневно, после этого выводят остаток. Ежемесячно материально-ответственное лицо составляет Отчет о движении ТСМ в двух экземплярах и сдает их в бухгалтерию. 

Приемка ТСМ осуществляется по товарно-транспортным накладным, в которых указывается количество поступившего топлива, цена, выводится сумма, ставятся подписи ответственных лиц. Ее составляют в четырех экземплярах. Первый остается у материально-ответственного лица, которое отпустило ТСМ, он является основой для списания отпущенного топлива. Второй передают грузополучателю для оприходывания полученного топлива, третий используют для расчетов за ТСМ, четвертый – для расчетов за его доставку.

Отпуск ТСМ проводится по лимитно-заборным картам на основе Учетного листа.

«…25…..»……мая……………………2007….г.

НАКЛАДНАЯ № …………..

Отправитель ……… ОАО «Советская сельхозхимия»  …………………………………………..

Получатель …………ОАО «АСТИ Элеватор»……………………………….

Через кого ………экспедитор …………………………………………………

Основание ……………договор поставки №256…………………………………

№ доверенности …………2656……………………………………..…………….

	№

п-п
	Наименование
	Ед.

изм.
	Кол-во
	Цена
	Сумма

	1.
	Зерно:
	
	
	
	

	
	пшеница
	т
	30,00
	90,00
	2700,00

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	2700,00

	
	Две тысячи семьсот  гривен, 00 копеек

	
	В том числе НДС
	
	
	
	540,00

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Начальник ……………………… Главный бухгалтер ………………………………….

Отпустил ………………………… Получил ……………………………………………..
Работа дублером бухгалтера.

В процессе прохождения практики я работал дублером главного бухгалтера ОАО «Советская сельхозхимия»                                                          Так, я принимал участие в оформлении кассовых документов. При поступлении денег в кассу кассир заполняет приходный кассовый ордер, в котором указываем число, месяц, сумма, которая поступает в кассу (прописью и цифрами), основание, кому. Все это подтверждается штампом кассира. 

При выдаче денег из кассы заполняется Расходный кассовый ордер.

Данные приходных и расходных ордеров переносятся в Кассовую книгу, которая заполняется в двух экземплярах под копирку, оригинал которой вместе с приходным, расходным ордерами подшиваются – это и является отчетом кассира.

 Для расчетов за реализованную или  принятую продукцию осуществляет безналичные расчеты. И для этих целей оно имеет открытый счет в «Райффазен Банк Аваль». Для перечисления денег поставщикам сырья и материалов бухгалтерия выписывает платежное поручение, в котором указывается реквизиты контрагентов, основание, сумма. 

Платежное поручение передается в банк, на основании которого осуществляется перечисление денег с одного счета на другой.

Также я принимал участие в заполнении путевых листов водителей, где указывается Ф.И.О. водителя, какое количество топлива ему выдано, основание, это подтверждается подписью бухгалтера.

ПРАКТИКА НА ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕМ ПРЕДПРИЯТИИ 

Помимо производства продукции растениеводства хозяйство ОАО «Советская сельхозхимия» занимается и его переработкой. Для этих целей в хозяйстве имеется мельница, при помощи которой осуществляют переработку зерна на муку.

Схема процесса получения муки:
















Мельница начинает работать после поступления со складов зерна. В сепараторах зерно очищается, после этого по нориям зерно подают на мельничный комплекс. В лаборатории (при мельнице) определяют качество поступившего зерна: определяют влажность, клейковину и др.

При хранении зерна, 2 раза в месяц проверяю его температуру, влажность, сорность, зараженность.

Учет выхода готовой продукции оформляется Отчетом о переработке продукции, к которому прикладываются накладные, согласно которым поступило необходимое количество сырья для переработки.

Для того чтоб в процессе переработки получить необходимое количество готовой продукции, планируют объем сырья, который необходимо использовать для производства. 

Пример, мельница работает в 2 смены, Д год. = 280 дней.

Суточная производительность = 1,5 т. Таким образом, объем закупок = 1,5т*280дн=420т.

Для обеспечения эффективности работы тока, необходимо организовывать бесперебойный процесс системы  снабжения и  переработки.

ПРАКТИКА НА ТОВАРНОЙ БИРЖЕ И АГРОТОРГОВОМ ДОМЕ

Товарная биржа «Крымская аграрная биржа» - это торговая площадка, на которой концентрируются предложения на продажу и покупку товаров, что позволяет всем участникам биржевых торгов быть в равных условиях и правах и сформировать реальную рыночную цену на основе публичных торгов или аукционов.

Торговля на бирже осуществляется в соответствии с Правилами биржевой торговли, утвержденными биржевым комитетом (протокол №4 от 05.02.2001 г.) разработанным в соответствии с действующим законодательством Украины.
Брокерские конторы действуют согласно Положению о деятельности, правах и обязанностях брокерских контор и брокеров, по которому:

1. Договора купли-продажи заключают на бирже через брокерские конторы.

2. Брокерские конторы открывают члены биржи.

3. Брокерская контора может иметь право юридического лица.

4. Брокерскую контору регистрирует Биржевой комитет в специальном Регистре брокерских контор, которые действуют на бирже.

5. Количество брокеров в брокерской конторе определяет член биржи, который открыл ее, с соглашения Биржевого комитета, на основе размеров биржевого оборота и размеров пая, внесенного членом биржи в Уставный фонд.

6. за нарушения правил относительно биржевых операций на брокера, по постановлению Биржевого комитета, может быть наложен штраф или лишение права на брокерскую деятельность.
За посреднические операции брокер получает комиссионное вознаграждение (куртаж, брокредж, или брокераж) – определенный процент суммы проведенной биржевой операции (обычно 0,25 …3% стоимости соглашения). Брокер может предоставлять своим клиентам дополнительные услуги, в частности помогать в изучении рынка, рекламировании товаров, оформлении кредитов.


При заключении договора с брокерской фирмой, она, как правило, берет на себя такие обязательства: заключить  и выполнить договоренности с клиентом, предоставить клиенту информационные услуги, связанные с приобретением и продажей товаров на бирже, предоставить любые посреднические услуги.

Разновидностью договора является договор с реальным товаром, т.е. с таким, который имеется в наличии у товаропроизводителя (собственника товара) и храниться на сертифицированном складе (элеваторе), или может быть изготовлен или выращен через определенный период времени. Исходя из этого на ТБ «Крымская аграрная биржа» заключаются два вида контракта:

1.Биржевой контракт с коротким сроком поставки – от 1 до 30 дней – СПОТ контракт. Целью заключения таких контрактов является купля-продажа товара, то есть  переход его от продавца к покупателю на условиях, которые предвидены в контракте.. основой для перечисления стоимости контракта продавцу является акт приемки-сдачи  указанного в контракте товара  по количеству и качеству, подписанный покупателем и продавцом.
2.Биржевой контракт с отсроченным сроком поставки – от 30 до 360 дней – ФОРВАРДНЫЙ контракт. Целью заключения таких контрактов является возможность для товаропроизводителя получить предоплату и использовать е для производства продукции.
Но, в большей степени, на данной бирже преобладает СПОТ контракт. Ниже прилагаются образцы данных видов контрактов.
Имущество, принадлежащее физическим или юридическим лицам, может быть продано на биржевых торгах, если на него не наложено никаких ограничений.

За регистрацию биржевых сделок и оформление биржевых контрактов биржа взимает сбор:
-для с/х продукции – 0.5 % от суммы сделки и может оплачиваться полностью покупателем (0.5 %) или покупателем и продавцом поровну (по 0.25 %);

- для автотранспорта – 4% от суммы сделки и уплачивается лицом, получившим право собственности;

- за недвижимость – 3% от суммы сделки и уплачивается покупателем;

- за оборудование и другое имущество – 2% от суммы сделки и уплачивается покупателем.   
 ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В БИРЖЕВЫХ ТОРГАХ. Для продажи на бирже сельскохозяйственной продукции, продовольствия, материально-технических ресурсов или других товаров товаропроизводителю необходимо осуществить следующее: 
1.Подать на биржу заявку-поручение на продажу, в которой оговаривается:

- срок, на протяжении которого товар будет выставляться на продажу;

- реквизиты организации;

- банковские реквизиты;

- полная характеристика товара, его количество, качественные характеристики;

- объем и количество партий, их минимальная разбивка;

- цена в национальной валюте за единицу товара;

- базис и срок поставки;

- форма и порядок расчетов.

Заявка заполняется по форме, предоставляемой биржей.

2.Заключить договор-поручение на брокерское обслуживание (если Продавец не является членом биржи),  в котором оговариваются обязательства и ответственность доверителя и поверенного при продаже товара на бирже. Договор-поручение оформляется с брокером или с брокерской конторой на оговоренный период времени.

3.Приложить к договору поручению справку складского хранения за подписью руководителя и главного бухгалтера о наличии заявленного объема товара (если товар хранится на собственном складе) или складское свидетельство (если товар хранится на элеваторе), сертификат качества независимой инспекции по контролю за качеством товара.

4.После проведения биржевых торгов и заключения биржевого контракта, произвести расчеты в порядке и условиях, указанных в контракте.

5.После получения с биржи информации о том, что деньги от Покупателя поступили на биржу, отпустить товар с оформлением накладной или акта приема-передачи и передать один экземпляр на биржу для проведения окончательных расчетов.


Для купли на бирже с/х продукции, продовольствия, материально-технических ресурсов или других товаров товаропроизводителю необходимо осуществить следующее:

1.Подавать заявку на биржу, по форме и содержанию соответствующей как на Продажу.

2.Заключить договор-поручение на брокерское обслуживание (если Покупатель не является членом биржи), в котором оговариваются обязательства и ответственность доверителя и поверенного при покупке товара на бирже. Договор-поручение оформляется с брокером или с брокерской конторой на оговоренный период времени.

3.Оплатить за сутки до торгов гарантийный сбор в размере 10 % от стоимости заявленного лота.

4.После проведения  биржевых торгов и заключения биржевого контракта произвести оплату на расчетный счет биржи стоимости товара и услуг за регистрацию биржевого контракта. При этом гарантийный сбор в размере 10% зачисляется в стоимость биржевого контракта. В случае если  контракт не заключен, биржа по заявлению Покупателя возвращает ему гарантийный сбор. По желанию Покупателя гарантийный сбор может быть временно оставлен на бирже для допуска Покупателя к участию в следующей биржевой сессии.

5.После оплаты получить товар у Продавца с оформлением накладной или акта приема-передачи.

Регистрация на бирже заканчивается за 2 часа до начала торгов. Начало торгов в 11.00.

На продажу предоставляется определенный товар, если в процессе торгов кто-то из покупателей решил приобрести тот либо иной товар, то он поднимает, полученный раннее, специальный номерок. Если же имеется несколько покупателей, то делается «шаг вперед» на повышение начальной цены лота. Повышение цены с каждым разом происходит на 10% от начальной стоимости лота, которая была установлена экспертной оценкой при участии продавца.

Шаг вперед делается до тех пор,  пока не останется один покупатель, который будет объявлен  победителем.

Для подтверждения того, что покупатель не откажется от совершения покупки, лицетатор после удара молотка фиксирует осуществление сделки: оформляет тикет, где победитель ставит свою роспись.

 
 После определения победителя аукциона, заключается Протокол, Договор купли-продажи. Эти два документа предоставляются в органы БТИ, где происходит оформление права собственности.

Когда на бирже объявляется аукцион, соответствующие специалисты (работники биржи) самостоятельно готовят объявление и размещают его в одной из Крымских газет, таких как, например: «Сорока», «Объявления Крыма», «Городок» и др.

Данная биржа состоит из отделов, а именно: административный отдел, расчетная торговая палата, отдел для работников.

Расчетная палата осуществляет ведение бухучета и всей системы отчетности согласно Закону Украины «О бухучете и финансовой отчетности».

Она проводит клиринговые расчеты – поставка против сырья. После оформления контракта Расчетная палата следит за тем, чтоб в течение 3-х дней поступила оплата по контракту. 

Для этого открывается 2 счета: транзитный и основной. 

При  помощи основного счета  бирже поступают средства для выплаты заработной платы ее сотрудникам, на ремонт техники и др.

На транзитный счет поступает оплата за товар, эти средства имеют строго целевое назначение. 

В течение одного дня после поступления средств за продукцию по контракту, бухгалтер осуществляет проверку, и не позже следующего дня обязан перечислить поступившие средства продавцу.

· Агроторговые районные дома (наиболее развитые: Красногвардейский, Советский, Черноморский АТД). 

Изучение деятельности биржи и отдельно брокерской  фирмы позволило более детально познакомиться и освоить основные аспекты  их функционирования.

АТД  составляют соглашения на нестандартные (по размеру и качеству) партии реального товара. 

АТД скупает небольшие партии сельскохозяйственной продукции и продуктов ее переработки, доводит их до кондиции, формирует по возможности стандартные лоты и продает на товарных биржах или другим способом.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В процессе преддипломной практики мы приобрели навыки, умения практической работы на должностях и рабочих местах в хозяйстве ОАО «Советская сельхозхимия»  . Используя теоретические знания, применяли их на практике. Это  позволило освоить и закрепить, расширить и систематизировать знания, полученные во время изучения специальных дисциплин.

Выполнение соответствующей работы на конкретных должностях способствует «превращению» студента в настоящего специалиста, который четко, правильно, своевременно выполняет порученную ему работу.

Работая в ОАО «Советская сельхозхимия», я ознакомилась с основными процессами производства и переработки продукции растениеводства, показатели которых оказывают значительное влияние на конечные результаты его деятельности.

Прохождение этой практики приближает студентов непосредственно к самому процессу производства, дает возможность оценить и сделать соответствующие выводы по сложившейся ситуации и предпринять определенные меры для ее улучшения, оказывая положительное влияние на формирование будущего специалиста.

ОХРАНА ТРУДА

Охрана труда – это система правовых законодательно-нормативных актов: технических, экономических, социально - гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на сохранение здоровья.

В связи с этим основной целью охраны труда является разработка мероприятий, выполнение которых гарантирует сохранения здоровья и работоспособности работников хозяйства.

К таким мероприятиям относятся:

· Мероприятия по предупреждению травматизма

· По предупреждению профессиональных заболеваний

· По общему улучшению условий труда

· Режим труда.

Различают режимы с нормальными, вредными и опасными условиями труда.

В ОАО «Советская сельхозхимия» существует опасность нанесения увечья при работе с техникой, оборудованием, возможно соприкосновение с ядохимикатами  и удобрениями.

С этой целью с работниками при приемке на работу проводится вводный инструктаж (при этом работнику на руки выдается учетная карточка и делается запись в Журнале регистрации), проводится ознакомление с техникой безопасности и, в подтверждение этому, работники ставят свою роспись в Журнале по технике безопасности.

Также в хозяйстве существует противопожарная техника безопасности. Она обеспечена огнетушителями и противопожарными щитами. В период уборки на полях присутствует пожарная машина.

При поступлении на практику я была ознакомлена с техникой безопасности, которое провел инженер по технике безопасности.

ДОГОВОР ПОСТАВКИ № 22
_______пгт. Советский____________________

(место заключения договора)

«__25____» __________мая __________2007 г.

(дата заключения договора)

Наименование организации, именуемой в дальнейшем Поставщик в лице  ОАО «Советская сельхозхимия»

Действующего на основании Устава

С одной стороны, и ОАО «АСТИ Элеватор» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА. КОЛИЧЕСТВО. АССОРТИМЕНТ. СРОКИ И ПОРЯДОК ПОСТАВКИ ТОВАРОВ.

1. Поставщик поставляет, а покупатель получает зерно пшеницы  и ячменя (50 т) в соответствии со спецификацией, прилагаемой к настоящему договору и являющейся его неотъемлемой частью.

2. Сроки поставки (периоды) товара 30 мая 2009 г.

3. Досрочная поставка  товара       -

4. Днем исполнения Поставщиком обязательств по поставке товаров считается 

30 мая 2009 г. при сдаче товаров  на склад Покупателя.

5.    Поставка товаров осуществляется ОАО «Советская сельхозхимия»
6.    Транспортные расходы относятся на Поставщика.

7.    Минимальная норма отгрузки товара  40 т зерна.

8.    Тара и упаковка товара (должны обеспечивать требования стандартов и технических условий)  -

9.     Тара, упаковка товара подлежит возврату – 

10.    Поставщик обязан о сдаче товара перевозчику или отгрузке товара уведомить покупателя по телефону с указанием наименования товара, количества, даты отпуска, номера накладной.

11.     Порядок  и сроки  приемки продукции по количеству определяются инструкцией П-6.

2. КОЛИЧЕСТВО И КОМПЛЕКТНОСТЬ ТОВАРА.

12. Поставляемые товары должны соответствовать по качеству, стандартам, техническим условиям и др.

13. Поставщик удостоверяет качество поставляемых товаров документами о качестве: удостоверениями и сертификатами о качестве.

14. Поставщик обязан за свой счет устранить дефекты, выявленные в товарах в течение гарантийного срока или заменить товары, если дефекты не возникли по вине Покупателя в срок 7 дней после сообщения Покупателя о выявленных дефектах в 20 дневной  срок, если иной срок не установлен нормативно-техническими документами или соглашением сторон.

15. При поставке товаров, качество которых не соответствует стандартам, техническим условиям, иной документации, образцам Покупатель в праве отказать в принятии оплаты товаров, а если они уже уплачены. Потребовать в установленном порядке  возврата оплаченных сумм и замене товара.

16. Порядок и сроки приемки товаров по качеству определяется и Инструкцией П-7.

3. ЦЕНА ТОВАРА. СУММА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ.

17. Цена товара отражается спецификацией или является договорной. Договорная цена согласовывается протоколом согласия цены на момент поставки. Согласование цены производится  в момент заключения договора, она составляет 90 грн/ц (пшеница), 80 грн/ц (ячмень).

18. Порядок и форма расчетов  - после поступления товаров.

4. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

19. При наступлении обстоятельств непреодолимой силы для исполнения любой из сторон обязательств по договору, а именно стихийных бедствий, срок исполнения обязательств отодвигается  на время бедствий.

20.   Сторона, для которой создалась  невозможность исполнения  обязательств по договору, должна в течение 3 дней известить другую сторону о наступлении и прекращении таких обстоятельств.

21. Если соответствующие обстоятельства продолжаются более 3 дней с даты окончания оговоренного в пункте 20 срок поставки, то каждая из сторон  может отказаться от исполнения обязательств по договору, и тогда ни одна из сторон  не будет иметь прав на возвращение другой стороной возможных убытков.

5. ИМУЩЕСТВЕННАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

22. В случае недопоставки Поставщиком  или не выборки Покупателем товаров по договору и срокам поставки виновная сторона платит штраф в размере 30% стоимости недопоставленного товара и за каждый день просрочки в размере 1% от стоимости недопоставленного товара.

23. За каждый случай нарушения согласованного графика отгрузки (доставки) товаров сторона, нарушающая график, уплачивает другой стороне  штраф в размере 2% стоимости не отгруженных (не доставленных) товаров или не принятых в срок.

24. В случае, когда Покупатель  принял для исполнения товары, поставленные без предварительного письменного согласия, с нарушением ассортимента и поставки,  предусмотренных договором товаров по общей стоимости выполнена, Поставщик уплачивает Покупателю штраф в размере 15% стоимости не поставленных в срок товаров по отдельным наименованиям ассортимента.

25. Если поставленные товары не соответствуют качеству стандартам, техническим условиям, образцам или условиям договора, а также поставлены некомплектные товары, то Поставщик уплачивает Покупателю штраф в размере  20% стоимости товара ненадлежащего качества или некомплектный.

26. За поставку немаркированных или ненадлежаще маркированных товаров, либо в ненадлежащей таре и упаковке,  Поставщик уплачивает Покупателю штраф в размере 15% стоимости таких товаров.

27. При несвоевременной оплате поставленных товаров Покупатель уплачивает Поставщику пеню в размере 1,5% суммы просроченного платежа за каждый день  просрочки.

28. За просрочку возврата тары. Специализированных контейнеров и тары-оборудования до 15 дней Покупатель уплачивает Поставщику штраф в размере 150% стоимости невозвращенной в срок тары, а свыше 15 дней – 200%.

29. Штрафы за поставку некачественного товара в просрочку сроков  возврата тары и др.  могут быть взысканы в безакцептном порядке в 2-х месячный срок после возникновения права требования.

30. Санкции, предусмотренные настоящим договором, исчисляются, исходя из договорных цен.

31. Независимо от уплаты штрафа, пени сторона, нарушившая договор, возмещает другой стороне.

32. Уплата штрафа, пени и возмещение убытков, причиненным и использованием обязательств, не освобождает  стороны от исполнения  перевозок и др.

33. Споры и разногласия, возникшие при исполнении договора, рассматриваются  в установленном законодательством порядке.

34.  Договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами, и срок действия устанавливается до 3 июня  2007г.

35.  Договор может быть расторгнут с согласия обеих сторон либо по инициативе одной из сторон, которая должна предъявить в письменном виде свои претензии по исполнению обязательств по договору. Сторона, получившая претензии, обязана изложить в течение 3 дней со дня получения свои предложения по урегулированию конфликта. В случае если стороны не приходят к соглашению, договор в течение 10 дней со дня сообщения об этом при условии полного расчета по обязательствам.

36. Стороны в праве продлить действие договора на новый срок. 

37. Дополнения и изменения к договору действительны, если они оговорены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то лицами обеих договаривающихся сторон.

38. Во всем остальном, что не предусмотрено  настоящим договором, стороны руководствуются действующими нормативными актами.

39. Юридические адреса сторон:

ПОСТАВЩИК
ПОКУПАТЕЛЬ

А). Почтовый адрес: п.г.т.Советский                             А). Почтовый адрес: пгт. Советский Б). Банковские реквизиты: № р/с 1255454         Б)Банковские             реквизиты: № р/с 1234

В). Отгрузочные реквизиты для вагонных,                        В). Отгрузочные реквизиты


контейнерных, автомобильных   отгрузок
для вагонных, контейнерных,

                                                                                                     автомобильных отгрузок.

Поставщик:  ОАО «Советская сельхозхимия»          Покупатель: ОАО «АСТИ Элеватор»

ДОГОВОР

о полной индивидуальной материальной ответственности

                                                                                                          «20» ______мая___ 2009 г.


В целях обеспечения сохранности материальных ценностей, принадлежащих _________________________________ ОАО «Советская сельхозхимия» ____        _____________________________________________________________________________ 
(наименование предприятия, учреждения, организации)

именуемый в дальнейшем «администрация», выступая от имени предприятия, учреждения, организации, с одной стороны, и работник___________склада_№3________________________________________________________________________ _______________________________________ ______________
( № цеха, отдела, участка и т.п.)

Борзенков Н.В.__________________________________
(фамилия,  имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Работник, занимающий должность                        заведующий складом________________                                                           
                                             (наименование должности)

непосредственно связанную                        с хранением товарно-материальных ценностей_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________      (с хранением, обработкой, продажей, перевозкой или применением в процессе производства переданных ему ценностей).

Принимает на себя полную материальную ответственность за не обеспечение сохранности вверенных ему предприятием материальны ценностей в связи с изложенным обязуется:

- бережно относится к переданному ему для хранения или других целей материальных ценностей предприятия, и принимать меры для предотвращения ущерба;

-  своевременно сообщать администрации предприятия о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему материальных ценностей;

- вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты;

- участвовать в инвентаризации материальных ценностей, вверенных ему.

2.Администрация обязуется:

- создавать работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенных ему материальных ценностей;

- ознакомить работника с действующим законодательством о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию, а также с действующими инструкциями, нормативами и правилами хранения, приемки, обработки, продажи, отпуска, перевозки и проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей.

3.В случае не обеспечения  по вине работника сохранности вверенных ему материальных ценностей, определение размера ущерба, причиненного предприятию, и его возмещение производится в соответствии с действующим законодательством.

4.Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

5.Действие настоящего договора распространяется на все время работы с имуществом и другими вверенными работнику материальными ценностями предприятия, организации.

6.Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, из которых первый находится у администрации, а второй - у работника.

Адреса сторон договора:

Администрации     ОАО «Советская сельхозхимия» склад 3,п.г.т.Советский _______
Работника               п.г.т.Советский_________________________________ 

Дата заключения договора:  «_20_»________мая__________2009г.

Подписи сторон договора: администрации_____________________________________________

  работника         _____________________________________________

Склады





МЕЛЬНИЦА





Весы 





Зерноочистительное отделение мельницы





Лаборатория








Бункера





Рассева





Размольное отделение








