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Введение

      Производственная практика проводилась на ГП «Таврида», которое находится в г. Алушта, с. Кипарисное.

      Руководителем практики от предприятия был главный бухгалтер ГП «Таврида» Рунова В.А., которая предоставила все необходимые данные для написания производственного отчета.

      Целью производственной практики является закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения  в университете, а также приобретение практических навыков  на основе глубокого изучения организации бухгалтерского учета, составления годовой финансовой отчетности и освоение ведения бухгалтерского учета в производственных условиях ГП «Таврида».

      Исходя их цели, задачами прохождения практики являются:

1. ознакомление с приказом «Об учетной политике предприятия»;

2. изучение графика документооборота, рабочего плана счетов;

3. ознакомление с практикой принятия на работу учетных работников, форм стимулирования в труде бухгалтеров;

4. изучение материалов ранее проведенных инвентаризаций;

5. изучение финансовой отчетности предприятия и установление ее полноты, достоверности соответствия нормативно-законодательным документам;
6. изучение состояния компьютерной базы предприятия, компьютерного обеспечения предприятия.

      При написании данного отчета использовалась следующая методика исследования – документальный, монографический, расчетно-конструктивный и метод сравнения. 

      Для написания отчета мной были использованы следующие данные, предоставленные руководством ГП «Таврида»: 
      - нормативно-законодательные и инструктивные материалы;

      - формы годовой финансовой отчетности (форма № 1 «Баланс»,  форма   № 2 «Отчет о финансовых результатах», форма № 3 «Отчет о движении денежных средств», форма № 4 «Отчет о собственном капитале», форма № 5 «Примечания к годовой финансовой отчетности»), 
      - формы статистической отчетности (форма № 50 с.г. «Основные экономические показатели деятельности предприятия» и форма № 29 с.г. «Отчет о сборе урожая сельскохозяйственных культур»);

      - различные первичные документы, регистры аналитического и синтетического учета (в частности, по учету доходов и расходов), а также организационные документы.
1. Краткая характеристика ГП «Таврида» г. Алушта.

 Государственное предприятие  «Таврида» из-за сложного рельефа имеет разбросанный характер, и поэтому, не смотря на небольшую общую площадь многолетних насаждений, занимает очень большую территорию. Хозяйство находится на Южном берегу Крыма между Ялтой и Алуштой, охватывая такие села: Виноградное, Лазурное, Малый Маяк, Кипарисное, Пушкино, Утес, Лавровое, Запрудное и, частично Партенит. Расстояния  до ближайших городов таково: 15 км – до города Алушта и 30 км – до города Ялта.
      Центральная усадьба хозяйства находится в селе Кипарисное. С городом Симферополь совхоз связан шоссейной дорогой. Центральная усадьба связана со всеми отделениями шоссейными дорогами. Поскольку в хозяйстве большинство технических сортов и они занимают подавляющею площадь, то в совхозе есть свой винзавод, принимающий продукцию у виноградарей. Это очень выгодно, так как со сбытом нет проблем.
      ГП «Таврида» входит в состав НПОА «Массандра» и подчиняется по определенным вопросам генеральному директору и его заместителям, поэтому применяется четырехступенчатая структура управления (Приложение  А).

      Для изучения специализации ГП «Таврида», проанализируем  состав и структуру товарной продукции за последние три года, используя данные таблицы 1.1.
      Анализируя данные можно сделать вывод, что совхоз-завод «Таврида» специализируется на производстве и реализации промышленной продукции. Это вызвано тем, что на данном этапе рыночных отношений предприятию намного выгоднее перерабатывать продукцию. Так как в этом случаи, производимая продукция является более индивидуальной, может учитывать разнообразные желания и потребности покупателя. А срок хранения значительно превышает срок хранения сырьевого материала. Цена за единицу произведенной продукции значительно выше, чем чистой продукции растениеводства. 

Таблица 1.1 – Состав, размеры и структура товарной продукции                  ГП   «Таврида»
	Наименование отрасли (вида продукции)
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	Отно-шение 2008г. к 2006, %

	
	тыс.  грн.
	%
	тыс.  грн.
	%
	тыс. грн.
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Виноград
	99,0
	1,1
	288,0
	2,7
	190,0
	1,7
	191,9

	Другая продукция растение-водства
	10,0
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по растение-водству
	109,0
	1,2
	288,0
	2,7
	190,0
	1,7
	174,3

	Промышлен-ная продукция
	7525,0
	84,8
	9871,0
	92,0
	10152,0
	90,6
	134,6

	Реализация другой продукции (работ и услуг)
	889,0
	10,0
	256,0
	2,4
	521,0
	4,6
	58,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация товаров
	354,0
	4,0
	316,0
	2,9
	342,0
	3,1
	96,6

	Всего по предприятию
	8877,0
	100,0
	10731,0
	100,0
	11205,0
	100,0
	126,2

	
	
	
	
	
	
	
	


       Поэтому в структуре денежной выручки продукция промышленной продукции в 2007 году составила 90,6%, а именно 10152 тыс. грн. В то время как денежная выручка от реализации винограда составила 1,7% (190 тыс. грн.). Это свидетельствует о том, что предприятие эффективно использует свои запасы и продукцию сельскохозяйственного назначения. За анализируемый период 2005-2007 г.г. общая денежная выручка увеличилась на 26,2% и составила 11205 тыс. грн. Это было вызвано увеличением денежной выручки от реализации промышленной продукции и продукции растениеводства.

      Для более глубокой, детальной и всесторонней характеристики анализируемого предприятия проведем анализ размеров производства, потому что огромное значение на предприятие оказывает объем валовой продукции, площадь землепользования, а так же структура земельных угодий.

      Анализируя данные таблицы 1.2, можно сделать вывод, что стоимость валовой продукции растениеводства снизилась на 5,6 %, что составило 138,8 тыс. грн. Это было вызвано уменьшением урожайности винограда в связи с плохими погодными условиями. Не смотря на это, денежная выручка в целом по предприятию возросла на 11,0 % и в 2008 году она составила 9856,5 тыс. грн. Увеличение денежной выручки произошло благодаря эффективному использованию на предприятии ресурсов и запасов. То есть предприятия занимается не только реализацией винограда, а в большей степени его переработкой. За последние три года существенных изменений в структуре сельскохозяйственных угодий не произошло, так как данные угодья не были использованы для значительного расширения площади многолетний насаждений, а были проданы или отданы другим предприятиям по решению государства. За анализируемый период среднегодовая численность работников сократилась на четыре человека, то есть на 1,6%, в то время как производство увеличилось. Это свидетельствует о рациональном использовании трудовых ресурсов.

Таблица 1.2 – Размеры ГП «Таврида»

	Показатели
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	Отношение 2008г к 2006г, %

	Стоимость валовой продукции растение-водства, тыс. грн
	2524,9
	3480,7
	2386,1
	94,5

	
	
	
	
	

	Валовой сбор винограда, т.
	1710,9
	2358,5
	1616,8
	94,5

	Урожайность винограда, ц/га
	47,1
	64,3
	48,3
	102,5

	
	
	
	
	

	Площадь сельскохозяйственных угодий, га
	363
	367
	356
	98,1

	
	
	
	
	

	Площадь многолетних насаждений, га
	363
	367
	335
	92,3

	Денежная выручка, тыс. грн
	8877
	10731
	9856,5
	111

	Стоимость ОПФ, тыс. грн
	20612
	23566
	24532
	119

	
	
	
	
	

	Среднегодовое количество работников, чел
	246
	240
	242
	98,4

	
	
	
	
	


      Развитие сельского хозяйства в значительной степени зависит от состояния материально-технической базы, главной составляющей которой являются основные фонды, их качественный состав и рациональное соотношение. Экономическое значение основных фондов заключается в том, что они являются измерителем и основой развития продуктивных сил сельского хозяйства, обеспечивая соответственный уровень и темпы увеличения производства продукции  и повышение продуктивности труда.

      Составим таблицу 1.3 и проанализируем обеспеченность предприятий основными производственными фондами.
      Таблица 1.3 – Оценка эффективности работы ГП «Таврида»

	Показатели
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	Отношение 2008 года к 2006  году, %

	Фондообеспеченность,  тыс.грн./га.
	0,57
	0,64
	0,69
	121,1

	Фондовооруженность,  тыс. грн./чел.
	83,78
	98,19
	101,37
	121,0

	Фондоотдача, грн./грн.
	0,12
	0,15
	0,10
	83,3

	Фондоемкость, грн./грн.
	8,16
	6,77
	10,28
	126,0


      Анализируя полученные данные, можно сделать вывод, что фондообеспеченность возросла на 21,1%. Это говорит о том, что предприятие развивается за счет внедрения новой техники, механизмов, а не за счет расширения земель. Фондовооруженность возросла на 17,59 тыс. грн. на человека, это говорит о том, что численность сотрудников сократилась, а оснащенность основными производственными фондами возросла, что способствует более эффективной работе всего персонала предприятия.

      Фондоемкость за анализируемый период возросла на 26,0 %. Это было вызвано увеличением затрат на производство продукции. В то время как фондоотдача значительно снизилась и в 2008 году составила 0,1 грн./грн. Данные изменения вызваны тем, что предприятие занимается не только выращиванием винограда, но и его переработкой.,1 время, как фондоотдача значительно снизилась и в 2007 году составилатвует эффективной работе 






























      Из вышесказанного можно сделать вывод, что предприятие имеет мощную базу и производственные фонды, которые активно  используются в растениеводстве и производстве, а так же в других отраслях сельского хозяйства, что способствует бесперебойному функционированию производственного процесса.
      Для обеспечения производственного процесса большое значение имеет надлежащая организация использования трудовых ресурсов. В анализируемом хозяйстве она осуществляется путем продуманной организации трудовых коллективов, правильного подбора и расстановки работников при выполнении работы, подбора форм и методов руководства и контроля выполнения заданий, выбора наиболее прогрессивных форм морального и материального стимулирования. 
Исходя из представленных для ознакомления данных о ГП «Таврида» и проведенного мной исследования можно с уверенностью сказать, что данное предприятие является грамотно организованным, стабильным и конкурентоспособным в современной рыночной экономике, и сложившейся сложной  экономической  ситуации не только в нашей стране, но и во всем мире. 
2.Состояние компьютерной базы ГП «Таврида».

      В соответствии с Приказом об учетной политики на ГП «Таврида» используется журнально-ордерная форма учета с элементами автоматизации.

Поэтому для обеспечения своевременности ведения учета на предприятии каждый работник бухгалтерии имеет в своем распоряжении компьютер, за которым он закреплен и на котором он ведет свой участок работы. 

      Бухгалтерских аппарат ГП «Таврида» насчитывает тринадцать человек, соответственно, и количество компьютеров составляет – тринадцать. Пять из них модели Pentium 2, а остальные восемь – Pentium 3.  Так же в распоряжении работников находятся четыре лазерный принтера модели    LBP 2900 (один – у главного бухгалтера, три – в каждом отделе бухгалтерского аппарата) и один сканер модели J231A (находится в кабинете главного бухгалтера).
      В процессе работы  сотрудники  учетного аппарата используют общее программное обеспечение Windows XP, прикладное программное обеспечение MS Office 2003, а так же специализированное – «Чиж» (второе название – «Зарплата»). Рассмотрим более подробно.

      Процесс учета заработной платы на ГП «Таврида» полностью автоматизирован. Для этого используется специальное программное обеспечение «Зарплата». Оно позволяет значительно упростить процесс учета заработной платы, повысит процесс производительности труда учетных работников. 

      При использовании данного специализированного программного обеспечения процесс начисления заработной платы происходит автоматически. Для этого бухгалтер  для начисления заработной платы работникам за текущий месяц копирует информацию за прошлый отчетный месяц. Затем на основании первичных документов (табелей учета использования рабочего времени, актов выполненных работ, приказов и распоряжений) происходит автоматический расчет всех начислений и удержаний каждого сотрудника. Это происходит в личный счетах (карточках) каждого сотрудника предприятия. Какие-либо изменения бухгалтер вносит автоматически. Затем с помощью данной программы так же составляется платежная ведомость, формируются любые отчеты для всех фондов социального страхования, пенсионного фонда, государственной налоговой инспекции. Так же формируются сводные ведомости по соответствующим счетам.

      Что же касается автоматизации других объектов учета, то она лишь частичная. Для этого на предприятии используют не специализированное, а прикладное программное обеспечение  MS Office, а точнее Microsoft Office Excel 2003.  В данной программе разработаны специальные таблицы, которые являются копией всех необходимых для ведения учета документов. Благодаря их использованию происходит автоматический расчет данных, вся информация, содержащаяся в этих документах, записана точно и сохраняется не только в бумажном, но и в электронном варианте.   

      На ГП «Таврида» нет в штате инженера-программиста. Однако уже в течение шести лет предприятию оказывает  услуги  программиста специальная фирма  «Все в наших руках». С ними был заключен договор. И в соответствии с данным документом они разработали макеты таблиц документов в Microsoft Office Excel 2003, обязаны обеспечивать безопасность эксплуатации персональных компьютеров работниками предприятия, контролировать несанкционированный доступ к компьютерным системам предприятия и так же оказывать другие виды услуг, так же оговоренных в договоре.

      Следует отметить, что все сотрудники учетного аппарата являются опытными пользователями компьютерной техники в целом, практически не используют никакого затруднения  при работе с техникой. Так как бухгалтера учетного аппарата имеют большой опыт работы со специализированным программным обеспечением (у всех работников бухгалтерии опыт работы с персональным компьютером не менее трех лет).

      На ГП «Таврида» для улучшения качества работы, для обеспечения быстрого обмена информацией все тринадцать компьютеров учетных работников подключены к локальной сети. Способ подключения – витая пара. Хотя вид соединения имеет небольшую скорость передачи информации, но, по мнению сотрудников предприятия и обслуживающего программиста, этого вполне достаточно. 

      Предприятия имеет в своем распоряжении подключение к глобальной сети Internet, способ подключения на предприятии – выделенный кабель. Провайдер, обеспечивающий предприятию Internet – Ava.net.  На данный момент на предприятии пока еще не создан ни официальный сайт, ни e-mail. Однако в течение этого года на предприятии планируется их создание. Что позволило бы обмениваться всей необходимой информацией с внешними пользователями (Приложение Б и В).

      В настоящее время состояние в целом  компьютерной базы на ГП «Таврида» находится на хорошем уровне. Однако на данный момент не используется  современное специализированное программное обеспечение, которое позволило бы полностью автоматизировать все объекты учета на предприятии. Это позволило бы повысить производительность труда всех учетных работников, высвобождая время из их рабочего времени время для контроля и анализа хозяйственной деятельности.
3. Организация системы бухгалтерского учета                             на ГП «Таврида».

      На ГП «Таврида» построена эффективная система бухгалтерского учета, которая соответствует целенаправленной, запланированной деятельности предприятия и обеспечивает необходимой информацией внутренних и внешних пользователей. 
      ГП «Таврида» имеет цеховую структуру управления. Производственные подразделения ведут документальное оформление хозяйственных операций, а также группировку и частичный свод документов до уровня отчетов. Регистры бухгалтерского учета заполняются в центральной бухгалтерии на основании представленных подразделениями первичных документов.

      Бухгалтерия предприятия централизованная и имеет следующую структуру.








Рисунок 3.1 – Структура подразделений аппарата центральной бухгалтерии
      Общее количество учетных работников центральной бухгалтерии составляет тринадцать человек. Поэтому для распределения работы между бухгалтерами на предприятии созданы  специальные отделы:

- расчетный отдел

- производственный отдел

- материальный отдел.

      Обязанности каждого работника учетного аппарата строго определены должностными инструкциями (Приложение Ж). Это внутренний нормативный документ предприятия, определяющий организационно-правовое положение каждого конкретного работника предприятия из числа руководителей и специалистов. Данный документ составляется на предприятии на длительное время, и в случаи изменений каких-либо полномочий составляется приказ руководителя предприятия, который доводится исполнителю под подпись. Положения должностных инструкций имеют немаловажное значение при решении трудовых споров, в конфликтных ситуациях между работником и работодателем, поэтому к их составлению главный бухгалтер (как руководитель структурного подразделения) подходит с точки зрения законодательства, обдумывая содержание требований к каждой должности и профессии.

      Должностные инструкции содержат перечень выполняемых работником функций, и состоит из следующих разделов:

- общие положения и требования к работнику;

- задачи и обязанности работника;

- права и ответственность;

- взаимоотношения по должности.

      В обязанности главного бухгалтера, согласно должностной инструкции, входит ведение достоверного и своевременного учета издержек производства, контроль использования ресурсов, выпуска продукции, ведение своевременного и точного учета финансовых результатов хозяйственной деятельности, обеспечение правильного учета и осуществление всех финансовых, кредитных и расчетных операций, а также своевременной и правильной проверки всех расчетов хозяйства.

      Заместитель главного бухгалтера осуществляет учет административных расходов деятельности предприятия, учет незавершенного производства, учет расчетов с подотчетными лицами.

      Учетом затрат и выхода продукции в ГП «Таврида» занимается бухгалтера производственного отдела. В их обязанности входит организация учета, отвечающего требованиям оперативного руководства, правильный и своевременный учет затрат, правильное составление отчетной калькуляции, своевременное и правильное оформление результатов инвентаризации и отражение их на счетах бухгалтерского учета. 

      Материальный отдел осуществляет учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, учет прихода и расхода материальных ценностей.

      Кассир осуществляет организацию хранения денежных средств в кассе предприятия, ведет кассовую книгу, формирует оборотно-сальдовые ведомости по счетам 30, подготавливает документы в банк, осуществляет сверку расчетов с банком.

      На предприятии «Таврида»  используется журнально-ордерная форма бухгалтерского учета с частичной автоматизацией. Для учета заработной платы используется специализированное программное обеспечение «ЧИЖ», при автоматизации других объектов учета в бухгалтерии используют  документы, созданные в Microsoft Excel.

      Применение данной формы учета обеспечивает автоматизацию рабочего места бухгалтера и учетного процесса, дает возможность получить точные учетные данные и оперативно ввести их в электронно-вычислительную технику. Все это повышает производительность труда учетных работников, высвобождая из их рабочего времени время для контроля и анализа хозяйственной деятельности.
4. Внутреннее нормативное обеспечение ведения бухгалтерского учета на   ГП «Таврида».

      В ГП «Таврида» бухгалтерский учет ведется по определенным правилам, которые установлены  в Приказе «Об учетной политике предприятия». В нем раскрыты важнейшие элементы системы бухгалтерского учета, которые подлежат описанию в годовой отчетности, поскольку для анализа финансового состояния предприятия необходимо знать, как формировались те или иные показатели и что отражают их изменения. 
      Приказ разработан в соответствии с требованиями законодательства Украины на основании Закона Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине» и Положений (стандартов) бухгалтерского учета. Приказ был составлен главным бухгалтером предприятия и утвержден директором. Его обновление происходит ежегодно.
      Согласно Приказу «Об учетной политике»  ведение бухгалтерского учета на предприятии возложено на бухгалтерию во главе с главным бухгалтеров, который несет ответственность за соблюдение на предприятии установленных единых методологических принципов ведения учета, своевременное составление и представление финансовой отчетности (Приложение Г). Поэтому, чтобы лучше понять финансовую отчетность, в приказе освещены:

- общие принципы статей отчетности;

- методы учета отдельных статей отчетности;

- сведения:

· об активах (их учете, амортизации, оценке, переоценке);

· об обязательствах и их оценке;

· о запасах (их учете и оценке);

· о долгосрочных и текущих финансовых инвестициях;

· о расходах (общепроизводственных, административных).

      Так же к Приказу об учетной политике разработаны документы в виде приложений, такие как:

· статьи затрат многолетних насаждений;

· методика калькулирования себестоимости продукции растениеводства и промышленного производства;

· документальное подтверждение статей затрат в растениеводстве.

      Таким образом, оформленная в установленном порядке учетная политика предприятия является одним из главных внутренних документов, который предъявляется при проверки деятельности предприятия контролирующим органам, аудиторским фирмам и другим соответствующим службам.

      Для обеспечения своевременного поступления первичных документов от других служб и отделов в бухгалтерию предприятия, руководитель своим приказом утверждает составленный главным бухгалтером график документооборота (Приложение Е), где рассмотрено движение первичных документов в учетном процессе от момента их создания до передачи на хранение в архив. В графике указываются все даты – создания или получения от других исполнителей документов, принятие их к учету, передача в обработку и архив.

      Без существования на предприятии рабочего плана счетов              (Приложение Д), ведение бухгалтерского учета не возможно. Поэтому на ГП «Таврида» создан рабочий план счетов. Он является гибким (т.е. разработан на перспективу в производстве), отвечает Стандартам учета и другой нормативной документации, полностью удовлетворяет потребности внешних и внутренних пользователей, удобен в использовании, способствует проведению контроля в хозяйственной деятельности предприятия.
При разработке рабочего плана счетов на предприятии:
- учитывались положения Приказа об учетной политики;

- из Плана счетов, утвержденного Минфином, исключены те счета, которые не используются предприятием;
- включались дополнительные синтетические счета и субсчета любого порядка в пределах свободной нумерации, утвержденного Планом счетов.
      Относительно плана проведения инвентаризации, то ГП «Таврида" этот документ не был создан, так как его составления считалось нецелесообразным. Ведь всегда инвентаризация на предприятии проводится на основании выписанного  и утвержденного руководителем ГП «Таврида» приказа на проведение инвентаризации.  А в течение 2008 год инвентаризация проводилась всего один раз перед составлением годовых отчетов.
5. Особенности организации налогового и бухгалтерского учета на       ГП «Таврида».

      На ГП «Таврида» на уровне с финансовым учетом ведется управленческий и налоговый учет.

      Управленческий учет на предприятии организован для максимально эффективного использования оперативной информации, взятой как из бухгалтерских первичных документов, так и из других источников (на предприятии и за ее пределами). Основой для правильной организации управленческого учета является организационная и производственная структура предприятия. 

      Управленческий учет на предприятии основывается на оперативной информации, однако в задачи управленческого персонала входит подготовка решений, анализ, планирование, направленные на получение таких данных, как:

- спрос на выпускаемую продукцию и ее конкурентоспособность;

- возможность сбыта продукции в определенных местах и при определенных условий;

- уровень материально-технического обеспечения производства продукции;

- уровень затрат на производства (по всем статьям) и эффективность выпуска определенных изделий;

- возможность приобретения товаров (список поставщиков, уровень затрат) у различных поставщиков.

      Самое главное направление управленческого учета на ГП «Таврида» – учет затрат производства. Для этого в течение всей производственной деятельности составляются первичные документы, справки бухгалтера, сведения по начислению амортизации и другие. На основании этих данных бухгалтер расчетного отдела составляет производственные отчеты (при этом аналитический учет затрат ведется не только в целом по предприятию, но и отдельно по структурным подразделениям). Затем информация систематизируется в сводных и оборотно-сальдовых ведомостях, записывается в соответствующие журналы-ордера по счетам затрат. В конце года по имеющимся данным бухгалтер систематизирует все затраты и исчисляет фактическую себестоимость произведенной продукции в ГП «Таврида».

      На ГП «Таврида» организован налоговый учет. Данный учет предназначен для обработки, в соответствии с налоговым законодательством и по правилам налоговой политики Украины, экономической информации, полученной из бухгалтерский  первичных документов,   ГП «Таврида» является плательщиком Фиксированного сельскохозяйственного налога, и поэтому освобождается от уплаты налогов на прибыль, на землю, коммунального налога. Однако остается еще множество других налогов. Для их учета на ГП «Таврида» в Рабочем плане счетов открыты специальные счета и субсчета:

      6411 – Налог на добавленную стоимость;

      6412 – Налог с доходов физических лиц;

      6413 – Фиксированный сельскохозяйственный налог;

      6414 – Транспортный налог;

      6421 – Сбор за загрязнение окружающей среды.

      Информация по учету налогов предназначена не только для внутренних пользователей, но и должна предоставляться в государственные налоговые органы по месту регистрации предприятия.

      Ежегодно до 1-го февраля года, следующего после отчетного, в обязательном порядке подается форма расчета Фиксированного сельскохозяйственного налога.

      ГП «Таврида» в обязательном порядке каждый квартал подает в налоговую инспекцию отчет формы №1 дф «Налоговый расчет сумм дохода. Начисленного в интересах плательщиков налога, и сумм удержанного из них налога».  Данный расчет составляет бухгалтер расчетного отдела на основании начисленной заработной платы работникам предприятия.

      Так же работниками бухгалтерии в государственные налоговые органы подаются отчеты по другим видам оплачиваемых предприятием налогов. Это Декларация по НДС, Расчет налога с владельцев транспортных средств и других самоходных машин и механизмов и отчет по сбору за загрязнение окружающей природной среды.

      Информация, содержащаяся в управленческих документах предприятия, должна носить конфиденциальный характер.  Одна на предприятии до сих пор не существует института коммерческой тайны. Поэтому официально вся информация является открытой, как для внутренних, так и для внешних пользователей.

6. Технология обработки и хранения документов на            ГП «Таврида».

      Постоянно, из месяца в месяц, в процессе деятельности предприятия в соответствии с Графиком документооборота в бухгалтерию от различных служб, материально-ответственных лиц и других лиц поступают первичные документы. К учету принимаются только правильно оформленные документы с заполненными обязательными реквизитами. Принятые бухгалтерией документы подлежат обработке, а именно их подготовки для внесения в соответствующие регистры бухгалтерского учета.

      Процесс обработки документов на ГП «Таврида» условно можно разделить на такие этапы:

      1 – поступившие в бухгалтерию документы проверяются на заполнение всех реквизитов, проверяется правильность отражения в них хозяйственных операций, проверка денежной оценки документов (если в них содержатся цены, тарифы или какие-то расчетные данные);

      2 – группировка однородных документов;

      3 – разноска информации, содержащейся в документах, в учетные регистры аналитического и синтетического учета, главную книгу и отчетности за соответствующий период.

      На ГП «Таврида» ответственность за своевременное и качественное оформление первичных документов, передачу их в установленные сроки для отражения в бухгалтерском учете, а так же за достоверность содержащихся в них данных несут лица, составившие и подписавшие эти документы.
      В настоящее время на предприятии не используется специализированное программное обеспечение (например, 1С: Предприятие), которое автоматически проставляло бы корреспонденцию счетов, формировало учетные регистры, кассовую книгу. Однако на ГП «Таврида» созданы макеты всех необходимых документов в Microsoft Excel, которые самостоятельно производят расчеты, а информацию заносят и обрабатывают сотрудники учетного аппарата самостоятельно.

      Все первичные документы, учетные регистры и отчеты, прошедшие обработку хранятся в специально созданном для этой целью архиве. На предприятии есть текущий и постоянный архивы. Текущий архив обеспечивает хранение всех документов, созданных в течение отчетного года, и находится непосредственно в бухгалтерии. После сдачи годовых отчетов все документы сдаются в постоянный архив, для которого выделено специальное помещение. Но перед передачей в архив документы, относящиеся к определенному регистру, нумеруются в хронологической последовательности. Все сданные документы сопровождаются справкой, где указывается дата передачи документов, наименование регистров, период, к которому относятся документы, и ответственные лица.

      К документам, находящимся в архиве, работники бухгалтерии                ГП «Таврида» постоянно обращаются за необходимой информацией (при составлении перспективных производственных планов, для уточнения показателей, выяснения или сверки расчетов и т.д.). Так же эти документы необходимы в ходе проведения документальных проверок и ревизий контролирующих органов. Обязанности, а значит и ответственность, за ведение текущего и постоянного архива возложены, в соответствии с должностной инструкцией, на бухгалтера-экономиста. Данный сотрудник учетного аппарата также разрабатывает номенклатуру дел (приложение З), хранящихся в архиве. Согласно данному документу формируют дела. Каждому делу присваивается свой индекс, заголовок и указываются сроки хранения дела и статью, служащей основанием.

Технология обработки и хранения документов на ГП «Таврида» организована на должном уровне и в соответствии со всеми нормативно-правовыми актами.
7. Организация и проведение годовой инвентаризации.

      С помощью инвентаризации решаются основные задачи учета – обеспечивается контроль за наличием и движением имущества, использованием ресурсов предприятия в соответствии с утвержденными нормативами. Поэтому на ГП «Таврида» перед составлением годовой отчетности в обязательном порядке проводится инвентаризация всех хозяйственных средств предприятия.

      При организации инвентаризации и ее проведении инвентаризационная комиссия в обязательном порядке руководствуется «Инструкцией по инвентаризации основных средств, нематериальных активов, товарно-материальных ценностей, денежных средств и расчетов», утвержденной приказом Министерства финансов Украины от 11.08.1994 г. № 69.

      Главный бухгалтер предприятия готовит приказ по проведению годовой инвентаризации товарно-материальных ценностей, денежных средств и расчетов с указанием состава рабочих инвентаризационных комиссий, сроков проведения инвентаризации по местам хранения ТМЦ и объектов учета (Приложение М). Данный документ подписывает  директор ГП «Таврида».

      В соответствии с Приказом № 419 от 06 ноября 2008 года был выявлен порядок проведения годовой инвентаризации активов и обязательств предприятия:

      - инвентаризация товарно-материальных ценностей  на складах запчастей  и ГСМ по состоянию на 01 ноября 2008 года (сроки проведения с 10.11.08. по 10.12.08);

      - инвентаризация основных средств, незаконченных ремонтов основных средств по состоянию на 01 ноября 2008 года (сроки проведения с 10.11.08 по 10.11.08);

      - инвентаризация виноматериалов, расчетов с дебиторами и кредиторами, наличных денежных средств, ценных бумаг по состоянию на 01 декабря 2008 года (сроки проведения с 11.12.08 по 23.12.08).

      После составления и утверждения приказа о проведении годовой инвентаризации начинается сам процесс проведения инвентаризации. Но прежде, чем приступить к работе у материально ответственных лиц берется расписка о том, что ими все товарно-материальные ценности оприходованы или списаны в расход, а документы сданы в бухгалтерию. Только после этого инвентаризационные комиссии приступают к фактической проверке. Члены комиссии проводят взвешивания, обмеры, подсчеты товарно-материальных ценностей и заносят данные в инвентаризационные описи по графе «фактическое наличие» (Приложение Н, О, П). Затем работники бухгалтерии, в присутствии членов инвентаризационной комиссии, заполняют в инвентаризационных описях графу «По данным бухгалтерского учета».

      Заполненные инвентаризационные описи  подписываются всеми членами инвентаризационной комиссии и материально ответственными лицами. Один экземпляр документа передается в бухгалтерию ГП «Таврида», а второй остается у материально ответственного лица. Затем работники бухгалтерии на основании сопоставления данных инвентаризационных описей устанавливают результаты инвентаризации.

      Во время инвентаризации расчетов с дебиторами и кредиторами, инвентаризации наличных денежных средств члены комиссии составляют не инвентаризационные описи, а Акты инвентаризации (Приложение Р). Остальные действия такие же, как и с инвентаризационными описями. Они передаются в бухгалтерию, где принимаются решения в отношении результатов инвентаризации комиссии.

      По результатам инвентаризации материальных ценностей на ГП «Таврида» за 2008 год никаких излишков и недостач выявлено не было и, следовательно, результаты инвентаризации не были отражены в бухгалтерском учете, а значит и не составлялись бухгалтерские справки. Документы инвентаризации были подшиты в папку «Инвентаризация за год» и будут храниться в постоянном архиве предприятия в течение трех лет при условии завершения налоговых проверок и ревизий.

8. Организация и порядок закрытия бухгалтерских счетов.

      После проведения годовой инвентаризации и перед составлением годовой финансовой отчетности, на ГП «Таврида» в обязательном порядке проводят подготовку учетных данных, а именно закрывают операционные счета доходов и расходов, определяют финансовый результат деятельности предприятия.

      В своей деятельности предприятие использует 7 класс счетов по учету доходов, а именно такие счета и субсчета:

      701 – Доход от реализации готовой продукции;

      702 – Доход от реализации товаров;

      703 – Доход от реализации работ и услуг;

      704 – Вычеты из доходов;

      711 – Доход от реализации иностранной валюты;

      712 – Доход от реализации других необоротных активов;

      713 –Доход от операционной аренды активов;

      714 – Доход от операционной курсовой разницы;

      717 – Доход от  списания кредиторской задолженности;

      719 – Прочие доходы от операционной деятельности;

      732 – Проценты полученные;

      742 – Доход от реализации необоротных активов;

      745 – Доход от безвозмездно полученных активов;

      746 – Прочие доходы от обычной деятельности;  

      Для учета расходов на предприятии используют счета 9 класса счетов, выделяя следующие счета и субсчета:

      901 – Себестоимость реализованной готовой продукции;

      902 – Себестоимость реализованных товаров;

      903 – Себестоимость реализованных работ и услуг;

      92 – Административные расходы;

      93 – Расходы на сбыт;

      942 – Себестоимость реализованной иностранной валюты;

      943 – Себестоимость реализованных производственных запасов;

      944 – Сомнительные и безнадежные долги;

      945 – Потери от операционной курсовой разницы;

      947 – Недостачи и потери от порчи ценностей;

      948 – Признанные штрафы, пени, неустойки;

      949 – Прочие расходы операционной деятельности;

      951 – Проценты за кредит;

      976 – Списание необоротных активов;

      977 – Прочие расходы обычной деятельности.

      Все счета 7-го 9-го классов закрываются на счет 79 «Финансовые результаты», который предназначен для учета и обобщения информации о финансовых результатов ГП «Таврида». На предприятии используют следующие субсчета данного счета:

      791 – Результаты операционной деятельности;

       793 – Результат другой обычной деятельности.

      По кредиту субсчетов счета 79 «Финансовые результаты» отражаются суммы в порядке закрытия счетов учета доходов, по дебету – суммы в порядке закрытия счетов учета расходов. Сальдо счета 79 «Финансовые результата» при его закрытии списывается на счет 44 «нераспределенные прибыли (непокрытые убытки)».

      Учитывая то, что ГП «Таврида» не использует специализированное программное обеспечение, сотрудник учетного аппарата (бухгатер-экономист) составляет в течение отчетного периода  бухгалтерские справки  по закрытию счетов 7-го и 9-го классов счетов (Приложение И, Й, К, Л). Для этого сотрудники бухгалтерского аппарата в течение месяца составляют бухгалтерские справки, в которых отражается информация по учету хозяйственных операций за соответствующий период. Затем в этом же документах определяется результат деятельности предприятия (доход или расход), который отражается на соответствующих субсчетах. Бухгалтерские справки подписывает бухгалтер, который составил данный документ, и главный бухгалтер.

      В конце месяца бухгалтер-экономист  составляет итоговую бухгалтерскую справку по закрытию счетов. Один документ составляется по закрытию доходных счетов, другой – по закрытию расходных счетов. В данных бухгалтерских документах определяется результат деятельности предприятия за отчетный период: прибыль или убыток. Документ подписывает бухгалтер-составитель и главный бухгалтер.

      Если бы на предприятии использовалось специализированного программного обеспечения, то процесс обработки и анализа информации по счета доходов и расходов был бы намного проще и быстрее. Это оказало бы положительное влияние на работу всего учетного аппарата ГП «Таврида».
9. Организация составления и предоставления годовой бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности.

      После проведения инвентаризации хозяйственных средств предприятия, подготовки учетных данных для составления финансовой отчетности  и закрытия учетных регистров работники учетного аппарата ГП «Таврида» приступают к заполнению форм финансовой отчетности.

      Процесс составления финансовой отчетности на предприятии регламентируется такими нормативными документами:

      - Закон Украины от 16.07.99.г. № 996-XIV «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине»;

      - Порядок предоставления финансовой отчетности, утвержденный постановлением Кабине Министров Украины от 28.02.2000 г. № 419;

      - национальные положения (стандарты) бухгалтерского учета, утвержденные приказами Министерства финансов Украины.

Финансовая отчетность ГП «Таврида» включает:

      - Баланс (форма № 1) – составляется на основании данных об остатках по дебету и кредиту счетов и их субсчетов на конец отчетного 2008 года, взятых из Главной книги (Приложение Т);

      - Отчет о финансовых результатах (форма № 2) – составляется на основании оборотов счетов и субсчетов  учета доходов и расходов предприятия (определяется итоговый финансовый результат отчетного 2008 года) (Приложение У);

      - Отчет о движении денежных средств (форма № 3) – составляется на основании других четырех форм финансовой отчетности, Главной книги, журналов-ордеров и аналитических данных отдельных счетов бухгалтерского учета (о движении необоротных активов и запасов, начислении амортизации, расчетов с поставщиками и подрядчиками, с бюджетом, о не денежных и других операциях) (Приложение Ф);

      - Отчет о собственном капитале (форма № 4) – составляется на основании данных по счетам и субсчетам 4-го класс и соответствующих журналов-ордеров (Приложение Х);

      - Примечания к финансовой отчетности (форма № 5) – составляется на основании Баланса и Отчета о финансовых результатов, а так же на основании данных аналитического и синтетического учета по отдельным счетам и субсчетам (Приложение Ц).

      На ГП «Таврида» все формы финансовой отчетности составляет заместитель главного бухгалтера. Затем составленную годовую отчетность проверяет и подписывает главный бухгалтер. После подтверждения правильности все формы передаются на рассмотрение и утверждение руководителю предприятия.

      Финансовая отчетность предприятия не представляет коммерческой тайны, поэтому она должна быть предоставлена не позднее 20 февраля года, следующего за отчетным, в  органы к сфере управления которых относится предприятие. Так же в органы государственной статистики по месту регистрации. 

      Кроме составления финансовой отчетности большое значение для предприятия является процесс составлении статистической отчетности. Этим участком работы занимается бухгалтер-экономист налогового учета и статистической отчетности. Данный работник бухгалтерии составляет такие формы статистической отчетности, как:

      - Отчет о сборе урожая сельскохозяйственных культур (форма № 29 с.г.) (Приложение Ш);

      - Основные экономические показатели работы сельскохозяйственных предприятий (форма №  50 с.г.) (Приложение Ч).

      Данные отчеты поверяются и утверждаются главным бухгалтером и руководителем предприятия. Затем предоставляются в органы государственной статистики, по месту регистрации предприятия в установленные сроки.

      Также работники учетного аппарата предприятия составляют и предоставляют в органы государственной налоговой инспекции следующие формы налоговой отчетности:

      - налоговый расчет «Фиксированного сельскохозяйственного налога»,  который предоставляется ежегодно до 1 февраля текущего года предприятием;

      -    налоговая декларация по «Налогу на добавленную стоимость»;

      -   налоговый расчет  по «Сбору за загрязнения окружающей среды»;

      -   налоговый расчет по «Транспортному налогу»;
      - формы № 1 дф «Налоговый  расчет сумм дохода, начисленного (оплаченного) в интересах плательщиков налога, и сумм удержаного из них налога» (ежеквартально). 
      Ответственность за своевременность предоставления всех видов отчетов и за качество их составления возлагается на руководителя предприятия и работников учетного аппарата, составляющих данные формы отчетов.

10. Предложения по совершенствованию автоматизированной технологии бухгалтерского учета на ГП «Таврида».

      В настоящее время информационные технологии в сфере бухгалтерского учета развиваются все большими темпами, и не один современный бухгалтер на сегодняшний день не мыслит своей работы без компьютерных технологий.

      Бухгалтерия ГП «Таврида» должным образом обеспечена всей необходимой компьютерной и оргтехникой. Это является положительным моментом для предприятия и делает работу бухгалтерии более эффективной и результативной. Однако на данный момент на ГП «Таврида» применяется журнально-ордерная форма учета с частичной автоматизацией. Мы предлагаем полностью автоматизировать процесс бухгалтерского учета и тем самым вывести его на новый качественный уровень. Для этого необходимо ввести некоторые изменения и коррективы:

      1. Заменить используемое на предприятии специализированное программное обеспечение «Зарплата» и специально разработанные таблицы в Excel на универсальную программу, используемую для автоматизации бухгалтерского и налогового учета «1С: Бухгалтерия 8.0.» Данная программа предназначена для автоматизации бухгалтерского и налогового учета, включая подготовку обязательной (регламентированной) отчетности. Бухгалтерский и налоговый учет ведется в соответствии с действующим законодательством Украины. 

      «1С: Бухгалтерия 8.0» обеспечивает решение всех задач, стоящих перед бухгалтерской службой предприятия, которая полностью отвечает за учет на предприятии, включая, например, выписку первичных документов, учет продаж и т.д. Стоимость данного лицензированного программного обеспечения для тринадцати рабочих мест примерно составит 9500,00 гривен. При этом программа будет полностью установлена, а так же прикладывается три часа помощи специалиста. Однако для достижения положительных результатов необходимо всем сотрудникам предприятия пройди курсы по работе с данным программным обеспечением (примерно 300,00 гривен за курс на одного человека).

      2 – Необходимо ввести в штат учетных работников предприятия должность инженера-программиста. В соответствии с разработанной для данного специалиста должностной инструкцией в его обязанности будет входить: 

      - разработка схем контроля и не допущения несанкционированного доступа к компьютерным системам предприятия;

      - контроль над правильностью эксплуатации всех программных обеспечений (специализированного, прикладного, общего) на всех компьютерах предприятия;

      - обеспечение безопасной эксплуатации персональных компьютеров работниками предприятия;

      - выполнение всех работы по программированию бухгалтерского и налогового учета.

      При наличии в штате инженера-программиста предприятие сможет отказаться от услуг обслуживающего его предприятия. Конечно затраты на заработную плату сотрудника предприятия будут превышать прежние затраты примерно на 1000,00 -1200,00 гривен ежемесячно, однако это будут оправданные затраты. Данное нововведение позволит сохранить высокий уровень обеспечения предприятия компьютерной и оргтехникой.

      3 – В первую очередь, на ГП «Таврида» необходимо создать e-mail, который позволил бы обмениваться информацией со всеми интересующими нас внешними пользователями. Данное нововведение не требует никаких финансовых затрат со стороны предприятия, а эту работу может выполнить инженер-программист.

      4 – На предприятии необходимо создать web-сайт. Данное нововведение не требует значительных затрат (может только за регистрацию). Однако это предоставит возможность предприятию рассказать заинтересованным внешним пользователям информацию о себе, о своей деятельности, о перспективе на ближайшее время. Это позволит привлечь новых покупателей и заказчиков, инвесторов и т.д. Обязанности и ответственность за создание и ведение данного web-сайта будут возложены на инженера-программиста.

      Комплекс всех вышеперечисленных мероприятий позволит вывести предприятие на новый качественный уровень. Конечно, все эти мероприятия не только требуют значительных денежных затрат, но и являются очень трудоемкие (необходимо затратить не только труд, но и время для перестройки учетного процесса). Однако это будут оправданные затраты, которые окупятся уже в ближайшее время благодаря высокой эффективности ежедневной работы не только учетного аппарата, но и всех подразделений предприятия и сотрудников в целом.
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Государственное предприятие «Таврида»

                                                Приказ

                                                С. Кипарисное

16 января 2008 г.                                                                                       №11

                                Об учетной политике предприятия     

      Руководствуясь положениями п.5 ст.8 Закона Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине» от 16.07.1999г №996-XIV и с целью обеспечения на предприятии единых принципов, методов и процедур при отображении текущих операций в бухгалтерском учете и составлении финансовой отчетности, с учетом особенностей деятельности и технологии обработки учетных данных на предприятии, ПРИКАЗЫВАЮ:

              1- Поручить ведение бухгалтерского учета специально созданному подразделению бухгалтерии под руководством главного бухгалтера. Ответственность работников бухгалтерской службы за ведение бухгалтерского учета регулируется должностными инструкциями.

              2- Применять на предприятии автоматизированную форму бухгалтерского учета.

              3-Организовать работу бухгалтерии по централизованному принципу. 

              4-Установить границу существенности с целью:

      -составления финансовой отчетности в тыс.грн.;

      - ведения текущего учета до 0,01 грн.;

      - для внутрихозяйственного (управленческого) учета до 0,01 грн.; 

      -определения справедливой стоимости определить границу     отклонений остаточной стоимости 10%.

              5- Установить продолжительность операционного цикла:

    - основное производство  - виноград – 365 дней;

    - вспомогательное производство – виноматериалы – 365 дней.

              6- Для признания основных средств и прочих необоротных материальных активов (далее - основные средства) и нематериальных активов таковыми, определение срока полезного использования объектов и выбора методов начисления амортизации и определение ликвидационной стоимости создать постоянно действующую экспертную комиссию в составе:

Председатель комиссии: главный бухгалтер Рунова В.А.

Члены комиссии: главный агроном Сидоренкова М.А., юрист Семенович И.П., технолог Попов Н.И.

              7-Считать материальные активы со сроком полезного использования (эксплуатации) более одного года, стоимостью менее 1000 грн. малоценными необоротными материальными активами.

              8 - Применять при начислении амортизации основных средств методы амортизации и ликвидационную стоимость, установленные и утвержденные протоколом заседания постоянно действующей экспертной технической комиссии, установив при этом следующие методы начисления амортизации для:

   -объектов основных средств- прямолинейный метод.

   -МБП и необоротные активы- 100% их стоимости в первом месяце      использования таких объектов.

   -нематериальных активов - прямолинейный метод.

              9 – Переоценку основных средств и нематериальных активов производить, если их остаточная стоимость значительно отличается от справедливой стоимости на дату баланса.

              10 - Единицей учета запасов для бухгалтерского учета считать отдельное наименование вида запаса.

              11 - Траспортно-заготовительные расходы отражать общей суммой на отдельном субсчете и ежемесячно распределять между суммой остатка запасов на конец отчетного месяца и суммой выбывших за отчетный месяц запасов. 

              12 - Оценку запасов (материалов, сырья, топлива, комплектующих изделий и полуфабрикатов, кроме товаров), при отпуске в производство или другом выбытии осуществлять по методу средневзвешенной себестоимости, определяемой ежемесячно.

              13 - Сумму резерва сомнительных долгов формировать исходя  из платежеспособности отдельных (конкретных дебиторов).

              14 - Производить резервирование средств на обеспечение оплаты отпусков, дополнительное пенсионное обеспечение, обеспечение гарантийных обязательств, прочих расходов и платежей в соответствии с П(С)БУ 11.

              15 - Осуществлять учет долгосрочных и текущих финансовых инвестиций по справедливой стоимости, которую принять на уровне себестоимости. 

              16 - Финансовые расходы признаются расходами того периода, в котором начислены.

              17 - Оценку степени завершенности операции по предоставлению услуг (выполнению работ) осуществлять путем изучения выполненной работы, при этом в бухгалтерском учете доходы отражать в отчетном периоде подписания акта о предоставленных услугах (выполненных работах).

              18 - Классификацию расходов осуществлять в соответствии с утвержденным перечнем и составом статей калькулирования производственной себестоимости продукции, работ, услуг, разработанных начальником планово-финансового отдела (Приложение №1).

              19 - Учет общепроизводственных расходов вести без выделения постоянных и переменных:

  - на субсчете 91.1.- «Общепроизводственные расходы растениеводства»

 -  на субсчете 91.2 – «Общепроизводственные расходы виноделия».

              20 - База распределения общепроизводственных расходов:

- в растениеводстве на молодые и эксплуатационные виноградники на суммы расходов, за исключением стоимости семян, сырья, материалов, посадочного материала;

-  в виноделии – на розлив и первичное виноделие на суммы расходов за исключением сырья, материалов, вспомогательных материалов, потерь в пределах норм. 

              21 - Начальнику планово-финансового (главному бухгалтеру) отдела организовать ведение налогового учета на предприятии в соответствии с налоговым законодательством Украины.

              22 - Для пересчета доходов, расходов и движения денежных средств не применять средневзвешенный валютный курс.

              23 - Контроль исполнения настоящего приказа возложить на главного бухгалтера предприятия.

Директор                                                                                Сальников Н.В.

                                                                                                           Приложение Д

СОВХОЗ-ЗАВОД «ТАВРИДА»                                                                       «УТВЕРЖДАЮ»
                                                              Директор с/з «Таврида»___________ Сальников Н.В.

                                 РАБОЧИЙ ПЛАН СЧЕТОВ                                   

	Синтетические     счета
	Субсчета первого порядка
	Субсчета второго    порядка
	Аналитический учет

	Код
	Наименование
	Код
	Наименование
	Код
	Наименование
	

	10
	Основные средства
	101
	Земельный участок
	1011
	Орошаемые
	Ведется в соответствии с земельно-кадастровой книгой по объектам улучшаемых земель

	
	
	
	
	1012
	Неорошаемые
	

	
	
	102
	Капитальные затраты на улучшение земель
	
	
	по отдельным объектам



	
	
	103
	Здания и сооружения
	1031
	Производственные
	

	
	
	
	
	1032
	Непроизводственные
	

	
	
	104
	Машины и оборудование
	1041
	Собственные
	

	
	
	
	
	1042
	Арендованные
	

	
	
	105
	Транспортные средства
	1051
	Производственного назначения
	

	
	
	
	
	1052
	Непроизводственного назначения
	

	
	
	106 
	Инструменты, оборудование и инвентарь
	
	
	по группам

	
	
	108
	Многолетние насаждения
	1081
	Эксплуатационные
	по отдельным объектам

	
	
	
	
	1082
	Молодые
	

	
	
	109
	Прочие основные средства
	
	
	

	11
	Прочие необоротные  материальные активы
	112
	Малоценные необоротные материальные активы
	
	
	по видам 

	
	
	115
	Инвентарная тара
	
	
	

	
	
	117
	Прочие необоротные материальные активы


	
	
	по видам

	12
	Нематериальные активы
	121
	Права пользования природными ресурсами
	
	
	по отдельным объектам

	
	
	122
	права пользования имуществом
	
	
	

	
	
	123
	Права на коммерческие обозначения
	
	
	

	
	
	124
	Права на объекты промышленной собственности
	
	
	

	
	
	127
	другие нематериальные активы
	
	
	

	13
	Износ (амортизация) необоротных активов
	131
	износ основных средств
	
	
	по отдельным объектам

	
	
	132
	Износ других необоротных материальных активов
	
	
	

	
	
	133
	Накопленная амортизация нематериальных активов
	
	
	

	
	
	134
	Накопленная амортизация долгосрочных биологических активов
	
	
	

	15
	Капитальные инвестиции
	151
	Капитальное строительство
	
	
	по отдельным объектам

	
	
	152
	Приобретение (изготовление)  основных средств 
	1521
	Многолетние насаждения по возрастным группам
	по отдельным объектам (по наименованиям на складе)

	
	
	
	
	1522
	Приобретение (изготовление) машин и другого оборудования
	

	
	
	153
	Приобретение других необоротных материальных активов
	
	
	по отдельным объектам

	
	
	154
	Приобретение нематериальных активов
	
	
	по отдельным объектам

	18
	Долгосрочная  дебиторская
	183
	Другая дебиторская задолженность
	
	
	

	
	
	184
	Другие необоротные 

Активы


	
	
	

	20 
	Производственные запасы
	201
	Сырье и материалы
	
	по наименованию

	
	
	203
	Топливо
	2031
	ГСМ
	

	
	
	
	
	2032
	Транспортно-заготовительные расходы 
	

	
	
	
	
	2033
	Уголь
	

	
	
	
	
	2034
	Газ сжиженный
	

	
	
	
	
	2035
	Дрова
	

	
	
	204
	Тара и тарные материалы
	
	
	

	
	
	205
	Строительные материалы
	
	
	

	
	
	207
	Запасные части
	
	
	

	
	
	208
	Материалы 

сельско-хозяйственного назначения
	2081
	Удобрения
	

	
	
	
	
	2082
	Ядохимикаты
	

	
	
	
	
	2083
	Саженцы
	

	
	
	209
	Прочие материалы
	
	
	

	22
	Малоценные и быстроизнашива-ющиеся предметы


	
	
	
	
	по наименованию

	23
	Производство
	231
	Растениеводство
	2311
	Виноградарство 
	

	
	
	232
	Производство
	2321
	Первичное виноделие 
	

	
	
	
	
	2322
	Цех розлива
	

	
	
	233
	Вспомогательное производство
	2331
	Ремонтная мастерская
	

	
	
	
	
	2332
	Грузовой автотранспорт
	

	
	
	
	
	2333
	Легковой автотранспорт
	

	
	
	
	
	2334
	Теплоснабжение
	

	
	
	
	
	2335
	Водоснабжение
	

	
	
	
	
	2336
	Электроснабжение
	

	
	
	
	
	2337
	Очистные сооружения
	

	25
	Полуфабрикаты
	251
	Виноматериалы на выдержке в цехе первичного виноделия
	
	
	

	
	
	252
	Виноматериалы, обработанные в цехе розлива
	
	
	

	26
	Готовая продукция
	261
	Виноматериалы, отгружаемые на заводы вторичного виноделия
	
	
	

	
	
	262
	Вино бутылочное
	
	
	

	27
	Продукция сельскохозяйственного производства
	271
	Виноград столовый к реализации
	
	
	

	
	
	272
	Виноград технический в переработку


	
	
	

	28
	Товары
	281
	Товары на складе
	2811
	Товары на центральном складе
	

	
	
	
	
	2812
	Товары на складе базы отдыха


	

	
	
	282
	Товары в торговле
	2821
	Магазины
	

	
	
	
	
	2822
	Бары
	

	
	
	
	
	2823
	Столовая
	

	
	
	283
	Товары на комиссии
	
	
	

	
	
	284
	Тара под товары
	
	
	

	
	
	285
	Торговая наценка
	
	
	

	29
	Транспортно – заготовительные расходы
	
	
	
	
	По видам запасов

	30
	Касса
	301
	Касса в национальной валюте
	
	
	

	31
	Счета в банках
	311
	Текущий счет в национальной валюте
	
	
	по наименованию банков

	
	
	312
	Текущий счет иностранной валюте (рублях)


	
	
	

	
	
	313
	Прочие счета в национальной валюте
	3131
	Счет финансирования многолетних насаждений
	

	
	
	
	
	3132
	Счет электронных зачетов
	

	34
	Краткосрочные векселя полученные
	341
	Краткосрочные векселя, полученные в национальной валюте
	
	
	

	36
	Расчеты с покупателями и заказчиками
	361
	Расчеты с отечественными покупателями и заказчиками
	
	
	по наименованию заказчиков

	
	
	362
	Расчеты с иностранными покупателями и заказчиками
	
	
	

	37
	Расчеты с разными дебиторами
	371
	Расчеты по выданным авансам
	
	
	По ФИО, получивших аванс

	
	
	372
	Расчеты с подотчетными лицами
	
	
	по ФИО подотчетных лиц

	
	
	374
	Расчеты по претензиям
	
	
	по наименованию предприятий с договорами по претензиям

	
	
	375
	Расчеты по причиненным ущербам
	
	
	по ФИО лиц, причинивших ущерб



	
	
	377
	Расчеты  с другими дебиторами
	3771
	Квартиросъемщиками
	

	
	
	
	
	3772
	Расчеты по профсоюзным взносам
	

	
	
	
	
	3773
	Расчеты по алиментам


	

	
	
	
	
	3774
	Расчеты по штрафам работников и прочим санкциям работников
	

	
	
	
	
	3775
	Расчеты по закупу продукции
	

	
	
	
	
	3776
	Проведение взаиморасчетов по бартерным и другим операциям
	

	38
	Резерв сомнительных долгов
	
	
	
	
	по наименованию дебиторов

	39 
	Расходы будущих периодов
	391
	Арендная плата
	
	
	По видам расходов будущих периодов

	
	
	392
	Страхование
	3921
	Страхование транспорта
	

	
	
	
	
	3922
	Страхование водителей


	

	
	
	393
	Подписка на периодические издания
	
	
	

	42
	Дополнительный капитал
	425
	Прочий  дополнительный капитал
	4251
	Бывший уставный фонд
	

	44
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	441
	Нераспределенная прибыль


	
	
	

	
	
	442
	Непокрытый убыток


	
	
	

	
	
	443
	Прибыль, использованная в отчетном периоде


	
	
	

	46
	Неоплаченный капитал
	
	
	
	
	на момент регистрации предприятия

	47
	Обеспечение будущих затрат и платежей
	471
	Обеспечение выплат отпусков
	
	
	

	
	
	474
	Обеспечение  других затрат и платежей


	
	
	

	48
	Целевое финансирование и целевые поступления
	481
	Финансирование многолетних насаждений
	
	
	по видам

финансиро-вания 

	
	
	482
	НДС по сельскохозяйственной продукции


	
	
	

	50
	Долгосрочные кредиты
	501
	Долгосрочные кредиты банков в национальной валюте
	
	
	по наименованию кредиторов (банков)

	
	
	503
	Отсроченные долгосрочные кредиты банков в национальной валюте
	
	
	По видам задолженности

	
	
	505
	Другие долгосрочные кредиты банков в национальной валюте
	
	
	По видам задолженности

	55
	Прочие долгосрочные обязательства
	
	
	
	
	По видам задолженности



	60
	Краткосрочные кредиты
	601
	Краткосрочные кредиты банков в национальной валюте
	
	
	По наименованию кредиторов (банков)

	
	
	603
	Отсроченные краткосрочные кредиты банков в национальной валюте
	
	
	

	61
	Текущая задолженность по долгосрочным обязательствам
	611
	Текущая задолженность по долгосрочным кредитам
	
	
	По видам задолженности

	62
	Краткосрочные векселя выданные
	621


	Краткосрочные векселя, выданные в национальной валюте


	
	
	

	63
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	631
	Расчеты с отечественными поставщиками и подрядчиками 
	
	
	По наименованию поставщиков и подрядчиков

	
	
	632
	Расчеты с иностранными поставщиками и подрядчиками


	
	
	

	64
	Расчеты по налогам и платежам
	641
	Расчеты по налогам
	6411
	НДС
	по наименованию налогов, оплачиваемых предприятием

	
	
	
	
	6412
	Фиксированный сельскохозяйственный налог
	

	
	
	
	
	6413
	Акцизный сбор


	

	
	
	
	
	6414
	Подоходный налог
	

	
	
	
	
	6415
	Начисление штрафных санкций по налогам
	

	
	
	642
	Расчеты по обязательным платежам
	6421
	Сбор за загрязнение окружающей среды
	

	
	
	
	
	6422
	Сбор на развитие вин
	

	
	
	
	
	6423
	Госпошлина
	

	
	
	
	
	6424
	Отчисления в фонд инновации
	

	
	
	
	
	6425
	Сбор за выдачу разрешений  на размещение объектов торговли
	

	
	
	643
	Налоговые обязательства
	6431
	НДС по предоплате покупателей
	

	
	
	644
	Налоговый кредит
	6441
	НДС по предоплате поставщикам


	

	65
	Расчеты по страхованию
	651
	По пенсионному обеспечению
	6511
	Отчисления
	

	
	
	
	
	6512
	Удержания
	

	
	
	652
	По социальному страхованию
	6521
	Отчисления
	

	
	
	
	
	6522
	Удержания
	

	
	
	653
	По страхованию на случай безработицы
	6531
	Отчисления
	

	
	
	
	
	6532
	Удержания


	

	
	
	654
	По индивидуальному страхованию
	6541
	Обязательное страхование водителей
	

	
	
	655
	По страхованию имущества
	6551
	Обязательное страхование гражданской ответственности  владельцев транспортных средств 
	

	
	
	656
	По страхованию от несчастных случаев на производстве
	
	
	

	66
	Расчеты по выплатам работникам
	661
	Расчеты по заработной плате
	
	
	По ФИО работника

	68
	Расчеты по другим операциям
	681
	Расчеты по полученным авансам


	
	
	по наименованию заказчиков

	
	
	684
	Расчеты по процентам
	
	
	по видам кредитов

	
	
	685
	Расчеты с другими кредиторами
	
	
	по наименованию кредиторов

	69
	Доходы будущих периодов
	691
	Целевые поступления на финансирование многолетних насаждений


	
	
	

	70
	Доход от реализации 
	701
	Доход от реализации готовой продукции
	7011
	Реализация винограда
	

	
	
	
	
	7012
	Реализация виноматериала
	

	
	
	
	
	7013
	Реализация вина бутылочного
	

	
	
	702


	Доход от реализации товаров
	
	
	По местам хранения

	
	
	703
	Доход от реализации работ и услуг
	7031
	Услуги автопарка
	

	
	
	
	
	7032
	Услуги тракторного парка
	

	
	
	
	
	7033
	База отдыха
	

	
	
	
	
	7034
	Услуги мехмастерской
	

	
	
	
	
	7035
	Выручка столовой
	

	
	
	
	
	7036
	Канализация
	

	
	
	704
	Вычеты из доходов


	
	
	

	71
	Прочий операционный доход
	710
	Доход от первоначального определения и от изменения  стоимости активов, которые учитываются по справедливой стоимости
	
	
	

	
	
	712
	Доход от реализации других оборотных активов
	
	
	По видам реализуемых объектов

	
	
	714
	Доход от операционной аренды активов
	
	
	

	
	
	715
	Полученные штрафы, пени и неустойки
	
	
	

	
	
	716
	Возмещение ранее списанных активов
	
	
	

	
	
	717
	Доход от списания кредиторских задолженностей
	
	
	

	
	
	718
	Доход от бесплатно полученных оборотных активов
	
	
	

	
	
	719
	Другие доходы операционной деятельности 
	7191
	Реализация тары
	

	
	
	
	
	7192
	Инвентаризация
	

	
	
	
	
	7193
	Квартплата
	

	
	
	
	
	7194
	Оплата услуг общежития
	

	74
	Другие доходы
	741
	Доход от реализации финансовых инвестиций
	
	
	

	
	
	742
	Доход от реализации необоротных активов
	7421
	Реализация основных средств
	

	
	
	
	
	7422
	Реализация малоценных необоротных активов
	

	
	
	745
	Доход от бесплатно полученных необоротных активов
	
	
	

	
	
	746
	Другие доходы от обычной деятельности
	7461
	Кредиторская задолженность по истечении срока исковой давности (3года)
	

	75
	Чрезвычайные доходы
	751
	Возмещение убытков чрезвычайных ситуаций


	
	
	

	79
	Финансовые результаты
	791
	Результат операционной деятельности


	
	
	

	
	
	792
	Результат финансовых операций
	
	
	

	
	
	793
	Результат другой обычной деятельности 
	
	
	

	
	
	794
	Результат чрезвычайных событий
	
	
	

	90
	Себестоимость реализации 
	901
	Себестоимость реализации готовой продукции
	9011
	Виноматериалы
	

	
	
	
	
	9012
	Виноград столовый
	

	
	
	902
	Себестоимость реализованных товаров
	9021
	Разливное вино
	

	
	
	
	
	9022
	Бутылочное вино
	

	
	
	903
	Себестоимость реализованных работ и услуг
	9031


	Услуги автопарка
	

	
	
	
	
	9032
	Услуги тракторного парка
	

	
	
	
	
	9033
	База отдыха
	

	
	
	
	
	9034
	Услуги мехмастерской
	

	
	
	
	
	9035
	Выручка столовой
	

	
	
	
	
	9036
	Канализация
	

	91
	Общепроизводственные затраты
	911
	Растениеводство
	
	
	

	
	
	912
	Промышленность
	
	
	

	
	
	913
	Вспомогательное производство
	
	
	

	
	
	914
	МТП
	
	
	

	92
	Административные расходы
	
	
	
	
	По видам расходов

	93
	Расходы на сбыт
	931
	Расходы на сбыт продукции с.-х. производства
	9311
	Столовый виноград
	

	
	
	
	
	9312
	Разливное вино
	

	
	
	
	
	9313
	Бутылочное вино
	

	
	
	932
	Расходы на сбыт товаров
	
	
	По местам хранения

	94
	Другие затраты операционной деятельности
	940
	Затраты от первоначального определения и от изменения  стоимости активов, которые учитываются по справедливой стоимости
	
	
	

	
	
	942
	Себестоимость реализованной иностранной валюты
	
	
	

	
	
	943
	Себестоимость реализованных производственных запасов
	
	
	

	
	
	944
	Сомнительные и безнадежные долги
	
	
	

	
	
	945
	Расходы от операционной курсовой разницы
	
	
	

	
	
	946
	Затраты от обесценивания запасов
	
	
	

	
	
	947
	Недостачи и потери от порчи ценностей
	
	
	

	
	
	948
	Признанные штрафы, пени, неустойки
	
	
	

	
	
	949
	Прочие расходы операционной деятельности
	
	
	

	95
	Финансовые затраты
	951
	Проценты за кредиты
	
	
	

	97
	Другие затраты
	971
	Себестоимость реализованных необоротных активов
	
	
	

	
	
	974
	Потери от неоперационных курсовых разниц
	
	
	

	
	
	975
	Уценка необоротных активов  и финансовых инвестиций


	
	
	

	
	
	976
	Списание необоротных активов
	9761
	Остаточная стоимость списанных необоротных активов
	

	
	
	
	
	9762
	Затраты на ликвидацию списанных необоротных активов
	

	
	
	977
	Прочие расходы обычной деятельности
	
	
	

	99
	Чрезвычайные затраты
	991
	Затраты от стихийных бедствий
	
	
	

	
	
	992
	Другие чрезвычайные затраты
	
	
	

	00
	Арендованные необоротные активы


	
	
	
	
	

	03
	Контрактные обязательства


	
	
	
	
	

	07
	Списанные затраты
	071
	Списанная дебиторская задолженность
	
	
	

	
	
	072
	Не возмещенные недостачи и потери от испорченных ценностей
	
	
	

	08
	Бланки строгой отчетности
	
	
	
	
	

	09
	Амортизационные отчисления
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Государственное предприятие совхоз-завод «Таврида»

Утверждаю:

Приказ Генерального директора

ГП «Таврида»

__________ Сальников Н.Г.

«__» ____________ 2008 г. №_______

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Бухгалтера расчетного отдела

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1 Должность бухгалтера расчетного отдела по оплате труда учреждена для организации и контроля за достоверностью и своевременности бухгалтерского учета расчетов по оплате труда.

1.2 Назначается на должность генеральным директором по представлению главного бухгалтера.

1.3  В своей работе руководствуется Законом Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности в Украине», Национальными стандартами бухгалтерского учета, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей должностной инструкцией.

2. ЗАДАЧИ И ОБЯЗАННОСТИ.

2.1 Формирование лицевых счетов работников по начислению и удержанию заработной платы с формирование ведомостей на выдачу заработной платы.

2.2 Аналитика по начислению и удержанию заработной платы с отнесением по статьям затрат производства.

2.3 Начисление по больничным листам.

2.4 Начисление отпускных.

2.5 Начисление детских пособий по уходу за ребенком до трех лет.

2.6 Единовременные пособия:

                         - погребение; 

                         - рождение.

2.7 Выписка справок (отделение субсидий, детские пособия, центр занятости).

2.8 Синтетический и аналитический учет счетов:

 661    «Расчеты по заработной плате»

 641.4 «Расчеты по подоходному налогу»

 651    «Расчеты по пенсионному обеспечению»

 652    «Расчеты по социальному страхованию»

 653    «Расчеты по страхованию на случай безработицы»

 656    «Расчеты по страхованию несчастных случаев на производстве»

 377.2 «Расчеты по профсоюзным взносам»

 377.3 «Расчеты по алиментам.

2.9 Составление раздела статистической отчетности Форма АПК 50 с/х (данных по фонду заработной платы), а так же своевременное предоставление отчетов в Фонды социального страхования, пенсионный фонд и налоговую службу.
3. ПРАВА.

3.1 Требовать от ответственных лиц своевременно предоставлять в расчетный отдел первичные учетные документы для начисления заработной платы.

3.2 Не допускать исправления записей в первичных документах и регистрах бухгалтерского учета по заработной плате.

3.3 Не принимать к бухгалтерскому учету документы с незаполненными обязательными реквизитами.

3.4 Применять все необходимые меры для предупреждения несанкционированного и незаметного исправление записей в первичных документах и регистрах бухгалтерского учета.

3.5 Проверять соответствие в конце месяца сальдо остатков денежных средств на балансовых счетов с главной книгой.

4 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1 Формирование достоверной информации о начислении и выплатах заработной  платы.

4.2 Организацию ведению правильного и своевременного учета.

4.3 Соблюдение в бухгалтерском учете налогового законодательства.

4.4 Ведение бухгалтерского учета в соответствии с Национальными стандартами, Законом Украины «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», налоговым законодательством.

4.5 Невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, причиненный ущерб в результате неправильных действий или халатного отношения к работе в установленном Законе порядке.

5 ДОЛЖЕН ЗНАТЬ.

5.1 Закон Украины «Об оплате труда».

5.2 Положения и инструкции по организации бухгалтерского учета на предприятии, правила его ведения.

5.3 Учетную политику предприятия.

6 КВАЛИФИКАЦИООНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ.

6.1 Высшее или среднее специальное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету не менее 3 лет.

7 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПО ДОЛЖНОСТИ.

7.1 Административно подчинятся генеральному директору, функционально – главному бухгалтеру.

Разработал:

Главный бухгалтер                                                                       Рунова В.А                                                                                  

 Согласовано:

      Генеральный директор                                                                Сальников Н.В.

      Начальник юридического отдела                                               Соломина Ю.И.

      Ознакомлен:

      «____» ___________2008 г.                  
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