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ОТЧЕТ

о проделанной работе в период

прохождения практики

1. Фамилия, имя, отчество

Шевченко Ольга Анатольевна

2. Сроки, место и последовательность прохождения практики

Срок прохождения практики – с 29 января по 10 марта 2007 года (шесть недель).

Место прохождения практики – 1472 военно-морской клинический госпиталь Черноморского флота г. Севастополя.

Преддипломная практика проходила по 4-6 часов каждый рабочий день.

С целью  введения в курс дела, руководитель преддипломной практики – начальник 1472 ВМКГ, полковник медицинской службы Осадчий Александр Степанович ознакомил меня с правилами внутреннего трудового распорядка, выписал пропуск на весь период практики, познакомил с юристом госпиталя – Зайцевым Анатолием Петровичем, с которым мы утвердили план прохождения практики. 

В период прохождения практики я ознакомилась с юридическими документами, используемыми в учреждении; работала с посетителями, отвечая на все их вопросы, собирала сведения для написания дипломной работы.
3.   Краткое содержание выполненной работы по отдельным разделам практики.

Основная цель преддипломной практики – сбор материала для дипломной работы. С учетом поставленной цели передо мной были поставлены следующие задачи:

- изучить документы, регулирующие труд медицинских работников;
- рассмотреть структуру госпиталя;

- проанализировать дисциплину труда в учреждении; 
- выяснить режим работы, оплату труда, гарантии и компенсации медицинских работников;
Тема моей дипломной работы: «Правовое регулирование труда медицинских работников».  
В 1472 военно-морском клиническом госпитале 34 отделения, из которых:

хирургического направления – 11

терапевтического направления - 15 

диагностического направления – 7

паталогоанатомического направления – 1

В учреждении около 1400 сотрудников. Медицинские работники хирургических и терапевтических отделений работают в две смены, остальные – в одну смену. Госпиталь рассчитан на 700 больных. Ежедневно выписывается и поступает на лечение 30-40 человек. 

В госпитале хорошая  дисциплина труда. Это выражается в обеспечении исправного помещения, оборудования; в своевременном предоставлении технической и иной необходимой для работы документации; в обеспечении надлежащего качества материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику; в предложении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда и безопасности производства. 

Медицинские работники 1472 ВМКГ добросовестно исполняют служебные обязанности; соблюдают трудовую дисциплину, в том числе правила внутреннего трудового распорядка;  выполняют нормы труда и требования по его охране; бережно относятся к имуществу госпиталя; незамедлительно сообщают руководству учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей.       

Я ознакомилась с нормативно-правовыми актами:

1) Закон РФ от 28 июня 1991г № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в РФ»

2) Федеральный закон от 27 мая 1998г № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» 

3) Федеральный закон от 28 марта 1998г № 52-ФЗ «Об обязательном государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел РФ, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы и сотрудников федеральных органов налоговой полиции»
4) Приказ Министра обороны РФ «Об организации оказания медицинской помощи в военно-медицинских подразделениях, частях и учреждениях Министерства обороны РФ»

5) Директива главного военно-медицинского управления от 12 апреля 2000г № ДМ-4 «Об упорядочении плановой госпитализации, объема догоспитального обследования и обеспечении законности оказания медицинской помощи в военных госпиталях»   

6) Директива главного военно-медицинского управления от 3 августа 2004г № 161/МЦ/4463 «О мерах по улучшению медицинского обеспечения участников ВОВ в военно-медицинских учреждениях Минобороны России».

7) Инструкция от 22 сентября 1995г № 315 «О порядке проведения военно-врачебной экспертизы в вооруженных Силах РФ»
8) Руководство по медицинскому обеспечению в вооруженных силах РФ – 2002г

9) Соглашение об оказании медицинской помощи гражданам – участников СНГ от 27 марта 1997г.

10) Основы законодательства РФ от 22 июля 1993г «Об охране здоровья граждан»

11) Закон РФ от 9 июня 1993г «О донорстве крови и её компонентов»

12) Приказ Минздрава России от 9 августа 2001г «О порядке получения квалификационных категорий специалистами, работающими в системе здравоохранения»

13) Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003г «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»

14) Постановление Совета Министров РФ от 8 октября 1993г «О некоторых вопросах оплаты труда в здравоохранении»

Я ознакомилась с обязанностями юрисконсульта госпиталя, на которого возлагается:

а) проверка соответствия действующему законодательству Российской Федерации и Украины, приказам и директивам Министра обороны Российской Федерации, Главнокомандующего Военно-Морским Флотом и командующего Черноморским флотом проектов приказов и других правовых актов, издаваемых командиром войсковой части, руководителем предприятия. Учреждения, организации;

б) дача консультаций по правовым вопросам, возникающим в деятельности лиц войсковой части, предприятия, учреждения, организации, военнослужащих и лиц гражданского персонала;

в) участие в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению законности, воинской, трудовой, финансовой и договорной дисциплины;

г) обеспечение законности при заключении договоров, осуществление правовой экспертизы документов правового характера и визирование проектов договоров, приказов;

д) оказание правовой помощи должностным лицам войсковой части, предприятия, учреждения, организации в осуществлении претензионной и рекламационной работы;

е) участие по указанию командира войсковой части (руководителя предприятия, учреждения, организации) в проведении проверок по жалобам военнослужащих и гражданского персонала, подготовки предложений командованию;

ж) участию по указанию командира войсковой части (руководителя предприятия, учреждения, организации), начальника юридической службы вышестоящего органа военного управления, в судебных заседаниях при рассмотрении гражданских дел в судах общей юрисдикции и арбитражных хозяйственных судах Российской Федерации и Украины, обобщение практики рассмотрения дел в судах;

з) правовая экспертиза проектов документов, представляемых в вышестоящие кадровые органы;

и) организация и проведение правового всеобуча, разъяснение действующего законодательства Российской Федерации и Украины военнослужащим и гражданскому персоналу;

к) внесение сведений об изменениях и дополнениях в законодательные акты Российской Федерации и Украины, приказы и директивы об отмене приказов командира (руководителя), утративших силу;

л) организация и проведение справочной работы.    

 Ежедневно юриста посещают  в среднем 3-4 человека. В год – 300-400 человек, из которых примерно 50 % - медицинские работники.  
Во время прохождения практики я работала с посетителями (45 медицинскими работниками), отвечая на их вопросы. Наибольшее количество вопросов касалось режима работы, работы в выходные и праздничные дни, дежурства, работы в ночное время. На все вопросы работникам были даны подробные ответы, которые фиксировались в журнале посетителей.     
За время прохождения преддипломной практики мною были исследованы способы применения нормативно-правовых актов на практике. Я собрала материал для написания дипломной работы, изучила внутренний трудовой распорядок госпиталя.   
4. Замечания, предложения
С учетом того, что госпиталь является российским воинским формированием, расположенным на территории Украины, нередко возникают осложнения в вопросах обеспечения медицинской техникой, лекарственными препаратами и другими видами материального снабжения.

  Некоторые вопросы подобного характера не нашли должного освещения и разрешения в межгосударственных соглашениях между Россией и Украиной.

Иногда имеют место факты задержки выплаты заработной платы, что в ряде случаев также обусловлено перечислением российских рублей в Украину. 

Все эти и другие подобные им вопросы обсуждаются согласительной комиссией, созданной совместными решениями компетентных органов России и Украины.  

«   »                       2007г.

студентка группы 6 ЮС-Б                            О.А. Шевченко 

Начальник 1472 ВМКГ                                  А.С. Осадчий
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Академия труда и социальных отношений























ОТЧЁТ


о прохождении 


преддипломной практики





                           


                                        Выполнила:                  студентка 6 курса 


                                                                               заочного отделения


                                                                               юридического факультета


                                                                               Шевченко Ольга











                                        Руководитель:             доцент Ястрембськая 


                                                                             Светлана Викторовна














Дата защиты ___________


Оценка ________________














Севастополь 


2007












































































































































