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Симферополь, 2009 г.
Индивидуальный календарный план-график прохождения производственной практики.
	№
	Изучаемый вопрос программы практики
	Рабочее место
	Количество рабочих дней
	Дата начала
	Дата конца

	1
	Проведение инструктажа по технике безопасности, оформление на практику. Вводный инструктаж на рабочем месте по технике безопасности и охтане труда
	Расчетно-плановый отдел
	1
	19.01.09.
	19.01.09.

	2
	Краткие сведения о предприятии
	Расчетно-плановый отдел
	1
	20.01.09.
	20.01.09.

	3
	Анализ деятельности предприятия и выполнения бизнес-плана за истекший год.
	Расчетно-плановый отдел
	3
	21.01.09.
	23.01.09.

	4
	Работа с годовыми отчетами за 2005-2007гг.
	Расчетно-плановый отдел
	3
	26.01.09.
	28.01.09.

	5
	Изучение методики составления бизнес-плана по развитию с.-х. предприятия, а также методика составления и основные показатели текущего плана социально-экономического развития предприятия
	Расчетно-плановый отдел
	7
	29.01.09.
	06.02.09.

	6
	Изучение расчетов по налогообложению
	Расчетно-плановый отдел
	3
	09.02.09.
	11.02.09.

	7
	Методика составления хозрасчетных заданий
	Расчетно-плановый отдел
	2
	12.02.09.
	13.02.09.



Руководитель практики, гл. экономист                                   Окорокова В. Н.
Практикант, студент                                                                  Порутчиков А. А.

Производственная работа и изучаемый вопрос программы.
	Число, месяц, год
	Место и краткое содержание изучаемого вопроса программы практики
	Анализ, выводы и замечания студента по изучаемому вопросу
	Замечания руководителя и оценка работы студента(подпись)

	19.01.09.
	Отдел кадров
Заполнение документов для прохождения практики. Ознакомление с техникой безопасности. Составление календарного плана. 
	
	

	20.01.09.
	Экономический отдел, бухгалтерия
Ознакомление с природными и экономическими условиями хозяйства, его размером и структурой.
	СПК «КАТП Джанкой»- сельскохозяйственное предприятие с узконаправленной специализацией: выращивание зерна. Основную часть полученного урожая хозяйство передает своему головному предприятию и лишь не значительную часть хозяйство реализует в розничной торговле населению.
	

	21.01.09.
	Бухгалтерия
Определение размера ресурсного потенциала хозяйства. Выявление основных размеров роста экономической эффективности технологий производства в растениеводческой отрасли хозяйства.
	Имеются перспективы увеличения ресурсного потенциала. Наибольшую рентабельность имеет  выращивание озимой пшеницы.
	

	22.01.09-
23.01.09.
	Бухгалтерия, плановый отдел.
Анализ бизнес-плана за истекший год.
	В хозяйстве ежегодно разрабатываются планы производства по каждому подразделению и в целом по хозяйству. Каждый бригадир в начале сезона перед выполнением определенной работы подписывает договор подряда в котором он обязуется выполнить определенный объем работ или оказать услуги. Для плана производства предприятие обязано представить все необходимые средства труда, в том числе и материальные. Планы в данном случае выполняются не полностью.
	





	Число, месяц, год
	Место и краткое содержание изучаемого вопроса программы практики
	Анализ, выводы и замечания студента по изучаемому вопросу
	Замечания руководителя и оценка работы студента(подпись)

	26.01.09-
28.01.09.
	Бухгалтерия, экономический отдел.
Работа с годовыми отчетами за 2004-2007 гг.
	
	

	29.01.09-
30.01.09.
	Плановый отдел, бухгалтерия.
Изучение плана социально-экономического развития, методика составления
	В СПК «КАТП Джанкой»-  ежегодно составляется проффинплан с целью планирования развития производства на предприятии.
Текущий план социально-экономического развития предприятия – это коллективная работа специалистов, руководителя, всего коллектива работников.
За разработку плана развития отдельных отраслей и сфер деятельности отвечают главные специалисты и начальники подразделений. Главный экономист является консультантом всех работников, которые принимают участие в составлении текущего плана. Перед составлением плана проводится подготовительная работа: анализируется производственно- финансовая деятельность предприятия и всех его подразделений за последние 3-5 лет; изучается конъюнктура рынка – спрос на конкретные виды продукции, каналы и условия ее реализации; прогноз цен; учитывают нормы выработки, расчетных и планово-учетных цен, нормы затрат топлива, удобрений; определяются состав первичных трудовых коллективов и определяется форма оплаты труда, которая будет применятся в плановом году. На основании документов по инвентаризации основных и оборотных производственных фондов, определяется состояние средств производства, выявляются остатки продуктов и материалов.
	





	Число, месяц, год
	Место и краткое содержание изучаемого вопроса программы практики
	Анализ, выводы и замечания студента по изучаемому вопросу
	Замечания руководителя и оценка работы студента(подпись)

	2.02.09.
	Плановый отдел, бухгалтерия.
Изучение плана социально-экономического развития, основные показатели.
	Текущий план социально-экономического развития предприятия подается в департамент стратегии развития аграрной экономики, форма 188. План содержит следующие формы: 1. реализация с.-х. продукции и сырья; 2. наличие с.-х.земель; 3. использование пашни, посевной площади, урожайность и валовой сбор с.-х. продукции; 4. наличие и использование мелиорационных земель; 5. потребность и стоимость семян и посадочного материала для посева и посадки под урожай следующего года; 6. производство промышленной продукции; 7. экономика и работа; 8. имущественные и земельные отношения; 9. наличие объектов социальной инфраструктуры; 10. расчет затрат на содержание объектов социальной инфраструктуры, инженерных систем и сооружений; 11. потребность в материально-технических и энергетических ресурсах; 12. баланс денежных поступлений; 13. производство продукции пищевой промышленности.

	

	3.01.09-
6.02.09.
	Плановый отдел, бухгалтерия
Изучение методики составления бизнес-плана по развитию с.-х. предприятия.
	В зависимости от конкретного характера и условий деятельности предприятия, состав и структура бизнес-плана могут существенно различаться, но содержательная сторона будет одной и той же. Традиционный бизнес-план составленный на уровне отдельного предприятия включает следующие разделы: резюме, история бизнеса, описание продукта(услуги), анализ положения дел в отрасли, план производства, план маркетинга, организационный и финансовые планы. На крупных предприятиях выделяются и план исследований и разработок, а также оценка и страхование риска. 
	


	Число, месяц, год
	Место и краткое содержание изучаемого вопроса программы практики
	Анализ, выводы и замечания студента по изучаемому вопросу
	Замечания руководителя и оценка работы студента(подпись)

	9.02.09-11.02.09.

	Бухгалтерия, экономический отдел.
Изучение расчетов по налогообложению и организация оплаты труда во внутрихозяйственных подразделениях
	Оплата труда на предприятии организована по действующим тарифным ставкам в соответствии с разрядами работ и категорий работников. 
	

	12.02.09-13.02.09.
	
Методика составления хозрасчетных заданий
	В СПК «КАТП Джанкой»-  ежегодно составляются хозрасчетные задания по подразделениям производства. Хозрасчетное задание регулирует взаимное обязательство коллектива на выполнение производственного задания, с другой стороны, дирекция «КАТП Джанкой»- которая предоставляет коллективу материально-денежные ресурсы, принимает объемы работы и производит оплату. Указывается перечень работ, наименования продукции, которую нужно получить, стоимость и количество необходимых для выполнения плана ресурсов, оплата труда, премию в результате получения прибыли, заложенной в хозяйственном задании. 
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